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bildungswerk

ver.di
mitgestalten. mitbestimmen. mit uns! Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
ein Gespenst geistert durch die Medien. Es hat viele Namen und Begriffe wie Arbeit 4.0,
BILDUNGSWERK Internet der Dinge oder Big Data. Dabei geht es um nichts weniger als um die Arbeit der
“ seimece Zukunft. Die Digitalisierung wird Dienstleistungen und Industrie grundlegend veridndern.

Wissenschaftliche Studien warnen vor dem Verlust von bis zu 20 Millionen Arbeitsplatzen
allein in Deutschland. Doch Panik ist fehl am Platz. Es geht darum Entwicklungen zu
begleiten und Einfluss zu nehmen. Wir brauchen eine Qualifizierungsoffensive, erweiter-
te Mitbestimmungsregelungen, einen ganzheitlichen Arbeits- und Gesundheitsschutz
und vieles mehr.

Um das zu realisieren, bendtigen wir starke und qualifizierte Betriebsrate, Personalrate
und Vertrauensleute sowie eine zukunftsgerichtete Gewerkschaftsarbeit. Mit unseren
Seminaren und einer neuen Tagungsreihe mochten wir dazu beitragen und uns auf den

Weg machen mitzugestalten.

Wir freuen uns auf Euch!

L8 V)7 oy

Michael Dunst Detlef Ahting Ulrich Spohr
Pddagogischer Leiter Landesbezirksleiter Landesbildungssekretdr
stellvertretender Vorstand ver.di Niedersachsen-Bremen ver.di Landesbezirk

im Bildungswerk ver.di Niedersachsen-Bremen

in Niedersachsen e. V.
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Wer, wenn nicht wir? (VL 2)

Organizing kennen lernen

BR 1

BR 2

BR 2

BR 3

BR 3

NPersVG 1

NPersVG 2

NPersVG 3

Arbeitsrecht 1

Wirtschaftsausschuss 1

Jetzt holt mal das Beste fiir uns raus

Klare Rede, starke Wirkung - fiir Frauen

Den roten Faden fest in der Hand

Aktuelle Rechtsprechung zum Beamtenrecht
Wer macht das Protokoll?
Betriebs/Personalversamml.: Da gehe ich gerne hin!
Interkulturelles Einstiegstraining fiir BR/PR
BR 2

BR 2

NPersVG 1

NPersVG 3

BremPersVG 3

Arbeitsrecht 2

Seite

26
26
36
37
37
37
55
66
103
112
94
131
134
22
24
24
26
26
36
37
38
54
78
98
110
113
65
105
107
122
24
24
36
38
43
55

11
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Termin von ...

12.06.

12.06.
19.06.
19.06.
19.06.
19.06.
19.06.
19.06.
19.06.
19.06.
03.07.
05.07.
10.07.
17.07.
19.07.
24.07.
31.07.
31.07.
02.08.
07.08.
07.08.
07.08.
07.08.
07.08.
07.08.
07.08.
07.08.
07.08.
07.08.
14.08.
14.08.
14.08.
14.08.
14.08.
14.08.
21.08.
21.08.

16.06.

16.06.
21.06.
23.06.
23.06.
23.06.
23.06.
23.06.
23.06.
23.06.
07.07.
07.07.
14.07.
21.07.
21.07.
28.07.
04.08.
04.08.
04.08.
09.08.
11.08.
11.08.
11.08.
11.08.
11.08.
11.08.
11.08.
11.08.
11.08.
18.08.
18.08.
18.08.
18.08.
18.08.
18.08.
25.08.
25.08.

Ort

Hannover
Walsrode

Rastede

Springe
Hannover
Springe

Bad Zwischenahn
Osnabriick
Walsrode
Walsrode
Walsrode
Undeloh
Walsrode
Walsrode
Undeloh
Walsrode
Walsrode
Walsrode

Springe
Walsrode
Braunschweig
Hannover

Bad Zwischenahn
Bad Zwischenahn
Liineburg

Bremen

Walsrode
Walsrode
Walsrode

Bad Zwischenahn
Bremen
Gottingen
Springe
Osnabriick
Walsrode
Liineburg

Bad Zwischenahn

Thema

Arbeitsrecht 3

TV6D Grundlagen: Einfiihrung und Uberblick
Personalratsvorsitzende sind (keine) Chefs

BR 3

BR 4

NPersVG 2

Arbeitsrecht 1

Arbeitsrecht 2

Time-out statt Burn-out

BEM Aufbauseminar: Das BEM verbessern
BPersVG 1

Gewerkschaften im Wandel der Zeiten

Aktuelle Rechtsprechung zum BetrVG

SBV 2

Rechtsextreme Strukturen + Mdglichkeiten der Gegenwehr
Lebensqualitdt - wie gehen wir mit unserer Zeit um?
Europa zwischen Expansion und Implosion
Menschenrechte - von der Vision zur Wirklichkeit
Fachkraft fiir psychische Gesundheit (Modul II)
Alles im Griff? Arbeitsorganisation und Zusammenarbeit
BR 1

BR 1

BR 3

NPersVG 2

NPersVG 2

BremPersVG 2

Arbeitsrecht 1

BEM Uberblick und Regelungsbedarf

EDV 1

BR 1

BR 3

BR 3

NPersVG 2

Arbeitsrecht 1

EDV 2

BR 1

BR 2

Seite

72
102
26
28
37
54
55
91
93
45
137
65
51
136
139
138
140
94
99
22
22
26
37
37
42
54
92
116
22
26
26
37
54
117
22
24

Termin von ... bis
21.08.
21.08.
21.08.
21.08.
21.08.
21.08.
21.08.
28.08.
28.08.
28.08.
28.08.
28.08.
28.08.
04.09.
04.09.
04.09.
04.09.
04.09.
04.09.
04.09.
04.09.
04.09.
04.09.
04.09.
04.09.
04.09.
04.09.
11.09.
11.09.
11.09.
11.09.
11.09.
11.09.
11.09.
11.09.
11.09.
13.09.

25.08.
25.08.
25.08.
25.08.
25.08.
25.08.
25.08.
01.09.
01.09.
01.09.
01.09.
01.09.
01.09.
08.09.
08.09.
08.09.
08.09.
08.09.
08.09.
08.09.
08.09.
08.09.
08.09.
08.09.
08.09.
08.09.
08.09.
15.09.
15.09.
15.09.
15.09.
15.09.
1508),
15.09.
15.09.
15.09.

Hannover
Walsrode
Springe
Walsrode
Braunschweig
Oldenburg
Walsrode
Walsrode
Walsrode
Gottingen
Springe
Bremen

Bad Zwischenahn
Osnabriick
Oldenburg

Thema

BR 2

BR 4

NPersVG 1
BPersVG 2
Arbeitsrecht 1

Arbeitszeitgestaltung in ambulanten/stationdren Einr.

Stimmt das Klima noch?
BR 1

BR 2

NPersVG 2

NPersVG 2

BremPersVG 1
Arbeitsrecht 2

BR 2

BR 3

Bovenden/Géttingen NPersVG 1

Braunschweig
Bad Zwischenahn
Springe
Hannover
Walsrode
Hamburg
Hannover
Travemiinde
Walsrode
Walsrode
Walsrode
Braunschweig
Hannover
Springe

Bad Zwischenahn
Bad Zwischenahn
Bremen

Walsrode

Springe
Hannover

Hannover

NPersVG 1

NPersVG 2

NPersVG 3

NPersVG 3

SBV 1

Arbeitsrecht 1

Arbeitsrecht 1

Arbeitsrecht 2

Wirtschaftsausschuss 1

Klare Rede, starke Wirkung - Teil 1
Mehr Prasenz im Betrieb schaffen

BR 3

BR 3

BR 3

BR 4

NPersVG 1

BremPersVG 3

Aktuelle Rechtsprechung zum BetrVG
Wirtschaftausschuss 1 NPersVG fiir Personalrate
Psychische Belastungen am Arbeitsplatz
Fachkraft fiir psychische Gesundheit (Projekttag 1)

Seite

28
36
46
54
83
120
22
24
37
37
41
55
24
26
36
36
37
38
38
50
54
54
55
78
108
111
26
26
26
28
36
43
65
81
88
94

13



<

14

Termin von ...

18.09.

18.09.
18.09.
18.09.
18.09.
21.09.
23.09.
25.09.
25.09.
25.09.
25.09.
25.09.
25.09.
25.09.
25.09.
25.09.
25.09.
04.10.
04.10.
04.10.
04.10.
09.10.
09.10.
09.10.
09.10.
09.10.
09.10.
09.10.
09.10.
16.10.
16.10.
16.10.
16.10.
16.10.
16.10.
16.10.
23.10.

20.09.

22.09.
22.09.
22.09.
22.09.
22.09.

27.09.
28.09.
29.09.
29.09.
29.09.
29.09.
29.09.
29.09.
29.09.
29.09.
06.10.
06.10.
06.10.
06.10.
13.10.
13.10.
13.10.
13.10.
13.10.
13.10.
13.10.
13.10.
20.10.
20.10.
20.10.
20.10.
20.10.
20.10.
20.10.
27.10.

Ort

Liineburg
Hannover

Bad Zwischenahn
Springe
Walsrode
Osnabriick
Hannover
Rastede
Walsrode
Gottingen
Hannover
Walsrode

Springe

Bad Zwischenahn
Bremen

Springe
Walsrode
Walsrode
Walsrode
Walsrode
Walsrode
Braunschweig
Walsrode
Oldenburg
Hannover
Walsrode
Walsrode
Walsrode
Walsrode

Bad Zwischenahn
Gottingen

Bad Zwischenahn
Springe
Walsrode

Thema

Gesunde Arbeit - Gesunder Betrieb
BR 1

BR 2

NPersVG 1

Arbeitsrecht 2

Workshop ,Motivieren”

Mit Miniaufwand die Menschen erreichen
Rechtswirksames Schreiben
Rechtswirksames Schreiben

BR 2

BR 2

BR 3

NPersVG 4

Arbeitsrecht 1

Arbeitsrecht 3

Arbeitsrecht offentlicher Dienst
Staat und Steuern (Grundlagen)
Teilzeit- und Befristungsgesetz
Arbeitsschutzausschuss

Da gehe ich gerne hin! Betriebs- und Personalversamml.

Wer macht das Protokoll?

BR 2

BR 4

NPersVG 2

Arbeitsrecht 2

Arbeitsrecht 3

Einfiihrung in das Beamtenrecht
Wirtschaftsausschuss 2

BEM Aufbauseminar: das BEM verbessern
BR 2

BR 3

NPersVG 1

NPersVG 2

BPersVG 1

Bovenden/Gottingen Arbeitsrecht 3

Walsrode
Osnabriick

TV6D Grundlagen: Einfiihrung und Uberblick
BR 1

Seite

22
24
36
55
85
134

101
24
24
26
39
54
56
57

142
61
90

107

105
24
28
37
55
56
63
79
93
24
26
36
37
45
56
72
22

Termin von ... bis
23.10.
23.10.
23.10.
23.10.
23.10.
23.10.
23.10.
23.10.
23.10.
23.10.
25.10.
06.11.
06.11.
06.11.
06.11.
06.11.
06.11.
06.11.
13.11.
13.11.
13.11.
13.11.
13.11.
13.11.
13.11.
13.11.
15.11.
20.11.
20.11.
20.11.
20.11.
20.11.
20.11.
20.11.
20.11.
20.11.
20.11.

27.10.
27.10.
27.10.
27.10.
27.10.
27.10.
27.10.
27.10.
27.10.
27.10.
27.10.
08.11.
10.11.
10.11.
10.11.
10.11.
10.11.
10.11.
17.11.
17.11.
17.11.
17.11.
17.11.
17.11.
17.11.
17.11.
17.11.
22.11.
24.11.
24.11.
24.11.
24.11.
24.11.
24.11.
24.11.
24.11.
24.11.

Walsrode
Oldenburg
Bremervorde
Springe

Bremen

Walsrode
Walsrode
Walsrode
Hannover
Walsrode

Springe
Oldenburg
Braunschweig
Gottingen
Springe
Walsrode
Walsrode
Walsrode
Travemiinde
Walsrode
Hannover
Liineburg

Bad Zwischenahn
Bad Zwischenahn
Osnabriick
Bremen

Walsrode
Oldenburg
Hannover

Bad Zwischenahn
Hannover
Liineburg
Gottingen
Braunschweig
Bad Zwischenahn
Hannover

Walsrode

Thema

BR 1

BR 3

NPersVG 2

NPersVG 3

BremPersVG 3

Grundlagenseminar zum Sozialrecht

TV6D Eingruppierungsrecht Bund 1

TV-L/TV-H Eingruppierungsrecht Lander 1
Jetzt holt mal das Beste fiir uns raus!

Klare Rede, starke Wirkung - Teil 2

Fachkraft fiir psychische Gesundheit (Modul III)
Eingruppierungsrecht im 6ffentlichen Dienst (Teil B)
NPersVG 2

NPersVG 2

NPersVG 2

Grundlagen des Arbeitnehmerdatenschutzes
Mediation - der konstruktive Weg zur Einigung
Mensch drger' mich nicht! Konstrukt. Klarungstechniken
BR 2

BR 2

BR 3

BR 3

NPersVG 2

Arbeitsrecht 2

Arbeitsrecht 2

Arbeitsrecht offentlicher Dienst

Arbeiten 4.0 - gute digitale Arbeit gestalten
Personalratsvorsitzende sind (keine) Chefs

BR 4

NPersVG 1

NPersVG 2

NPersVG 2

Arbeitsrecht 1

Arbeitsrecht 2

Arbeitsrecht 3

Arbeitsrecht 3

Erfolgreich verhandeln

Seite

26
37
38
43
62
73
75
98
109
94
70
37
37
37
115
119
121
24
24
26
26
37
55
55
57
84
102
28
36
37
37
54
55
56
56
103
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Wahlvorstandsschulungen 2017 / 2018 (Inhalte und Infos siehe Seiten 29 -33)

il Termin von .. bis_Ort Thema Seite

27.11.  29.11. Walsrode Der Betriebsrat vor der Wahl Normales Wahlverfahren Normales Wahlverf. (Forts.) Normales Wahlverf. (Forts.)
27.11.  29.11. Walsrode Wir kénnen auch anders (VL 3) 132 19.10.2017  Osnabriick 11.01.2018 Oldenburg 14.02.2018 Hannover
27.11. 01.12. Walsrode BPersVG 3 47 08.11.2017  Osnabriick 15.01.2018 Gottingen 14.02.2018 Oldenburg
27.11. 01.12. Bremen BremPersVG 1 41 23.11.2017 Braunschweig 16.01.2018 Bremen 20.02.2018 Hannover
27.11. 01.12. Walsrode Wirtschaftsausschuss 3 80 23.11.2017 Osnabriick 16.01.2018 Hannover 21.02.2018 Gottingen
27.11. o01.12. Walsrode Time-out statt Burn-out 91 27.11.2017 Hannover 17.01.2018 Bremen 21.02.2018 Oldenburg
29.11. 01.12. Walsrode Wissens- und Ideenmanagement 100 28.11.2017 Hannover 17.01.2018 Hannover 22.02.2018 Braunschweig
04.12.  08.12. Hannover BR 2 24 29.11.2017 Hannover 17.01.2018 Oldenburg 26.02.2018 Hannover
04.12.  08.12. Bad Zwischenahn BR 3 26 29.11.2017 Liineburg 17.01.2018 Uelzen 27.02.2018 Hannover
04.12. 08.12. Walsrode BR 3 26 29.11.2017 Oldenburg 18.01.2018 Hannover 28.02.2018 Hannover
04.12. 08.12. Bad Zwischenahn NPersVG 3 38 30.11.2017 Hannover 18.01.2018 Wilhelmshaven 01.03.2018 Hannover
04.12. 08.12. Walsrode TVGD Eingruppierungsrecht VKA 1 74 30.11.2017 Oldenburg 22.01.2018 Bremervorde 01.03.2018 Oldenburg
04.12. 08.12. Walsrode Klare Rede, starke Wirkung - Teil 1 108 04.12.2017  Osnabriick 22.01.2018 Hannover 05.03.2018 Hannover
05.12. 06.12. Springe Fachkraft fiir psychische Gesundheit (Modul IV) 94 04.12.2017 Bremen 23.01.2018 Bremen 07.03.2018 Liineburg
11.12. 15.12. Osnabriick BR 2 24 05.12.2017 Braunschweig 23.01.2018 Hannover
10.01.2018 Hannover Fachkraft fiir psychische Gesundheit (Projekttag 2) 94 05.12.2017 Bremen 24.01.2018 Bremen Vereinfachtes Wahlverfahren
05.12.2017 Gottingen 25.01.2018 Oldenburg 13.12.2017 Liineburg
05.12.2017 Oldenburg 29.01.2018 Gottingen 14.12.2017 Oldenburg
06.12.2017 Oldenburg 31.01.2018 Gottingen 15.01.2018 Bremen
12.12.2017 Gottingen 01.02.2018 Oldenburg 24.01.2018 Oldenburg
12.12.2017 Oldenburg 05.02.2018 Bremervirde 02.02.2018 Oldenburg
13.12.2017 Oldenburg 06.02.2018 Bremen 06.02.2018 Gottingen
14.12.2017  Wilhelmshaven 08.02.2018 Gottingen 20.02.2018 Hannover
18.12.2017 Osnabriick 08.02.2018 Oldenburg 22.02.2018 Gottingen
18.12.2017 Oldenburg 12.02.2018 Bremen 01.03.2018 Hannover
08.01.2018 Hannover 12.02.2018 Hannover
09.01.2018 Hannover 13.02.2018 Hannover Fiir groRere Betriebe
09.01.2018 Oldenburg 13.02.2018 Verden 27.11. - 29.11.2017 Walsrode
11.01.2018 Braunschweig 14.02.2018 Celle 29.11. - 01.12.2017 Walsrode

16
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Kalender 2017

Januar 2017

kw Mo | Di | Mi Do | Fr | Sa | So
52

01 2 3 4 5 6 7 8
02 9|10 |11 |12 |13 | 14 | 15
03 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22
04 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29
05 | 30 | 31
Marz 2017

kw Mo | Di | Mi Do | Fr | Sa | So
09 1 2 3 4 5
10 6 7 8 9 |10 | 11 | 12
11 13 |14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19
12 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26
13 27 | 28 | 29 | 30 | 31

Mai 2017

kw Mo | Di | Mi Do | Fr | Sa | So
18 1 3 4 5 6 7
19 8 9110 |11 | 12 | 13 | 14
20 | 15 |16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21
21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28
22 | 29 | 30 | 31

Ferientermine 2017
fiir Niedersachsen und Bremen

Angaben ohne Gewahr.

Die Ferientermine geben den ersten

und letzten Ferientag an.

Februar 2017

kw Mo | Di | Mi | Do | Fr | Sa | So
05 1 2 3 4 5
06 6 7 8 9 10 | 11 | 12
07 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19
08 20 | 21 |22 |23 | 24 |25 | 26
09 27 | 28
April 2017
kw Mo | Di | Mi | Do | Fr | Sa | So
13 2
14 3 4 5 6 7 8 9
15 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16
16 17 | 18 | 19 | 20 21 | 22 | 23
17 24 | 25 |26 | 27 | 28 | 29 | 30
Juni 2017
kw Mo | Di | Mi | Do | Fr | Sa | So
22 2 3 4
23 5) 6 7 8 9 10 | 11
24 12 | 13 |14 | 15 | 16 | 17 | 18
25 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25
26 26 | 27 | 28 | 29 | 30
Winter 30.01. + 31.01.
Ostern 10.04. - 22.04.
Pfingsten 26.05. / 06.06.
Sommer 22.06. - 02.08.
Herbst 02. - 13.10./31.10.
Weihnachten  22.12. - 05.01.

Juli 2017
kw Mo | Di | Mi Do | Fr | Sa | So
26 2
27 3 4 5 6 7 8 9
28 10 | 11 |12 | 13 | 14 | 15 | 16
29 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23
30 24 |25 |26 |27 | 28 |29 | 30
31 31

September 2017
kw Mo | Di | Mi Do | Fr | Sa | So
35 1 2 3
36 4 5 6 7 8 9 |10
37 11 |12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17
38 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24
39 25 |26 |27 | 28 | 29 | 30
November 2017
kw Mo | Di | Mi Do | Fr | Sa | So
44 1 2 3 4 5
45 6 7 8 9 10 | 11 | 12
46 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19
47 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26
48 27 | 28 | 29 | 30

Feiertage
Ferien

August 2017

kw Mo | Di | Mi Do | Fr | Sa | So
31 1 2 3 4 5 6
32 7 8 9|10 |11 |12 | 13
33 14 |15 |16 | 17 | 18 | 19 | 20
34 21 |22 |23 | 24 | 25 | 26 | 27
35 28|29 |30 | 31
Oktober 2017

kw Mo | Di | Mi Do | Fr | Sa | So
39 1
40 3 4 5 6 7 8
41 8 |10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15
42 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22
43 23 | 24 | 25 |26 |27 | 28 | 29
44 30 | 31

Dezember 2017

kw Mo | Di | Mi Do | Fr | Sa | So
48 1 2 3
49 4 5 6 7 8 9 |10
50 11 |12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17
51 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24
52 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31




>>> Grundlagenbildung fiir Betriebsrate:

BR 2:
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Einstieg fiir jeden neugewdhlten Betriebsrat in Niedersachsen ist BR 1 ,Aller Anfang ist ...
gar nicht so schwer!”. In diesem Seminar bekommen Sie die Basis, auf der sich Ihr Wissen und
Konnen fiir die Ausiibung Ihres Amtes erweitern ldsst.

Weitere Informationen unter
www.betriebs-rat.de/bildungsprogramm/seminare/grundlagenseminare-fuer-betriebsraete.html Weitere Informationen unter Telefon (0511) 12 400 - 400 oder per E-Mail: BR@bw-verdi.de 21
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Grundlagen flr Betriebsrate
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BR 1: Aller Anfang ist ... gar nicht so schwer!
Betriebsverfassung - Einfiihrung und Uberblick

Die wichtigste rechtliche Arbeitsgrundlage fiir den Betriebsrat ist das Betriebs-
verfassungsgesetz (BetrVG). Es bildet die Basis fiir die vielen Aufgaben und Méglich-
keiten von Betriebsraten. Es ermdglicht nicht nur mehr Demokratie und Teilhabe im
Betrieb, sondern bildet auch ein Schutzschild fiir die Belegschaft und jeden einzelnen
Beschaftigten.

Um die Interessen der Arbeitnehmer_innen konsequent und wirksam zu vertreten,
muss sich der Betriebsrat iiber seine Aufgaben und Pflichten im Klaren sein und die
gesetzlichen Mdglichkeiten kennen und nutzen. Ein besonderer Schwerpunkt des
Seminars liegt daher auf der Vermittlung des Betriebsverfassungsgesetzes und dessen
Anwendung in der alltdglichen Arbeit als Betriebsratsmitglied.

Dies geschieht anhand der Leitfragen: Welche Aufgaben hat der Betriebsrat nach
dem BetrVG wahrzunehmen? Wie sind die Beteiligungsrechte definiert? Wie kann der
Betriebsrat seine Rechte durchsetzen? Und auf welche Weise kann er Informationen
beschaffen, wie kann er sie weitergeben?

Dieses Seminar bildet den unverzichtbaren Einstieg in die Grundqualifizierungsreihe
fiir Betriebsratsmitglieder.

Themenschwerpunkte:

e Worauf es ankommt: Aufgaben des Betriebsrats (§ 80 BetrVG)

® Beschlussfassung und Geschéftsfiihrung des Betriebsrats

® Die Betriebsratstdtigkeit: Die wichtigsten Gesetze und Kommentare

® Der richtige Umgang mit Gesetzeskommentaren

e Rangfolge und Struktur der Rechtsquellen

® Tipps zur Informationsbeschaffung und Informationspolitik

e Umfang der Beteiligungsrechte und mogliche Wege zu deren Durchsetzung

Anmelden bei: Bildungswerk ver.di Niedersachsen Tel. (0511) 12 400 - 400 E-Mail: BR@bw-verdi.de

Bad Zwischenahn
830,- € / 535,- €
06.03. - 10.03.2017
437 004

29.05. - 02.06.2017
437 011

Bad Zwischenahn
830,- € / 570,- €
14.08. - 18.08.2017
437 015

Braunschweig

830,- € / 220,- €*
23.01. - 27.01.2017
237 001

07.08. - 11.08.2017
237 002

Bremen

830,- € / 261,- €*
06.03. - 10.03.2017
337 905

Freistellung nach:
§ 37 Abs. 6 BetrV/G

§ 96 Abs. 4 und 8 SGB IX

Weitere Informationen unter www.betriebs-rat.de

Gottingen

830,- € / 150,- €*
23.01. - 27.01.2017
837 011

Hannover

830,- € / 150,- €*
09.01. - 13.01.2017
337 104

03.04. - 07.04.2017
337 130

07.08. - 11.08.2017
337 167

18.09. - 22.09.2017
337 185

Liineburg

830,- € / 150,- €*
21.08. - 25.08.2017
737 011

* Tagungspauschale.

Die Ubernachtung kann zusdtzlich organisiert werden.

Osnabriick

830,- € / 270,- €*
13.02. - 17.02.2017
537 001

23.10. - 27.10.2017
537 011

Travemiinde

830,- € / 730,- €
13.02. - 17.02.2017
737 003

Walsrode ‘@

940,- €** /529,50 €
23.01. - 27.01.2017
337 105

15.05. - 19.05.2017
337 140

28.08. - 01.09.2017
337 173

23.10. - 27.10.2017
337 199

ort
Gebiihr/Unterkunft
Termin

Sem.-Nr.
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** Seminargebiihr inklusive 110,- € Veranstaltungspauschale
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BR 2: Mensch geht vor!
Betriebsverfassung - Personelle Angelegenheiten

Fiir alle, die bereits das Einfiihrungsseminar fiir Betriebsratsmitglieder (BR1)
besucht haben.

Das praxisorientierte Seminar ,Mensch geht vor!” liefert IThnen das nétige Grundwissen,
um bei personellen Angelegenheiten im Sinne der Belegschaft handeln zu kénnen.

~Personelle Angelegenheiten” - was so sachlich-niichtern klingt, ist die allgemeine
Bezeichnung fiir einen arbeitsrechtlichen Themenbereich, der oft im betrieblichen
Alltag fiir die Beteiligten stark emotional aufgeladen ist. Einstellung, Versetzung,
Eingruppierung oder Kiindigung - es geht um Entscheidungen mit meist nachhaltigem
Einfluss auf die Biografie der/des einzelnen Beschaftigten.

In all diesen Fillen ist die betriebliche Interessenvertretung gefordert, denn:

keine Kiindigung und keine Einstellung ohne den Betriebsrat, keine Versetzung
oder Eingruppierung ohne seine Mitwirkung! Um einen mdglichen Schaden von den
Beschéftigten des Betriebs abzuwenden, muss jedes Betriebsratsmitglied mit den
grundlegenden Bestimmungen des Betriebsverfassungsgesetzes vertraut sein.

Die Grundlagen dazu werden Ihnen in diesem Seminar ausfiihrlich vermittelt.

Themenschwerpunkte:

® Recht so? Die Rechtsnormen bei personellen Angelegenheiten
e Einstellung, Versetzung, Eingruppierung

® Beteiligungs- und Durchsetzungsmdglichkeiten des Betriebsrats
e Kiindigungen: Die Beteiligungsrechte des Betriebsrats

® Die auRerordentliche Kiindigung in besonderen Fallen

Anmelden bei: Bildungswerk ver.di Niedersachsen Tel. (0511) 12 400 - 400 E-Mail: BR@bw-verdi.de

Bad Zwischenahn
830,- € / 535,- €
03.04. - 07.04.2017
437 008

12.06. - 16.06.2017
437 012

21.08. - 25.08.2017
437 016

18.09. - 22.09.2017
437 020

16.10. - 20.10.2017
437 022

Braunschweig

830,- € / 220,- €*
06.02. - 10.02.2017
237 010

09.10. - 13.10.2017
237 011

Bremen

830,- € / 261,- €*
12.06. - 16.06.2017
337 912

Gottingen

830,- € / 150,- €*
27.02. - 03.03.2017
837 021

25.09. - 29.09.2017
837 022

Freistellung nach:
§ 37 Abs. 6 BetrVG;

§ 96 Abs. 4 und 8 SGB IX

* Tagungspauschale.

Die Ubernachtung kann zusdtzlich organisiert werden.

Hannover

830,- € / 150,- €*
23.01. - 27.01.2017
337 106

08.05. - 12.05.2017
337 138

21.08. - 25.08.2017
337 172

25.09. - 29.09.2017
337 188

04.12. - 08.12.2017
337 227

Liineburg

830,- € / 150,- €*
29.05. - 02.06.2017
737 008

Oldenburg

830,- € / 200,- €*
13.02. - 17.02.2017
437 003

Osnabriick

830,- € / 270,- €*
06.03. - 10.03.2017
537 002

04.09. - 08.09.2017
537 009

11.12. - 15.12.2017
537 017

Springe @

830,- € /520,- €
03.04. - 07.04.2017
337 809

Travemiinde

830,- € / 730,- €
13.11. - 17.11.2017
737 016

Walsrode @

940,- €** /529,50 €
06.02. - 10.02.2017
337 107

03.04. - 07.04.2017
337 125

29.05. - 02.06.2017
337 145

28.08. - 01.09.2017
337 174

13.11. - 17.11.2017
337 211

** Seminargebiihr inklusive 110,- € Veranstaltungspauschale

Weitere Informationen unter www.betriebs-rat.de

ort
Gebiihr/Unterkunft
Termin

Sem.-Nr.
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BR 3: Agieren statt reagieren
Betriebsverfassung - Soziale Angelegenheiten

Fiir alle, die bereits das Einfiihrungsseminar fiir Betriebsratsmitglieder (BR1)
besucht haben.

Unser Seminar ,Agieren statt reagieren” vermittelt Ihnen grundlegende Kenntnisse
tiber die Mithestimmungsrechte des Betriebsrats und zeigt Ihnen gleichzeitig anhand
praktischer Beispiele auf, wie der Betriebsrat seine Rechte im Betrieb optimal wahr-
nehmen und durchsetzen kann.

Der Betriebsrat kann in wichtigen sozialen Angelegenheiten, wie z.B. bei Regelungen
zur Arbeitszeit, zum Urlaubsplan, zum Arbeits- und Gesundheitsschutz oder zur betrieb-
lichen Lohngestaltung nicht nur reagieren, sondern selbst initiativ werden und zuguns-
ten der Beschaftigten Betriebsvereinbarungen durchsetzen - notfalls sogar erzwingen.

Ihre Kompetenz in Richtung aktiver Mitbestimmung zu schulen, ist das Ziel dieses
Seminars. Dem intensiven Erfahrungsaustausch der Teilnehmenden wird dabei ein
hoher Stellenwert beigemessen.

Themenschwerpunkte:

® Agieren statt reagieren: Initiativrechte des Betriebsrats

e Wer darf was? Mitbestimmungsrechte und die Grenzen der Mitbestimmung
® Hier sprechen Experten: Der Einsatz von Sachverstandigen

® Die Zielgerade: Abschluss von Betriebsvereinbarungen

e Die Einigungsstelle: Wissenswertes {iber Zustdndigkeit und Verfahren

Anmelden bei: Bildungswerk ver.di Niedersachsen Tel. (0511) 12 400 - 400 E-Mail: BR@bw-verdi.de

Bad Zwischenahn
830,- € / 535,- €
30.01. - 03.02.2017
437 002

07.08. - 11.08.2017
437 014

04.12. - 08.12.2017
437 026

Bovenden / @
Gottingen

830,- € /198,- €*
08.05. - 12.05.2017
837 031

Braunschweig

830,- € / 220,- €*
15.05. - 19.05.2017
237 020

11.09. - 15.09.2017
237 021

Bremen

830,- € / 261,- €*
14.08. - 18.08.2017
337 915

Freistellung nach:
§ 37 Abs. 6 BetrVG;

§ 96 Abs. 4 und 8 SGB IX

Gottingen

830,- € / 150,- €*
14.08. - 18.08.2017
837 032

16.10. - 20.10.2017
837 033

Hamburg 10}

830,- € / 620,- €
24.04. - 28.04.2017
337 909

Hannover

830,- € / 150,- €*
13.02. - 17.02.2017
337 111

29.05. - 02.06.2016
336 151

11.09. - 15.09.2017
337 182

13.11. - 17.11.2017
337 207

Liineburg

830,- € / 150,- €*
13.11. - 17.11.2017
737 014

Weitere Informationen unter www.betriebs-rat.de

Oldenburg

830,- € / 200,- €*
20.03. - 24.03.2017
437 006

08.05. - 12.05.2017
437 010

04.09. - 08.09.2017
437 018

23.10. - 27.10.2017
437 023

Osnabriick

830,- € / 270,- €*
15.05. - 19.05.2017
537 005

Springe @

830,- € / 520,- €
19.06. - 23.06.2017
337 819

11.09. - 15.09.2017
337 827

Travemiinde

830,- € / 730,- €
13.03. - 17.03.2017
737 004

* Tagungspauschale.

Die Ubernachtung kann zusdtzlich organisiert werden.
** Seminargebiihr inklusive 110,- € Veranstaltungspauschale.

Walsrode @

940,- €**/ 529,50 €
06.03. - 10.03.2017
337 115

29.05. - 02.06.2017
337 146

25.09. - 29.09.2017
337 186

04.12. - 08.12.2017
337 224

ort
Gebiihr/Unterkunft
Termin

Sem.-Nr.
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ort

Bad Zwischenahn

Gebiihr/Unterkunft 830,- € / 535,- €
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Termin

Sem.-Nr.

Anmelden bei:

13.03. - 17.03.2017
437 005

11.09. - 15.09.2017
437 019

Bremen

830,- € / 261,- €*
13.03. - 17.03.2017
337 927

Gottingen

830,- € / 150,- €*
13.03. - 17.03.2017
837 071

Hannover

830,- € / 150,- €*
06.03. - 10.03.2017
337 117

19.06. - 23.06.2017
337 159

20.11. - 24.11.2017
337 216

Walsrode @‘

940,- €** / 529,50 €
20.03. - 24.03.2017
337 121

21.08. - 25.08.2017
337 169

09.10. - 13.10.2017
337 193

Freistellung nach:
§ 37 Abs. 6 BetrV/G
§ 96 Abs. 4 u. 8 SGB IX

BR 4: Bestandig ist allein der Wandel!

Umstrukturierung, Umwandlung und die Spaltung
von Betrieben

Fiir alle, die bereits ein Einfiihrungsseminar fiir
Betriebsratsmitglieder (BR 1) besucht haben.

Es gibt kaum einen Betrieb heutzutage, in dem nicht um-
organisiert wird. Auslagerungen, TeilschlieRungen oder
BetriebsschlieRungen haufen sich und gefahrden Tausende
von Arbeitspldtzen. Im betrieblichen Alltag wirken sich
grofRere und kleinere Verdnderungen auf Arbeitsinhalte,
Qualifikationsanforderungen oder Arbeitsbedingungen der
Beschiftigten aus.

In diesem Seminar geht es um Einflussmdglichkeiten und
Grenzen des Betriebsrats bei solchen Veranderungsprozessen.
An konkreten Fallbeispielen werden betriebliche Verdnderun-
gen bearbeitet. Rechtliche Bestimmungen sind uns dabei
genau so wichtig wie die ,richtige” Strategie und die Folgen
fiir die Beschaftigten.

Themenschwerpunkte:

® Frithzeitiges Erkennen von Verdnderungen auf Konzern-,
Unternehmens- und Betriebsebene (z.B. UmwG)

® Folgen der Veranderung fiir die einzelnen Arbeitnehmer
(z.B. & 613a BGB)

® Bewertung betrieblicher Verdnderungen und ihrer
Konsequenzen

® Beteiligung des Betriebsrats an betrieblichen
Verdnderungsprozessen unter Beriicksichtigung der
Verdnderung des einzelnen Arbeitsplatzes bis zur
Betriebsdanderung

® Entwicklung und Durchsetzung von Forderungen

* Tagungspauschale. Die Ubernachtung kann zusdtzlich organisiert werden.
** Seminargebiihr inklusive 110,- € Veranstaltungspauschale

Bildungswerk ver.di Niedersachsen Tel. (0511) 12 400 - 400 E-Mail: BR@bw-verdi.de

Weitere Informationen unter www.betriebs-rat.de/
bildungsprogramm/seminare/wahlvorstandsschulungen-fuer-betriebsraete.html



o Walsrode 70 Der Betriebsrat vor der Wahl

Gebiihr/Unterkunft  750,- €** / 281,- €

o 03.05. - 05.05.2017 Vor den anstehenden Betriebsratswahlen stellen sich unter

Sem.-Nr. 337 228 anderem folgende Fragen: Was muss der Betriebsrat vor der
27.11. - 29.11.2017 Wahl alles beachten? Wie kénnen Wissen und Erfahrung mit-
337 222 tel- und langfristig gesichert werden? Wie finden sich aus-

reichend Kandidat_innen? Wie geht der Betriebsrat mit Sto-

) rungen und Behinderungen wahrend der Wahl um?
Freistellung nach:

§ 37 Abs. 6 BetrlG
Antworten auf diese Fragen sind wichtig, um die anstehenden
** Seminargebiihr inkl.

Wahlen strategisch richtig angehen zu konnen.

65,- € Veranstaltungs-

pauschale. Im Seminar erfolgt eine intensive Darstellung iiber die wich-
tigsten allgemeinen Aufgaben des Betriebsrates vor der Wahl.
Es werden Mdglichkeiten vorgestellt, wie sich die Betriebs-
ratswahl aktiv gestalten ldsst. Zudem werden aktuelle Ent-
scheidungen der Arbeitsgerichte zum Thema ,Wahlvorberei-
tung” dargestellt.

Themenschwerpunkte:

® Allgemeine und besondere Aufgaben des Betriebsrats
vor der Wahl

e Wahlwerbung - was ist erlaubt (rechtliche Grundlagen)?

e Kandidat_innenfindung - wie geht's?

® Stérungen und Behinderungen wahrend der Wahlzeit -
wie gehen wir damit um?

® Wissens- und Informationstransfer,
Ubergabe von Projekten des Betriebsrates
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Wahlvorstandsschulungen

® Aktuelle Rechtsprechung zur Wahlvorbereitung
e Praktische Ubungen

30 Anmelden bei: Bildungswerk ver.di Niedersachsen Tel. (0511) 12 400 - 400 E-Mail: BR@bw-verdi.de

Betriebsratswahlen 2018 - Wahlvorstandsschulungen

Die Betriebsratswahlen 2018 werden im Zeitraum vom 01. Marz 2018 bis 31. Mai 2018
stattfinden und vom Wahlvorstand vorbereitet und durchgefiihrt.

Der Wahlvorstand legt durch sachkundige und sorgfaltige Arbeit die Grundsteine fiir
eine erfolgreiche Arbeit der Interessenvertretung im Betrieb. Mit klar gegliederten zeit-
lich prazisen Wahlabldaufen und transparenten Entscheidungen sichert er die rechtlich
verbrieften demokratischen Grundregeln im Wahlvorgang. So werden auch zermiirbende
und kostentrachtige Wahlanfechtungen vermieden.

Das Seminar informiert unter Zugrundelegung ausfiihrlicher Unterlagen und Checklisten
tiber Aufgaben des Wahlvorstands und die Details der Wahldurchfiihrung. Es werden
Grundlagen vermittelt, um die Wahl nach einem exakten Zeitplan durchzufiihren und
Fehler zu vermeiden. U. a. wird das Wahlverfahren detailliert erldutert und mit Fallbei-
spielen und konkreten Ubungen vertiefend dargestellt. Erste Materialien fiir die Unter-
stlitzung der Betriebsratswahlen werden vorgestellt.

Den Teilnehmer_innen werden Kenntnisse vermittelt, mit denen die Betriebsratswahl
ordnungsgemaR vorbereitet und durchgefiihrt werden kann.
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@ Bestellung des Wahlvorstands durch den Betriebsrat

® Rechtsstellung der Wahlvorstandsmitglieder

® Allgemeine Aufgaben des Wahlvorstandes

e Erstellung der Wahlerlisten

@ Einleitung der Wahl durch Erlass des Wahlausschreibens
e Notwendiger Inhalt des Wahlausschreibens

® Priifung von Einspriichen gegen die Wahlerliste

@ Einreichung, Priifung und Bekanntgabe eingegangener Wahlvorschldge
e Wahlgang und Stimmabgabe

® Feststellung der Wahlergebnisse

e Storung der Wahl / Befugnisse des Wahlvorstands

e Anfechtung der Betriebsratswahl

e Wahlschutz

usBuN|NYOSSPUBISIOAIUBAA

Wahlvorstandsschulungen sind iiberall auch als Inhouse-Seminare

realisierbar! Info-Tel. (0511) 12 400-400 Termine siehe ndchste Seiten

Weitere Informationen unter www.betriebs-rat.de 31



Normales Wahlverfahren:

Vereinfachtes Wahlverfahren:

GroRere Betriebe und konkurrierende Listen:

ot Braunschweig Gottingen Hannover (Fortsetzung) Oldenburg (Fortsetzung) Bremen Liineburg Walsrode (3-tdgig) ort
Termin 23.11.2017 05.12.2017 13.02.2018 11.01.2018 15.01.2018 13.12.2017 605,- €* / 281,- € Termin
Sem.-Nr. 237022 837 101 338 709 438 102 338 901 737 018 27.11. - 29.11.2017 Sem.-Nr
337 217
05.12.2017 12.12.2017 14.02.2018 17.01.2018 e
Gottingen Oldenburg
237023 837 102 338 710 438 103 06.02.2018 14.12.2017 53;1211.8- 01.12.2017
11.01.2018 15.01.2018 20.02.2018 25.01.2018 838 106 437 108
o 238023 838 103 338 711 438 106 22.02.2018 24.01.2018 >
T 22.02.2018 29.01.2018 26.02.2018 01.02.2018 838 108 438 105 * Seminargebiihr inklusive 65,- € Veranstaltungspauschale 3
£ o o
£ 238024 838 104 238 717 438 107 N 02.02.2018 E
[0}
(%] Bremen 231;30116:018 27.02.2018 2;'30126:018 20.02.2018 438 108 Freistellung nach: u
2 04.12.2017 338 714 338 713 § 20 Betrl/G, e
) 337 924 08.02.2018 14.02.2018 01.03.2018 § 37,6 BetrV/G 5
N 838 107 28.02.2018 438 110 - 2
£ 05.12.2017 338 715 338 717 R
.% 337 925 21.02.2018 01.03.2018 21.02.2018 ]
g 16.01.2018 838 109 138 116 438 111 3)
o 338 902 H 01.03.2018 . . o)
o) o 5017 05.03.2018 438119 Die Tagesseminare kosten 230,- € 3
2 17.01.2018 7 70 338 718 inkl. Tagungspauschale 3
£ 338 903 337701 . . D
< 28.11.2017 Osnabriick ()
23.01.2018 B Liineburg 19.10.2017
S 338 905 337 702 29.11.2017 537 012 =
=2 >
E 24.01.2018 29.11.2017 737017 08.11.2017 z
2 338 906 337703 07.03.2018 537 013 )
QO
é 06.02.2018 30.11.2017 738 003 23.11.2017 2
£ 338 908 337704 o 537 015 a
o enburg o
5 12.02.2018 08.01.2018 29.11.2017 04.12.2017 =
£ 338 909 338701 437 101 537 016 2
[0)
= 8 e 09.01.2018 30.11.2017 18.12.2017 S
remervorade 338 702 437 102 537 018
22.01.2018
338 904 16.01.2018 05.12.2017 Uelzen
338 703
05.02.2018 437103 17.01.2018
338 907 17.01.2018 06.12.2017 738 001
338 704 437 104
Celle Verden
18.01.2018
14.02.2018 238 708 12.12.2017 13.02.2018
738 002 437105 338 910
22.01.2018 13.12.2017
338 706
437106 Wilhelmshaven
23.01.2018 18.12.2017 14.12.2017
338 707 437 109 437 107
12.02.2018 09.01.2018 18.01.2018
338 708 438 101 438 104

32 Anmelden bei: Bildungswerk ver.di Niedersachsen Tel. (0511) 12400 - 400 E-Mail: BR@bw-verdi.de 33



>>> NPersVG - Grundlagenbildung fiir Personalrate:

NPersVG Grundlagen 2:
Mitbestimmung in
personellen Angelegenheiten

NPersVG Grundlagen 3:
Mitbestimmung in
NPersVG sozialen Angelegenheiten

= Grundlagen 1:

Rechte, Pflichten NPersVG Grundlagen 4:
und Aufgaben

Mitbestimmung in
organisatorischen Angelegenheiten
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Arbeitsrecht 6D

Wirtschaftsausschuss 1
NPersVG

Rund um TVoD/TV-L

ajeJjeuosiad Jny usbejpunis

Spezialthemen

Einstieg fiir jeden neugewahlten Personalrat in Niedersachsen ist NPersVG Grundlagen 1
+Rechte, Pflichten und Aufgaben des Personalrats”. In diesem Seminar bekommen Sie die
Basis, auf der sich Ihr Wissen und Kdnnen fiir die Ausiibung Ihres Amtes erweitern ldsst.

Weitere Informationen unter
www.betriebs-rat.de/bildungsprogramm/seminare/grundlagenseminare-fuer-personalraete.html Weitere Informationen unter Telefon (0511) 12 400 - 400 oder per E-Mail: BR@bw-verdi.de 35
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Grundlagen furr Personalréate

36

Anmelden bei:

NPersVG Grundlagen 1:
Rechte, Pflichten und Aufgaben des Personalrates

Dieses Seminar wird als Einstieg empfohlen

Das Niedersdchsische Personalvertretungsgesetz bietet den Personalrdten eine Fiille von

Gestaltungsmaglichkeiten innerhalb der Dienststelle. Eine Reihe von Mithestimmungs-

rechten soll die demokratische Teilhabe am Dienstgeschehen sichern. Dieses Seminar

gibt einen Uberblick iiber das NPersVG und die darin verankerten Mitbestimmungsrech-

te, die jedes Personalratsmitglied kennen muss. Es werden die wichtigsten Grundlagen

fiir eine erfolgreiche Personalratsarbeit erarbeitet und die Aufgaben des Personalrats
innerhalb der Dienststelle dargelegt.

Themenschwerpunkte:

® Allgemeine Aufgaben des Personalrates
e Geschaftsfiihrung des Personalrates

e Grundlagen des Personalvertretungsgesetzes

unter dem Aspekt der betrieblichen Praxis

® Allzustdndigkeit des Personalrates gem. § 64 NPersVG

® Kurziiberblick tiber Mitbestimmungstatbestande

e Verfahren der Benehmensherstellung

Bad Zwischenahn @r
600,- € / 375,- €
20.02. - 24.02.2017
437 302

27.03. - 31.03.2017
437 304

12.06. - 16.06.2017
437 309

11.09. - 15.09.2017
437 312

16.10. - 20.10.2017
437 314

20.11. - 24.11.2017
437 316

Bovenden / ‘@
Gottingen

600,- € / 198,- €*
23.01. - 27.01.2017
837 041

04.09. - 08.09.2017
837 043

Braunschweig

600,- € / 220,- €*
13.03. - 17.03.2017
237 100

04.09. - 08.09.2017
237 101

Bremen

600,- € / 261,- €*
27.02. - 03.03.2017
337 930

Freistellung nach: & 40 NPersVG
$ 39 Abs. 2 NPersVG

Gottingen

600,- € / 150,- €*
03.04. - 07.04.2017
837 042

Hannover

600,- € / 150,- €*
06.02. - 10.02.2017
337 801

27.02. - 03.03.2017
337 803

Liineburg

600,- € / 150,- €*
30.01. - 03.02.2017
737 001

15.05. - 19.05.2017
737 007

Rastede

600,- € / 435,- €
08.05. - 12.05.2017
437 306

Springe 103

600,- €/ 446,- €
13.03. - 17.03.2017
337 804

29.05. - 02.06.2017
337 813

21.08. - 25.08.2017
337 821

18.09. - 22.09.2017
337 828

* Tagungspauschale. Die ibernachtung
kann zusdtzlich organisiert werden.

Bildungswerk ver.di Niedersachsen Tel. (0511) 12 400 - 400

E-Mail: BR@bw-verdi.de

NPersVG Grundlagen 2:
Mitbestimmung in personellen Angelegenheiten

Der vorherige Besuch des NPersV/G 1 wird empfohlen.

Es werden Kenntnisse vermittelt, die jedes Personalratsmit-
glied bendtigt, um die Interessen der Beschéaftigten in per-
sonellen Angelegenheiten wirksam vertreten zu kénnen. Per-

sonelle Mitbestimmung muss vielmehr als ein Instrument der

Personalentwicklung gesehen werden, etwa bei Einstellungen
und Kiindigung, und besonders wenn es um Leih- und Teil-
zeitarbeit und befristete Beschdftigung geht. Welche strategi-
schen Losungen zur Verfiigung stehen und wie das Gremium
angesichts der Vielschichtigkeit bei Personalfragen Prioritdten

setzen kann, ist Gegenstand des Seminars.

Themenschwerpunkte:
@ Verhalten bei Vorstellungsgesprachen
® Fragerecht des Arbeitgebers

e Was kann der PR aus Bewerbungsunterlagen erfahren?

® Ausschreibungen, Umsetzung, Versetzung, Abordnung,
befristete Arbeitsvertrdage, Kiindigung und Abmahnung

® Mitbestimmung bei Personalentwicklungsplanen

e Initiativrecht, Einigungsstelle, Verfahrensrecht

Bad Zwischenahn @
600,- € / 375,- €
30.01. - 03.02.2017
437 301

06.03. - 10.03.2017
437 303

03.04. - 07.04.2017
437 305

07.08. - 11.08.2017
437 310

04.09. - 08.09.2017
437 311

13.11. - 17.11.2017
437 315

Freistellung nach: & 40 NPersVG

Bovenden / @
Gottingen

600,- € / 198,- €*
27.02. - 03.03.2017
837 046

Braunschweig

600,- € / 220 €*
13.02. - 17.02.2017
237 110

08.05. - 12.05.2017
237 111

06.11. - 10.11.2017
237 112

$ 39 Abs. 2 NPersVG

Weitere Informationen unter www.betriebs-rat.de

Bremervorde

600,- € / 485,- €
23.10. - 27.10.2017
337 921

Gottingen

600,- € / 150 €*
15.05. - 19.05.2017
837 047

28.08. - 01.09.2017
837 048

06.11. - 10.11.2017
837 049

Hannover

600,- € / 150,- €*
03.04. - 07.04.2017
337 808

29.05. - 02.06.2017
337 812

20.11. - 24.11.2017
337 834

Liineburg

600,- € / 150,- €*
07.08. - 11.08.2017
737 010

20.11. - 24.11.2017
737 015

Oldenburg

600,- € / 200,- €*
15.05. - 19.05.2017
437 307

09.10. - 13.10.2017
437 313

Springe ©

600,- € / 446,- €
20.02. - 24.02.2017
337 802

15.05. - 19.05.2017
337 810

19.06. - 23.06.2017
337 816

14.08. - 18.08.2017
337 820

28.08. - 01.09.2017
337 824

16.10. - 20.10.2017
337 831

06.11. - 11.10.2017
337 833

* Tagungspauschale. Die Ubernachtung kann
zusdtzlich organisiert werden.

Ort
Gebiihr/Unterkunft
Termin

Sem.-Nr.
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ort

Bad Zwischenahn @

Gebiihr/Unterkunft  600,- € / 375,- €
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Termin

Sem.-Nr.

Anmelden bei:

04.12. - 08.12.2017
437 317

Bremervorde

600,- € / 485,- €
08.05.-12.05.2017
337910

Hannover

600,- € / 150,- €*
04.09. - 08.09.2017
337 823

Springe ©

600,- € / 446,- €
12.06. - 16.06.2017
337 815

04.09. - 08.09.2017
337 825

23.10. - 27.10.2017
337 832

Oldenburg

600,- € / 200,- €*
29.05. - 02.06.2017
437 308

Freistellung nach:
$ 40 NPersVG
$ 39 Abs. 2 NPersV/G

* Tagungspauschale.
Die Ubernachtung
kann zusdtzlich
organisiert werden.

NPersVG Grundlagen 3:
Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten

Der vorherige Besuch des NPersVG 1 wird empfohlen.

In diesem Seminar werden Kenntnisse vermittelt, die nétig
sind, um auf Probleme in der Dienststelle reagieren zu kdnnen.
Soziale Mitbestimmungsrechte unterscheiden sich wesentlich
von denen der personellen Mitbestimmung.

Es geht hier um den Abschluss von Regelungen kollektivrecht-
licher Art. Dieses bedeutet ein zielorientiertes, systematisches
Vorgehen des Personalrats. Es muss festgestellt werden, welche
Interessen die Beschdftigten haben und welche Ziele die
Dienststelle verfolgt.

Zentrale Fragen sind hierbei, wie weit der Personalrat

Recht auf Information hat, welches sinnvolle Verhandlungs-
strategien sind und wie Dienstvereinbarungen abgeschlossen
werden, ohne Rechte preiszugeben.

Themenschwerpunkte:

e Informationsrecht und -beschaffung

® Moglichkeiten zur Findung von Schwerpunktthemen

@ Unterschiede der Mitbestimmung gemaR & 66 und § 67
NPersVG

e Initiativrecht des Personalrats

® Ausiibung und Durchsetzung der Mithestimmung

® Abschluss von Dienstvereinbarungen

e Entlohnungsgrundsdtze

® Arbeitszeit und Uberstunden

Bildungswerk ver.di Niedersachsen Tel. (0511) 12 400 - 400 E-Mail: BR@bw-verdi.de

NPersVG 4:
Beteiligung des Personalrats bei
organisatorischen Angelegenheiten

Der vorherige Besuch des NPersV/G 1 wird empfohlen.

Immer hdufiger werden Dienststellen in andere Rechtsformen
umgewandelt oder Aufgaben ausgegliedert und an private
Unternehmen und ppp-Projekte vergeben. Dadurch ergeben
sich fiir die Beschéftigten gravierende Veranderungen in
ihrem Arbeitsverhdltnis. Haufig fallen dadurch Tarifbindungen
weg und die Umstrukturierung belastet die Gesundheit der
Beschiftigten. Der Personalrat hat in all diesen Situationen
Beteiligungsrechte gem. § 75 NPersVG und ist erster Ansprech-
partner beziiglich méglicher wirtschaftlicher, arbeitsrecht-
licher und organisatorischer Konsequenzen.

In diesem Seminar werden die individualrechtlichen und kol-
lektivrechtlichen Folgen solcher Organisationsentscheidungen
gem. & 613a BGB erldutert sowie die Beteiligungsrechte des
Personalrats bei allgemeinen organisatorischen Angelegen-
heiten erarbeitet. Rechtliche Instrumente wie ein Sozialplan
in Abgrenzung zu Rationalisierungsschutztarifvertragen wer-
den dargestellt und ihre Entstehung und Durchsetzung erldu-
tert. Dieses Seminar ist erforderlich im Sinne von & 37 Abs. 1
NPersVG fiir alle Mitglieder in Personalratsgremien, in denen
Umstrukturierungen und -organisationen geplant sind.

Themenschwerpunkte:

® Beteiligungsrechte des Personalrats bei Rechtsformwechsel

e Verfahren der Benehmensherstellung

® 8§ 613a BGB

e Grundlagen der Erstellung von Sozialplanen

® Arbeitnehmeriiberlassung und Personalgestellung
gem. & 4 TVGD, TV-L

e Schweigepflichten des Personalrats und Verpflichtung zur
Offentlichkeitsarbeit gem. § 9 NPersVG bei offenkundigen
organisatorischen MaBnahmen

Weitere Informationen unter www.betriebs-rat.de

Springe @
600,- € / 446,- €

337 829
Freistellung nach:

$ 40 NPersVG
$ 39 Abs. 2 NPersV/G

Gebiihr/Unterkunft
25.09. - 29.09.2017 T7ermin
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>>> BremPersVG - Grundlagenbildung fiir Personalrate: BremPersVG Grundlagen 1: Bremen o
Rechte, Pflichten und Aufgaben des Personalrats 600,- € / 261,- €*  Gebithi/Unterkunft

Dieses Seminar wird als Einstieg empfohlen 13.02. - 17.02.2017  Fermin

337 904 Sem.-Nr.
Das Bremische Personalvertretungsgesetz bietet den (Ausbil- 03.04. - 07.04.2017
dungs-) Personalrdten eine Fiille von Gestaltungsmoglich- 337 926
keiten innerhalb der Dienststelle. Eine Reihe von Mitbestim- 28.08. - 01.09.2017
BremPersVG Grundlagen 2: mungsrechten soll die demokratische Teilhabe am Dienst- 337 916
Mitbestimmung in geschehen sichern. 27.11. - 01.12.2017
personellen Angelegenheiten 337 923

Dieses Seminar gibt einen Uberblick iiber das BremPersVG

und die darin verankerten Mitbestimmungsrechte, die jedes

BremPersVG Grundlagen 3:

Mitbestimmung in Personalratsmitglied kennen muss. Es werden die wichtigsten

sozialen Angelegenheiten Grundlagen fiir eine erfolgreiche Personalratsarbeit erarbeitet
BremPersVG . ) .
- und die Aufgaben des Personalrats innerhalb der Dienststelle
Grundlagen 1:
Rechte, Pflichten dargelegt.
’ Arbeitsrecht 6D
und Aufgaben
Themenschwerpunkte:
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® Allgemeine Aufgaben des Personalrates

e Grundstruktur des Bremischen Personalvertretungsgesetzes
o Allzustandigkeit des Personalrates gem. & 52 BremPersVG
® Geschaftsfiihrung des Personalrates

Rund um TV6D/TV-L e Rechtliche Stellung des Personalrates

® Mallnahmebegriff und Rechtsprechung

Spezialthemen ® Zusammenarbeit im Gremium

Freistellung nach:

$ 39 Abs. 5 BremPers\/G

§221.V.m. § 39 Abs. 5 BremPersVG
§22ai.V.m. § 39 Abs. 5 BremPersVG

Grundlagen fur Personalréate
ajeJjeuosiad Jny usbejpunis

* Tagungspauschale.
Die [Jbernachtung kann zusdtzlich organisiert werden.

Einstieg fiir jeden neugewahlten Personalrat im Land Bremen ist BremPersVG Grundlagen 1
+Rechte, Pflichten und Aufgaben des Personalrats”. In diesem Seminar bekommen Sie die
Basis, auf der sich Ihr Wissen und Kdnnen fiir die Ausiibung Ihres Amtes erweitern ldsst.

Weitere Informationen unter Telefon (0511) 12 400 - 400 oder per E-Mail: BR@bw-verdi.de Anmelden bei: Bildungswerk ver.di Niedersachsen Tel. (0511) 12 400 - 400  E-Mail: BR@bw-verdi.de 41



Gebiihr/Unterkunft 600,- € / 261,- €*
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ot Bremen

BremPersVG Grundlagen 2:

Termin - 30.01. - 03.02.2017

Sem.-Nr. 337 903

13.03. - 17.03.2017

337 906

07.08. - 11.08.2017

337 914

Anmelden bei:

In diesem Seminar werden Kenntnisse vermittelt, die jedes
(Ausbildungs-) Personalratsmitglied benétigt, um die unter-
schiedlichen Interessen der einzelnen Beschaftigten vertreten
zu konnen. Personelle Mitbestimmung bedeutet mehr als

die Abstimmung Uber eine Einstellung. Sie muss vielmehr als
ein Instrument der Personalentwicklung gesehen werden,
besonders wenn es um Leih- und Teilzeitarbeit und befristete
Beschaftigung geht. Hier hat der Personalrat ein wichtiges
Instrument, das sinnvoll im Interesse der Beschéftigten ein-
gesetzt werden kann.

Themenschwerpunkte:
® Personalentwicklungsplanung
- Beteiligung des PR an Personalauswahlverfahren
- Einsicht in Bewerbungsunterlagen
- Rolle des PR in Vorstellungsgesprachen
- Fragerecht des Arbeitgebers in Vorstellungsgesprachen
® Allzusténdigkeit in personellen Angelegenheiten unter
Beriicksichtigung einschrdankender Gerichtsentscheidungen
in personellen Angelegenheiten
® Umsetzung, Versetzung, Abordnung, Zuweisung
® Befristete Vertrage
e Abmahnungen, Kiindigungen aus personalratlicher Sicht
e Initiativrecht, Schlichtungs- und/oder Einigungsstelle in
personellen Angelegenheiten

Freistellung nach:

§ 39 Abs. 5 BremPersV/G

§221.V.m. § 39 Abs. 5 BremPersV/G
§22aiV.m. § 39 Abs. 5 BremPersV/G

* Tagungspauschale.
Die Ubernachtung kann zusdtzlich organisiert werden.

Bildungswerk ver.di Niedersachsen Tel. (0511) 12 400 - 400 E-Mail: BR@bw-verdi.de

Mitbestimmung in personellen Angelegenheiten

BremPersVG Grundlagen 3:
Beteiligung in sozialen und organisatorischen
Angelegenheiten

In diesem Seminar werden Kenntnisse vermittelt, die jedes
(Ausbildungs-) Personalratsmitglied benétigt, um die Inte-
ressen der gesamten Belegschaft in seine Tatigkeit einbezie-
hen zu kdnnen. Soziale Mitbestimmungsrechte unterscheiden
sich wesentlich von denen der personellen Mitbestimmung.

Es geht hier um den Abschluss von Regelungen kollektivrecht-

licher Art und bedeutet ein zielorientiertes, systematisches

Vorgehen des Personalrats. Es muss festgestellt werden, welche

Interessen die Beschaftigten haben und welche Ziele die
Dienststelle verfolgt. Zentrale Fragen sind hierbei, wie weit
der Personalrat Recht auf Information hat, was sinnvolle
Verhandlungsstrategien sind und wie Dienstvereinbarungen
abgeschlossen werden, ohne Rechte preiszugeben.

Themenschwerpunkte:

Bremen

600,- € / 261,- €*
27.03. - 31.03.2017
337 907

12.06. - 16.06.2017
337 913

11.09. - 15.09.2017
337 918

23.10. - 27.10.2017
337 920

e Informationsrechte: Sachkundige, Sachverstdndige, Spezialschulungen

- Beteiligung des PR in Planungsprozessen

® Die Beteiligung der Beschaftigten in Planungsprozessen der Dienststelle

® Beteiligungstatbestande / Allzustdandigkeit bei:
- Regeln der Ordnung in der Dienststelle
- Arbeitszeit und Uberstunden
- Einflihrung neuer Techniken und Methoden
- Gestaltung der Arbeitspldtze
- Schwerpunktfindung in der PR- Arbeit
e In Kommunikation mit der Belegschaft
® Schwerpunktsetzung in der PR- Arbeit
® Rechtliche Grundlagen von Dienstvereinbarungen
e Initiativrecht, Schlichtungs- und/oder Einigungsstelle

@ Einstweiliger Rechtsschutz und gerichtliche Durchsetzung von Beteiligungsrechten

Freistellung nach:

$ 39 Abs. 5 BremPersVG

§221i.V.m. § 39 Abs. 5 BremPersVG
§22aiV.m. § 39 Abs. 5 BremPersVG

* Tagungspauschale.
Die Ubernachtung kann zusitzlich organisiert werden.

Weitere Informationen unter www.betriebs-rat.de

ort
Gebiihr/Unterkunft
Termin

Sem.-Nr.
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>>> BPersVG - Grundlagenbildung fiir Personalrate:

BPersVG
Grundlagen 1:
Einstieg
leicht gemacht

BPersVG 2:
Mitbestimmen - Mitgestalten -
Durchsetzen

BPersVG 3:

Betriebliche Prozesse mitgestalten

Arbeitsrecht 6D

Spezialthemen

Einstieg fiir jeden neugewahlten Personalrat in Bundesbehorden ist BPersVG 1
4Einstieg leicht gemacht” In diesem Seminar bekommen Sie die Basis, auf der sich
Ihr Wissen und Konnen fiir die Ausiibung Ihres Amtes erweitert ldsst.

Weitere Informationen unter Telefon (0511) 12 400 - 400 oder per E-Mail: BR@bw-verdi.de

BPersVG 1:
Einstieg leicht gemacht
Einfiihrung und Uberblick

Gratulation! Sie sind in den Personalrat gewdhlt worden.
Nun stellen sich die Fragen: Was kann und darf ein Personal-
rat? Was genau sind Ihre Rechte und Pflichten?

Dieses Seminar vermittelt Ihnen in Verbindung mit dem
Seminar ,BPersVG 2: Mitbestimmen - mitgestalten - durch-
setzen” die erforderlichen Kenntnisse des Bundespersonal-
vertretungsrechts. Das Bundespersonalvertretungsgesetz
(BPersVG) ist die rechtliche Grundlage fiir das Handeln der
Personalrdte. Um seine Ziele effektiv verfolgen und die
Interessen der Beschéaftigten der Dienststelle wirksam ver-
treten zu kdnnen, muss der Personalrat unbedingt die gesetz-
lichen Moglichkeiten und Vorschriften kennen und nutzen.
Die Teilnahme an diesem Seminar bringt Sie auf den neuesten
Stand der Gesetzgebung und vermittelt Ihnen so mehr Sicher-
heit fiir Thren zukiinftigen Aufgabenbereich.

Themenschwerpunkte:

® Wer sind wir? Rolle und Selbstverstandnis des Personalrats
e Wo steht das? Rangfolge und Struktur der Rechtsquellen

® Was tun wir? Die Aufgaben des Personalrats

® Die Zusammenarbeit mit der Dienststelle

e Informationsbeschaffung und Informationspolitik

® Rechtliche Handlungsmdglichkeiten

Anmelden bei:  Bildungswerk ver.di Niedersachsen Tel. (0511) 12 400 - 400

Walsrode ‘m‘

895,- €** /529,50 €
09.01. - 13.01.2017
337 102

27.03. - 31.03.2017
337 123

03.07. - 07.07.2017
337 160

16.10. - 20.10.2017
337 197

Freistellung nach:
$ 46 Abs. 6 BPers\/G

** Seminargebiihr inklusive
110,- € Veranstaltungs-
pauschale.

ort
Gebiihr/Unterkunft
Termin

Sem.-Nr.
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ot Walsrode @
Gebiihr/Unterkunft 895,- €** /529,50 €
Termin - 06.02. - 10.02.2017
Sem.-Nr. 337 108
08.05. - 12.05.2017
337 137
21.08. - 25.08.2017
337 170
©
v}
= .
é Freistellung nach:
(?J $ 46 Abs. 6 BPers\/G
g ** Seminargebiihr inklusive
) 110,- € Veranstaltungs-
N pauschale.
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46 Anmelden bei:

BPersVG 2:
Mitbestimmen - Mitgestalten — Durchsetzen

Das ideale Seminar fiir den Ausbau Ihres Wissens und Ihrer
Handlungskompetenz. Praktische Ubungen und Fallbeispiele
machen Ihnen die Rechte und die Mdglichkeiten des Personal-
rats deutlich. Schwerpunkte sind die sozialen und personellen
Angelegenheiten sowie die Geschaftsfiihrung des Personalrats.
In diesem Seminar ist auch Raum fiir die individuellen The-
men aus den Dienststellen. In diesem Seminar werden erfor-
derliche Kenntnisse vermittelt, die die Personalratsmitglieder
bendtigen, um die Interessen der Beschdftigten wirksam ver-
treten zu konnen.

Themenschwerpunkte:

® Formen und Verfahren der Mitbestimmung und Mitwirkung

® Beteiligungsrechte des Personalrates bei personellen und
sozialen Angelegenheiten

® Ausgewdhlte Aspekte der Mitbestimmung

® Geschaftsfiihrung des Personalrats

e Stufenvertretung

e Initiativrechte - Einigungsstelle - Verfahrensrecht

@ Dienstvereinbarungen rechtssicher abschlieRen

Bildungswerk ver.di Niedersachsen Tel. (0511) 12 400 - 400 E-Mail: BR@bw-verdi.de

BPersVG 3: Betriebliche Prozesse mitgestalten

Auch Bereiche des 6ffentlichen Dienstes sind zunehmend

von komplexen Entwicklungen und Reorganisationsprozessen
betroffen. Sie werden haufig unter Begleitung externer
Berater_innen implementiert. Nicht selten werden die Per-
sonalrdte dabei ausgegrenzt oder nur mit unklarer Rolle und
Aufgabe an Gesprachen, Workshops und Zirkeln beteiligt.
Diese Prozesse verandern und erweitern die Anforderungen
an Ihre Personalratsarbeit. Die rechtliche Beurteilung von
Situationen mit den entsprechenden Beteiligungsinstrumen-
ten reicht fiir diese Veranderungsprozesse immer weniger aus.
Hier ist Ihre Prozesskompetenz gefordert: Die Fahigkeit zur
Situationsanalyse, der Umgang mit Informationen, Betei-
ligung und Austausch mit den Beschaftigten, die Entwicklung
von Zielen und Strategien und deren konkrete Umsetzung.
Die dazu nétige professionelle, effiziente und zielorientierte
Organisation der Personalratsarbeit wird in diesem Seminar
behandelt und Sie lernen die bisweilen kreative Entwicklung
und Nutzung von Handlungsinstrumenten kennen.

Themenschwerpunkte:
e Situationsanalyse

® Entwicklung von Zielen und Strategien und deren Umsetzung

® Zielorientierte Organisation in der Personalratsarbeit
e Entwicklung und Nutzung von Handlungsinstrumenten

Weitere Informationen unter www.betriebs-rat.de

Walsrode @

895,- €** /529,50 €
13.03. - 17.03.2017
337 119

27.11. - 01.12.2017
337 219

Freistellung nach:
$ 46 Abs. 6 BPers\/G

** Seminargebiihr inklusive
110,- € Veranstaltungs-
pauschale.

ort
Gebiihr/Unterkunft
Termin

Sem.-Nr.
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>>> Schwerbehindertenvertretung — Grundlagenbildung:

Grundlagenbildung fiir Vertrauenspersonen der Schwerbehinderten (SBV)

SBV 2:

Beschiftigung fordern und sichern

SBV 3:
Arbeitsfahigkeit erhalten und sichern
— SBV 1:
Die Pflichtquote
allein reicht nicht! Arbeitsrecht

aJeulwag apvIZUBUILIDgaBIB Uy

Rund um den
Gesundheitsschutz

Spezialthemen
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Einstieg fiir jede neu gewahlte Vertrauensperson der Schwerbehinderten (SBV) ist SBV 1 ,Die
Pflichtquote allein reicht nicht” Dies ist die Grundlage fiir weitere Schulungen, die nach Inte-
resse und Aufgabe bzw. aktuellen Themen frei gewahlt werden kdnnen auf der Grundlage von §
96 Abs. 4 u. 8 SBG IX. Hierzu finden sich im Programmheft zahlreiche Hinweise.

Weitere Informationen unter
www.betriebs-rat.de/bildungsprogramm/seminare/arbeitsrecht.html Weitere Informationen unter Telefon (0511) 12 400 - 400 oder per E-Mail: BR@bw-verdi.de 49



ort

Walsrode @

Gebiihr/Unterkunft 975,- €** /529,50 €

Arbeitgeberfinanzierte Seminare
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Termin

Sem.-Nr.

Anmelden bei:

09.01. - 13.01.2017
337 103

04.09. - 08.09.2017
337 177

Freistellung nach:

§ 37 Abs. 6 BetrV/G

$ 40 NPersVG

$ 39 Abs. 2 NPersVG

$ 39 Abs. 5 BremPers\/G
$ 46 Abs. 6 BPers\/G

$ 19 Abs. 3 MVG

§ 96 Abs. 4 u. 8 SGB IX

** Seminargebiihr inklusive
110,- € Veranstaltungs-
pauschale

Bildungswerk ver.di Niedersachsen Tel. (0511) 12 400 - 400

SBV 1: Die Pflichtquote allein reicht nicht!
Grundqualifizierung fiir Schwerbehindertenvertretungen

In diesem Seminar werden den Schwerbehinderten-
vertretungen sowie Mitgliedern von Betriebs- und Personal-
raten Kenntnisse vermittelt, die sie fiir ihre Arbeit als
Interessenvertretung bendtigen. Nach Klarung einiger
Grundbegriffe geht es vor allem darum, sich mit den Auf-
gaben, Rechten und Pflichten der Schwerbehindertenver-
tretung vertraut zu machen.

Themenschwerpunkte:

@ Die geschichtliche Entwicklung bis zum SGB IX

@ Behinderung - Fakten, Zahlen und Begrifflichkeiten

e Aufgaben und Rechte der Schwerbehindertenvertretung

® Inner- und auRerbetriebliche Zusammenarbeit

o Pflichten des Arbeitgebers

® Anregungen fiir die praktische Arbeit und Umsetzungs-
moglichkeiten in die betriebliche Praxis

® Einblick in MaBnahmen zur Beschdftigungsférderung
und -sicherung

E-Mail: BR@bw-verdi.de

SBV 2: Beschaftigung fordern und sichern
Grundqualifizierung fiir Schwerbehindertenvertretungen

Die Veranderungen der Arbeitswelt machen es notwendig,
sich eingehend mit dem Thema der Beschaftigungsférderung
und -sicherung zu beschéftigen. Das gilt zwar generell, aber
natiirlich ganz besonders fiir schwerbehinderte Menschen.

In diesem zweiten Grundlagenseminar konnen Sie sich
mit den Handlungsmdglichkeiten der Schwerbehinderten-
vertretung vertraut machen und lernen, wie Sie mit den
vielfdltigen Gestaltungsmitteln offensiv umgehen kénnen,
um die Beschaftigung schwerbehinderter Menschen in
Betrieb und Dienststelle zu fordern und zu sichern.

Themenschwerpunkte:

e Situation schwerbehinderter Menschen in der Arbeitswelt

e MaRnahmen zur Sicherung des Arbeitsplatzes

® Beschaftigungs- und Priifpflicht des Arbeitgebers

® Behindertengerechte Arbeitsplatzgestaltung, MaRnahmen,
Hilfen und Leistungen

e Vom Einzelfallmanagement zur Integrationsvereinbarung

Weitere Informationen unter www.betriebs-rat.de

Walsrode @

975,- €** /529,50 €
13.02. - 17.02.2017
337 110

17.07. - 21.07.2017
337 163

Freistellung nach:

§ 37 Abs. 6 BetrV/G

$ 40 NPersVG

§ 39 Abs. 2 NPersV/G

§ 39 Abs. 5 BremPersV/G
$ 46 Abs. 6 BPers\/G

§ 19 Abs. 3 MVG

$ 96 Abs. 4 u. 8 SGB IX

** Seminargebiihr inklusive
110,- € Veranstaltungs-
pauschale

ort
Gebiihr/Unterkunft
Termin

Sem.-Nr.
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ot Walsrode T SBV 3: Arbeitsfahigkeit erhalten und sichern

Gebiihr/Unterkunft 975, €** / 529,50 € Gesundheitspravention und

Termin - 03.04. - 07.04.2017 Betriebliches Eingliederungsmanagement
Sem.-Nr. 337 129

Arbeit ist nicht immer gesund; manche Tatigkeiten konnen

. krank machen. Mit der Regelung des & 84 Abs. 2 SGB IX ist
Freistellung nach:

§ 37 Abs. 6 BetrVG ein Ansatz geschaffen worden, Menschen wahrend der Arbeit
§ 40 NPersVG vor Gesundheitsgefahren zu schiitzen, chronischen Erkran-

§ 39 Abs. 2 NPersVG kungen bis hin zu dauerhaften Behinderungen vorzubeugen
§ 39 Abs. 5 BremPersVG A . . .

§ 46 Abs. 6 BPersVG und Kiindigungen zu vermeiden. Praventive MaBnahmen

§ 19 Abs. 3 MVG stehen hierbei im Vordergrund. Zielsetzung dieses Seminars

§ 96 Abs. 4 u. 8 S6BIX st es, Schwerbehindertenvertretungen die Mdglichkeiten und
* Seminargebiir inklusive Grenzen der gesetzlichen Grundlage aufzuzeigen und Hand-
110,- € Veranstaltungs- lungsmaglichkeiten bei der Einfithrung und Umsetzung des
pauschale Betrieblichen Eingliederungsmanagements anzubieten.
Die Aufgaben eines Integrationsteams und betriebsnahe
Konzepte sind wesentliche Inhalte des Seminars.

Arbeitgeberfinanzierte Seminare
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Weitere Informationen unter
52 Anmelden bei: Bildungswerk ver.di Niedersachsen Tel. (0511) 12 400 - 400 E-Mail: BR@bw-verdi.de www.betriebs-rat.de/bildungsprogramm/seminare/arbeitsrecht.html
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Gebiihr/Unterkunft

Termin

Sem.-Nr.

54

Anmelden bei:

Arbeitsrecht 1:
Einfiihrung in das Arbeitsrecht

Eine der vielen wichtigen Aufgaben der Interessenvertretungen ist die Uberwachung
und Einhaltung des geltenden Arbeitsrechts. Dies gilt insbesondere fiir die Wahrung
der Rechte zugunsten von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern. Um dieser Aufgabe
nachkommen zu kdnnen, sind grundlegende Kenntnisse der Arbeitsgesetze und der
dazu ergangenen Rechtsprechung fiir alle Mitglieder der Interessensvertretung erfor-
derlich. Wir bieten dazu eine dreiteilige Seminarreihe an, die das notwendige Basis-
wissen des vielschichtigen Arbeitsrechtssystems vermittelt.

In unserem ersten Seminar wird Ihnen die Struktur des vielschichtigen Arbeitsrechts-
systems vermittelt und es werden Grundbegriffe geklart. Im Anschluss besprechen wir
rechtliche Probleme, die sich im Zusammenhang mit der Anbahnung und Begriindung
eines Arbeitsverhdltnisses ergeben kdnnen.

Arbeitsrecht 2:
Inhalt des Arbeitsverhaltnisses

Neben den Tarifvertrdgen existiert eine schon fast uniibersehbare Anzahl von Gesetzen,
die Mindeststandards fiir Arbeitsvertrdge festlegen. Dariiber hinaus sind viele arbeits-
rechtliche Grundsatze durch die Rechtsprechung entwickelt worden (Richterrecht). Die-
ses Seminar hilft Ihnen, einen Weg durch den Paragrafendschungel zu finden, um im
Betrieb oder auf der Dienststelle die rechtlichen Mdglichkeiten fiir Mitbestimmung opti-
mal auszuschopfen.

Themenschwerpunkte:

e Mindeststandards, die ein Arbeitsvertrag erfiillen muss
(AGB-Kontrolle, Verhdltnis zum Tarifvertrag)

e Vergiitung und Gratifikation

Themenschwerpunkte:
® Wesen und Funktion des Arbeitsrechts, Grundbegriffe

® Rechte und Pflichten der Parteien aus dem Arbeitsvertrag
e Weisungsrecht, Anderung der Vertragsbedingungen

e Arbeit mit arbeitsrechtlichen Gesetzen und Kommentaren

® Fragerecht und Diskriminierungsverbote bei Einstellung

Bad Zwischenahn
830,- € / 535,- €
23.01. - 27.01.2017
437 001

19.06. - 23.06.2017
437 013

25.09. - 29.09.2017
437 021

Braunschweig

830,- € / 220,- €*
21.08. - 25.08.2017
237 030

Gottingen

830,- € / 150,- €*
13.02. - 17.02.2017
837 051

20.11. - 24.11.2017
837 054

Hamburg 10}

830,- € / 620,- €
04.09. - 08.09.2017
337 917

Hannover

830,- € / 150,- €*
20.03. - 24.03.2017
337 122

04.09. - 08.09.2017
337 179

Liineburg

830,- € / 150,- €*
03.04. - 07.04.2017
737 006

Osnabriick

830,- € / 270,- €*
27.03. - 31.03.2017
537 003

14.08. - 18.08.2017
537 008

Springe ©

830,- € / 520,- €
29.05. - 02.06.2017
337 814

Walsrode ‘@

940,- €** /529,50 €
20.02. - 24.02.2017
337 112

07.08. - 11.08.2017
337 164

Bildungswerk ver.di Niedersachsen Tel. (0511) 12 400 - 400

Freistellung nach:

§ 37 Abs. 6 BetrV/G

$ 40 NPers\/G

$ 39 Abs. 2 NPersV/G

$ 39 Abs. 5 BremPersV/G
$ 46 Abs. 6 BPers\/G

§ 19 Abs. 3 MVG

§ 96 Abs. 4 u. 8 SGB IX

* Tagungspauschale.
Die Ubernachtung kann
zusdtzlich organisiert
werden.

** Seminargebiihr inklusive
110,- € Veranstaltungs-
pauschale.

E-Mail: BR@bw-verdi.de

(Berechnung, Félligkeit, feste und variable Vergiitung)
e Urlaub (BUrlG, Verfall von Urlaubsanspriichen,
sonstige Freistellungsanspriiche)
® Arbeitszeitverkiirzung und Teilzeitarbeit
® Diskriminierungsverbote
e (berpriifung von arbeitsrechtlichen Vereinbarungen

Freistellung nach:

§ 37 Abs. 6 BetrV/G

$ 40 NPersVG

$ 39 Abs. 2 NPersV/G

$ 39 Abs. 5 BremPers\/G
$ 46 Abs. 6 BPers\/G

$ 19 Abs. 3 MVG

§ 96 Abs. 4 u. 8 SGB IX

* Tagungspauschale.
Die Ubernachtung kann
zusdtzlich organisiert
werden.

** Seminargebiihr inklusive
110,- € Veranstaltungs-
pauschale

Anmelden bei:

Bad Zwischenahn
830,- € / 535,- €
27.03. - 31.03.2017
437 007

13.11. - 17.11.2017
437 024

Bad Zwischenahn
830,- € / 570,- €
28.08. - 01.09.2017
437 017

Braunschweig

830,- € / 220,- €*
20.11. - 24.11.2017
237 032

Bremen

830,- € / 261,- €*
03.04. - 07.04.2017
337 908

Gottingen

830,- € / 150,- €*
12.06. - 16.06.2017
837 052

Hannover

830,- € / 150,- €*
15.05. - 19.05.2017
337 143

09.10. - 13.10.2017
337 196

Osnabriick

830,- € / 270,- €*
19.06. - 23.06.2017
537 007

13.11. - 17.11.2017
537 014

Bildungswerk ver.di Niedersachsen Tel. (0511) 12 400 - 400
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Travemiinde =

830,- € /730,- €

04.09. - 08.09.2017

737 013

Walsrode m ort

940,- €** / 529,50 €  Gebiihr/Unterkunft

08.05. - 12.05.2017 Termin

337 135 Sem.-Nr.

18.09. - 22.09.2017

337 184

E-Mail: BR@bw-verdi.de 55



ort

Bad Zwischenahn

Gebiihr/Unterkunft 830,- € / 535,- €
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Arbeitsrecht

56

Termin

Sem.-Nr.

Anmelden bei:

24.04. - 28.04.2017
437 009

20.11. - 24.11.2017
437 025

Bovenden / 10}
Gottingen

830,- € / 198,- €*
16.10. - 20.10.2017
837 053

Bremen

830,- € / 261,- €*
25.09. - 29.09.2017
337 919

Hannover

830,- € / 150,- €*
12.06. - 16.06.2017
337 156

20.11. - 24.11.2017
337 215

Travemiinde

830,- € / 730,- €
06.02. - 10.02.2017
737 002

Walsrode m

940,- €** /529,50 €
08.05. - 12.05.2017
337 136

09.10. - 13.10.2017
337 205

Freistellung nach:

§ 37 Abs. 6 BetrV/G

$ 40 NPersVG

$ 39 Abs. 2 NPersV/G

§ 39 Abs. 5 BremPers\/G
$ 46 Abs. 6 BPers\/G

$ 19 Abs. 3 MVG

$ 96 Abs. 4 u. 8 SGB IX

Arbeitsrecht 3:
Beendigung und Abwicklung des
Arbeitsverhaltnisses

Das Arbeitsverhdltnis kann auf verschiedene Arten beendet
werden. In allen Féllen ist die Interessenvertretung auf-
gefordert darauf zu achten, dass alles mit rechten Dingen
zugeht. Dieses ist umso wichtiger, als echte Mitbestimmungs-
rechte bei der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses in der
Regel nicht bestehen. Gegebenenfalls miissen den betroffenen
Kolleg_innen individuelle Reaktionsmdglichkeiten aufgezeigt
werden.

Dieses Seminar vermittelt Ihnen, wie Sie als Interessen-
vertretung bei der Beendigung eines Arbeitsverhdltnisses
professionell handeln. Es werden die Grundziige eines
Arbeitsgerichtsverfahrens erarbeitet und praxisnah durch
den Besuch eines Verhandlungstages bei einem Arbeits-
gericht abgerundet.

Themenschwerpunkte:

e Uberblick iiber Formen und
Wege der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses

® Beendigung des Arbeitsverhidltnisses
durch den Arbeitnehmer

@ Befristung von Arbeitsvertragen

® Das Verfahren vor den Arbeitsgerichten
(mit Besuch eines Arbeitsgerichts)

e Kiindigung und Kiindigungsschutz
(betriebsbedingte Kiindigung, personenbedingte
Kiindigung, verhaltensbedingte Kiindigung)

® Abwicklung des Arbeitsverhaltnisses

* Tagungspauschale. Die Ubernachtung kann zusdtzlich organisiert werden.
** Seminargeblihr inklusive 110,- € Veranstaltungspauschale

Bildungswerk ver.di Niedersachsen Tel. (0511) 12 400 - 400 E-Mail: BR@bw-verdi.de

l.\_rbeitsrecht des
Offentlichen Dienstes

Das Arbeitsrecht fiir die Beschaftigten des dffentlichen
Dienstes ist sehr stark von Tarifvertrdgen (insbesondere
TV6D/TV-L) geprédgt. In diesem Seminar stehen die Grund-
lagen des individuellen Arbeitsrechts unter Beriicksichtigung
dieser Tarifvertrage im Vordergrund. Dabei werden die fiir die
Interessenvertretung wichtigen Grundlagen des kollektiven
Arbeitsrechts (Neutralitdtsgebot der gesetzlichen Interessen-
vertretung, Tarifvorrang) beriicksichtigt.

Themenschwerpunkte:
e Grundbegriffe
(individuelles & kollektives Arbeitsrecht, 6ffentliches
und privates Recht, Abgrenzung zum Beamtenrecht)
® Allgemeine Grundlagen
(Gleichbehandlung, Diskriminierungsverbote)
® Arbeitsgericht und Verfahrensrecht
® Rechte und Pflichten im bestehenden Arbeitsverhdltnis
e Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
(Befristung, Kiindigung, Aufhebungsvertrag)

Weitere Informationen unter www.betriebs-rat.de

Bremen ort

830,- € / 261,- €* Gebiihr/Unterkunft
13.11. - 17.11.2017 Termin

337 922 Sem.-Nr.

Springe @

830,- € /520,- €
20.03. - 24.03.2017
337 806

25.09. - 29.09.2017
337 830

Freistellung nach:

$ 40 NPersVG

$ 39 Abs. 2 NPersV/G

§ 39 Abs. 5 BremPersVG
$ 46 Abs. 6 BPers\/G

$§ 19 Abs. 3 MVG

§ 96 Abs. 4 u. 8. SGB IX

*Tagungspauschale.
Die Ubernachtung kann
zusdtzlich organisiert
werden.
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9/ Skl

20 - 22

oAV 11

09.-13.01.2017 09. - 13.10.2017
19. - 23.06.2017 04. - 08.12.2017
25. - 29.09.2017

A

09. - 13.01.2017 24. - 28.04.2017 16. - 20.01.2017 03. - 07.07.2017

16. - 20.01.2017 08. - 12.05.2017 27.-31.03.2017 31.07. - 04.08.2017 13.-17.02.2017 09. - 13.10.2017
30.01.-03.02.2017  29.05. - 02.06.2017 15.-19.05.2017 11. - 15.09.2017 03. - 07.07.2017

06. - 10.02.2017 12. - 16.06.2017

20. - 24.02.2017 26. - 30.06.2017

06. - 10.03.2017 31.07. - 04.08.2017 ﬁmm
13.-17.03.2017 09. - 13.10.2017 pﬂ”

03. - 07.04.2017

20. - 24.11.2017

JAV Wissen JAV Spezial

Eine vollstandige Liste unserer Seminarangebote fiir JAVen, z.B. unsere JAV-Spezialschu-
lungen, alle Preise und weitere Infos zu unseren Seminarinhalten findet ihr im Netz unter: .
bildungswerk

ver.di

www.betriebs-rat.de/bildungsprogramm/seminare/jugendvertretung

88 40, 39 Abs. 2 NPersVG

10.08.2016 (BetrVG) 22.09.2016 (BetrVG) § 37 Abs. 6 BetrVG
9 CW 13.09.2016 (BetrVG) ~ 28.09.2016 (BetrVG) § 46 Abs. 6 BPersVG
14.09.2016 (BetrVG) 14.12.2017 (NPersVG) § 19 Abs. 3 MVG-K

Abteilung JAV-Schulungen / Anja Gérg
Goseriede 10, 30159 Hannover

Tel: (0511) 124 00 600
www.betriebs-rat.de / javi@bw-verdi.de




m Teilzeit- und Befristungsgesetz Walsrode 70 ot

Rechtliche Grundlagen fiir Betriebs- und Personalrdte 750,- €** / 281,- €  Gebiihr/Unterkunft
04.10. - 06.10.2017 T7ermin
Viele Menschen arbeiten in Teilzeit. Teilzeitarbeitsverhaltnisse 337 192 Sem.-Nr.

erlauben es, private Verpflichtungen und Erwerbsarbeit mit-
einander zu verbinden. Gleichzeitig gibt es Strategien der .

. . o . Freistellung nach:
Arbeitgeber, Vollzeitarbeitsplatze abzubauen und durch Teil- § 37 Abs. 6 BetrVG

zeitarbeitspldtze zu ersetzen. § 40 NPersVG
§ 39 Abs. 2 NPersVG
§ 39 Abs. 5 BremPersVG

Immer mehr Teilzeitarbeitsverhdltnisse sind prekdre Beschaf- § 46 Abs. 6 BPersVG
tigungsverhaltnisse, da die Beschaftigten von dem Verdienst § 19 Abs. 3 MVG
allein nicht leben kénnen. Zudem werden neue oder auf bis- $ 96 Abs. 4 u. 8 SGB IX
herige Arbeitsverhaltnisse folgende Vertrage verstarkt befris- ) o
** Seminargebiihr inklusive
tet abgeschlossen. 65,- € Veranstaltungs-
pauschale.

Fiir Teilzeitarbeit und auch fiir die Befristung von Arbeitsver-
haltnissen ist das Teilzeit- und Befristungsgesetz die Rechts-
grundlage. Das Gesetz wird im Seminar ausfiihrlich dar-
gestellt. Erldutert werden aber auch Strategien und Hand-
lungsmaglichkeiten der gesetzlichen Interessenvertretung, um
prekdre Beschdftigung im Betrieb zu verhindern.
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Themenschwerpunkte:

® Rechtliche Grundlagen zur Teilzeitarbeit und Befristung
aus Gesetz und Tarifvertrdgen (beispielhaft)

® Formen und Zuldssigkeit von Teilzeitarbeit und Befristung

® Gestaltungsmoglichkeiten der gesetzlichen Interessenver-
tretung bei Teilzeit und Befristung von Arbeitsverhdltnissen

® Aktuelle Rechtsprechung zur Teilzeitarbeit und Befristung
von Arbeitsvertrdgen (EuGH und Arbeitsgerichte)

® Beriicksichtigung von Teilzeitarbeit und Befristung beim
Abschluss von Betriebs-/Dienstvereinbarungen

Weitere Informationen unter
www.betriebs-rat.de/bildungsprogramm/seminare/aktuelle-rechtsprechung.html Anmelden bei: Bildungswerk ver.di Niedersachsen Tel. (0511) 12 400 - 400 E-Mail: BR@bw-verdi.de 61



ot Walsrode 10 m Grundlagenseminar zum Sozialrecht Einfithrung in das Beamtenrecht Walsrode 1 ot

Gebiihr/unterkunft 975,- €** /529,50 € fiir die gesetzliche Interessenvertretung Beamtenrechtliche Regelungen 975,- €** / 529,50 € Gebiihr/Unterkunft
Termin - 23.10. - 27.10.2017 ) ) . ) ) in der Praxis der Interessenvertretung 09.10. - 13.10.2017 Termin
Sem.-Nr. 337 203 Angefangen von der Mitbestimmung bei der Einstellung bis 337 206 Sem.-Nr.
hin zur Beendigung des Arbeitsverhadltnisses - {iberall beste- In diesem Seminar lernen Sie die Grundstrukturen des
. hen Schnittstellen zwischen Arbeits- und Sozialrecht. Damit Beamtenrechts kennen. So kdnnen Sie als Betriebs-/Personal- .

Freistellung nach: o . o . . o . Freistellung nach:

§ 37 Abs. 6 BetrVG Sie sicher in den unterschiedlichen Rechtsgebieten agieren ratsmitglied beamtenrechtliche Probleme besser erkennen § 46 Abs. 6 BPersVG

§ 40 NPersVG konnen, bietet Ihnen dieses Seminar einen grundlegenden und bearbeiten. _
o $ 39 Abs. 2 NPersVG Einstieg in die Hauptaspekte des Sozialrechts und deren seminargebihr >
® § 39 Abs. 5 BremPersVG L . inklusive 110,- € 3
£ § 46 Abs. 6 BPersVG Umsetzung in die Interessenvertretungsarbeit. Themenschwerpunkte: Veranstaltungspauschale. Q
% § 19 Abs. 3 MVG ® Grundstrukturen des Beamtenrechts C'g
(g §96 Abs. 4u. 8S6BIX  Themenschwerpunkte: e Rechtsgrundlagen des Beamtenrechts o
T e Grundlagen der sozialen Sicherung, Regelungsschwerpunkte @ Das Beamtenverhiltnis 3
% ** Seminargebiihr inklusive und Aufbau . . a
& 110,- € Veranstaltungs- (Beamtenbegriff, Dienstherr u. Organe, Arten, das Amt, S
g pauschale. o Stellung des Sozialrechts im Rechtssystem Begriindung sowie Verinderung u. Beendigung; =
E ® Beendigung des Arbeitsverhdltnisses und die sozialrecht- u.a. Laufbahnrecht, Personaleinsatz, Versetzung) %
8) lichen Folgen ® Rechte und Pflichten von Beamtinnen und Beamten g’
= ® Beschaftigungssichernde Regelungen und soziale Folgen, e Unterschied zwischen Tarif- und Beamtenrecht 3
§ z.B. Kurzarbeit, Beschaftigungs- und Qualifizierungsgesell- e Besonderheiten des landesspezifischen Beamtenrechts L

schaften °
® Sozialrechtliche Aspekte bei Leiharbeit, Minijobs und
Befristungen

® TransfermaRnahmen

® Sozialrecht und Mdglichkeiten der Beteiligung, Mitwirkung
und Mitbestimmung der gesetzlichen Interessenvertretung

o Aktuelle Rechtsprechung
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62 Anmelden bei: Bildungswerk ver.di Niedersachsen Tel. (0511) 12 400 - 400 E-Mail: BR@bw-verdi.de Weitere Informationen unter www.betriebs-rat.de 63
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Weitere Informationen unter
www.betriebs-rat.de/bildungsprogramm/seminare/aktuelle-rechtsprechung.html

Aktuelle Rechtsprechung
zum BetrVG und Gesetzesanderungen
Praktische Konsequenzen fiir die Arbeit des Betriebsrats

Das Betriebsverfassungsrecht wird durch die Rechtsprechung
laufend interpretiert und ausgestaltet. Dies hat zum Teil
erhebliche Konsequenzen fiir die praktische Arbeit des
Betriebsrats. Auch Gesetzesanderungen konnen die Betriebs-
ratsarbeit erheblich beeinflussen. Deshalb ist es fiir Betriebs-
ratsmitglieder wichtig, iiber aktuelle Entwicklungen auf dem
Laufenden zu sein.

Dieses Seminar stellt in kompakter Form die aktuelle

Walsrode T2 ort

1020,- €**/ 529,50 € Gebiihr/Unterkunft
10.07. - 14.07.2017 Termin

337 162 Sem.-Nr.

11.09. - 15.09.2017
337 181

Freistellung nach:

§ 37 Abs. 6 BetrV/G

§ 19 Abs. 3 MVG

§ 96 Abs. 4 u. 8 SGB IX

** Seminargebiihr inklusive
110,- € Veranstaltungs-
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Rechtsprechung und (mdgliche) Gesetzesanderung zum pauschale
Betriebsverfassungsrecht, unter Einbeziehung der konkreten
betrieblichen Problemstellung der Teilnehmenden, dar.
Themenschwerpunkte:
e Darstellung und Diskussion ausgewdhlter aktueller

Rechtsprechung des EuGH, des Bundesarbeitsgerichts

und der Instanzgerichte P
® Zur Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten ci
® Zu Informations-/Unterrichtungsrechten des Betriebsrats %
® Zur Geschaftsfiihrung des Betriebsrats §
® Zur Mitbestimmung bei personellen EinzelmaRnahmen %’
® Zum Betriebs- und Arbeitnehmerbegriff 53_

<
Aktuelle Rechtsprechung zum Beamtenrecht Walsrode T
In diesem Seminar wird die aktuelle Rechtsprechung zum 356006€*ZQ4822%17
Beamtenrecht sowie deren Umsetzung in die behdrdliche und 337 152
betriebliche Praxis erldutert. Die Teilnehmenden lernen die
wichtigsten aktuellen Entscheidungen und Tendenzen der .
Freistellung nach:
Rechtsprechung kennen. Die Entwicklung des Beamtenrechts § 46 Abs. 6 BPersVG
vor dem Hintergrund neuer Bestrebungen und aktueller Ent-
wicklungen in der 6ffentlichen Verwaltung und im Dienstrecht * Seminargebiihr inklusive
85,- € Veranstaltungs-

bildet dabei einen weiteren Schwerpunkt. pauschale
Anmelden bei: Bildungswerk ver.di Niedersachsen Tel. (0511) 12 400 - 400 E-Mail: BR@bw-verdi.de 65



ort

Erfurt

Gebiihr/Unterkunft 1.060,- € / 720,- €
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Aktuelle Rechtsprechung

66

Termin

Sem.-Nr.

Anmelden bei:

15.05. - 19.05.2017
337 144

Freistellung nach:
§ 37 Abs. 6 Betrl/G

Aktuelle Rechtsprechung
am Bundesarbeitsgericht in Erfurt

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) ist die hochste Instanz der
Arbeitsgerichtsbarkeit. Seine Entscheidungen sind richtungs-
weisend fiir alle Arbeitsgerichte und werden vielfach fiir die
Argumentation zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat in
betrieblichen Fragen herangezogen. Kenntnisse {iber die Fol-
gen aktueller Rechtsprechung sind daher fiir die BR-Arbeit
unverzichtbar.

Das Seminar vermittelt einen Uberblick iiber die aktuellen und
fiir die Betriebsratsarbeit relevanten Entscheidungen des BAG
und des LAG. Es werden die Tendenzen der BAG-Rechtspre-
chung und deren konkrete Auswirkungen auf Ihre Betriebs-
ratstatigkeit erldutert. Der Besuch einer Gerichtsverhandlung
und ein anschlieRender Austausch iiber die dort getroffenen
Entscheidungen ermdglichen Ihnen einen vertieften Einblick
in die Grundsdtze der Rechtsprechung und deren Auswirkun-
gen auf die BR-Praxis.

Themenschwerpunkte:

® Bedeutung der Rechtsprechung als Quelle des Arbeitsrechts

@ Darstellung und ausfiihrliche Diskussion von aktuellen BAG-
Entscheidungen

® Rechtsprechungen zum Betriebsverfassungsrecht mit
Schwerpunkt Beteiligungsrechte

® Weitere fiir die BR-Arbeit wichtige Rechtsbereiche

® Analyse von BAG-Entscheidungen

Bildungswerk ver.di Niedersachsen Tel. (0511) 12 400 - 400  E-Mail: BR@bw-verdi.de

‘ DGB
BILDUNGSWERK

BILDUNGSURLAUB.
HINTERHER IST MAN
IMMER KLUGER.

Bildungsurlaub vermittelt Wissen und Kompetenzen, die Arbeitnehmerlnnen
und Betrieben gleichermaBen nutzen: Informieren Sie sich zu unserem Angebot auf

www.bildungsurlaub-machen.de



\

Weitere Informationen unter
www.betriebs-rat.de/bildungsprogramm/seminare/tarifrecht-leistungslohn.html

>>> Grundlagenbildung im Tarifrecht:

BPersVG 1 bzw.

Grundvoraussetzung:

LPersVG 1 oder BR 1

@

TVoD-

Grundlagen:
Einfiihrung und

Uberblick

oder*

TV-L-

Grundlagen:
Einfiihrung und

Uberblick

TVoD Aufbau:
Eingruppierungsrecht
BUND 1

TV-L-Aufbau:
Eingruppierungsrecht
LANDER 1

I

TvoD-Aufbau:

Eingruppierungsrecht
KOMMUNE/VKA 1

* je nachdem, welcher Tarifvertrag

im Betrieb angewendet wird

Weitere Informationen unter Telefon (0511) 12 400 - 400 oder per E-Mail: BR@bw-verdi.de

TVoD-Aufbau

oder
TV-L-Aufbau:

Eingruppierungs-
recht 2 -
Praxis des

Eingruppierungs-

rechts
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ot Oldenburg (Teil A)
Gebiihr/Unterkunft 540,- € / 120,- €*
Termin  24.04. - 26.04.2017
Sem.-Nr. 437 202
Oldenburg (Teil B)
540,- € / 120,- €*
06.11. - 08.11.2017
437 206
©
v}
= .
é Freistellung nach:
[0 § 37 Abs. 6 Betrl/G
@ § 40 NPersVG
t $ 39 Abs. 2 NPersV/G
-% § 39 Abs. 5 BremPers\/G
g $ 46 Abs. 6 BPers\/G
£ $ 19 Abs. 3 MVG
£ § 96 Abs. 4 u. 8 SGB IX
%
o)) * Tagungspauschale.
% Die [Jbernachtung kann
e zusdtzlich organisiert
< werden.
=
o
<
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E
£
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70 Anmelden bei:

Eingruppierungsrecht im 6ffentlichen Dienst
Grundlagen TV6D, TV-L, BAT

Diese Schulungsreihe besteht aus zwei aufeinander
aufbauenden Teilen.

Nach dem TV6D (Bund und Kommunen) sind fiir die Ein-
gruppierung weiterhin die Grundlagen aus dem BAT mit der
Vergiitungsordnung und den Lohngruppenverzeichnissen
heranzuziehen. Zum 01.01.2012 sind im TV-L zur Eingrup-
pierung tarifliche Grundsdtze und eine Entgeltordnung ver-
einbart worden, die sich wiederum bis auf wenige Ausnahmen
an den bekannten Regelungen zum BAT orientieren.

Fiir Personal- und Betriebsrate wird es nunmehr unerldsslich,
sich auf diesem Gebiet (wieder) Kompetenzen anzueignen.

In Teil A der Seminarreihe wird praxisnah vermittelt:

@ Die Vergiitung bestimmenden Regelungsbereiche

o Die zentralen tariflichen Eingruppierungsvorschriften
mit den Uberleitungsregeln

@ Die allgemeinen und besonderen Tatigkeitsmerkmale
und die sog. unbestimmten Rechtsbegriffe

In Teil B der Seminarreihe werden erldutert und vertieft:
@ Die zentralen Eingruppierungsvorschriften
u. a. Tarifautomatik, auszuiibende Tatigkeiten
@ Die Erarbeitung von Tatigkeitsdarstellungen
@ Die Bildung von Arbeitsvorgangen und Ermittlung von
Zeitanteilen

Bildungswerk ver.di Niedersachsen Tel. (0511) 12 400 - 400 E-Mail: BR@bw-verdi.de

TV-L Grundlagen: Einfiihrung und Uberblick

Seminar fiir Personal- und Betriebsrite

Der Tarifvertrag fiir den offentlichen Dienst der Lander (TV-L)
ist die wichtigste Rechtsquelle fiir die Arbeitsverhaltnisse der
Beschaftigten bei den meisten Landern (TdL) und weiteren
TV-L-Anwendern. Teilweise wird er durch landesbezirkliche
Regelungen erginzt. Eine Reihe von tariflichen Offnungsklau-
seln flihrt dazu, dass Personal- und Betriebsrdte umfangreiche
Gestaltungs- und Uberwachungsaufgaben wahrnehmen miis-
sen. Das setzt die griindliche Kenntnis eben dieses Tarifver-
trags voraus.

Das Seminar bietet neben einem allgemeinen Uberblick eine
umfassende Erlduterung und Auseinandersetzung mit den Zie-
len und Grundbegriffen des TV-L in seinem Allgemeinen Teil.
Dabei werden alle Themenbereiche bearbeitet. Fiir Vertiefun-
gen verweisen wir auf die entsprechenden Aufbau- und Spezi-
alangebote.

Weitere Informationen unter www.betriebs-rat.de

Walsrode @

895,- €** /529,50 € Gebiihr/Unterkunft

27.02.-03.03.2017
337 113

Freistellung nach:

§ 37 Abs. 6 BetrV/G

$ 40 NPersV/G

§ 39 Abs. 2 NPersV/G

$ 39 Abs. 5 BremPersV/G
§ 46 Abs. 6 BPers\/G

§ 19 Abs. 3 MVG

$ 96 Abs. 4 u. 8 SGB IX

** Seminargebiihr inklusive
110,- € Veranstaltungs-
pauschale
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ort
Gebiihr/Unterkunft
Termin

Sem.-Nr.
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Tarifrecht, TV6D und TV-L

72 Anmelden bei:

Walsrode @

895,- €** /529,50 €
09.01. - 13.01.2017
337 101

12.06. - 16.06.2017
337 153

16.10. - 20.10.2017
337 198

Freistellung nach:

§ 37 Abs. 6 BetrV/G

$ 40 NPersV/G

§ 39 Abs. 2 NPersVG

$ 39 Abs. 5 BremPersVG
$ 46 Abs. 6 BPers\/G

§ 19 Abs. 3 MVG

§ 96 Abs. 4 u. 8 SGB IX

** Seminargebiihr inklusive
110,- € Veranstaltungs-
pauschale

Bildungswerk ver.di Niedersachsen Tel. (0511) 12 400 - 400

TV6D Grundlagen: Einfiihrung und Uberblick
Seminar fiir Personal- und Betriebsrdte

Der Tarifvertrag fiir den offentlichen Dienst (TVGD) ist die
wichtigste Rechtsquelle fiir die Arbeitsverhdltnisse bei Bund,
Gemeinden und weiteren TV6D - Anwendern. Eine Reihe

von tariflichen Offnungsklauseln erfordern umfangreiche
Gestaltungs- und Uberwachungsaufgaben fiir Personal- und
Betriebsrate. Das setzt die griindliche Kenntnis dieses Tarif-
vertrags voraus.

Das Seminar bietet Thnen neben einem allgemeinen Uber-
blick eine umfassende und fundierte Erlduterung und Aus-
einandersetzung mit den Zielen und Grundbegriffen des
TVGD in seinem allgemeinen Teil. Dabei werden alle Themen-
bereiche bearbeitet. Fiir Vertiefungen - z. B. zu den Themen
Arbeitszeit und leistungsorientierte Bezahlung - verweisen
wir auf die entsprechenden Aufbau- und Spezialangebote.

E-Mail: BR@bw-verdi.de

TVoD-Aufbau: Eingruppierungsrecht Bund 1
Grundlagen des Eingruppierungsrechts gemaRR TV6D-Bund
und Tarifvertrag iiber die Entgeltordnung

Die Eingruppierung der Beschaftigten erfolgt nach den Rege-
lungen der §§ 12,13 TV6D-Bund und der Entgeltordnung.

Als Betriebs- bzw. Personalratsmitglied bestimmen Sie bei
der Einstellung und Eingruppierung mit. Ihnen obliegt die
Aufgabe, Ein- und Hohergruppierungen auf ihre tarifliche

Richtigkeit hin zu tberpriifen.

Das Seminar ,Eingruppierungsrecht” vermittelt Grundkennt-
nisse zur Eingruppierung, zu Aufbau und Systematik der
einzelnen Teile des Tarifvertrags iiber die Entgeltordnung
des Bundes sowie zum Grundsatz der Tarifautomatik. Die
Teilnehmenden gehen mit Tatigkeitsmerkmalen und Arbeits-
vorgangen um. Sie verstehen spezielle Eingruppierungsfragen
und lernen, ihre Kenntnisse in der Praxis anzuwenden.
Erldutert werden Aufbau und Struktur sowie Stufenverldufe
der Entgelttabellen im TV6D-Bund. AuRerdem werden die in
diesem Zusammenhang bestehenden Beteiligungsrechte des
Betriebs- bzw. Personalrats erlautert.

Weitere Informationen unter www.betriebs-rat.de

Walsrode @

895,- €** /529,50 €
03.04. - 07.04.2017
337 126

23.10. - 27.10.2017
337 200

Freistellung nach:

§ 37 Abs. 6 BetrV/G

$ 40 NPersV/G

$ 39 Abs. 2 NPersV/G

$ 39 Abs. 5 BremPersV/G
$ 46 Abs. 6 BPers\/G

§ 19 Abs. 3 MVG

§ 96 Abs. 4 u. 8 SGB IX

** Seminargebiihr inklusive
110,- € Veranstaltungs-
pauschale

ort
Gebiihr/Unterkunft
Termin

Sem.-Nr.
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Gebiihr/Unterkunft
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Tarifrecht, TV6D und TV-L

74

Termin

Sem.-Nr.

Anmelden bei:

Bremen

700,- € / 261,- €*
27.02. - 03.03.2017
337 928

Hannover

700,- € / 150,- €*
06.03. - 10.03.2017
337 929

Walsrode @

895,- €** /529,50 €
03.04. - 07.04.2017
337 128

04.12. - 08.12.2017
337 225

Freistellung nach:

§ 37 Abs. 6 BetrV/G

$ 40 NPersVG

$ 39 Abs. 2 NPersVG

$ 39 Abs. 5 BremPers\/G
$ 46 Abs. 6 BPers\/G

$ 19 Abs. 3 MVG

§ 96 Abs. 4 u. 8 SGB IX

* Tagungspauschale.
Die (Jbernachtung kann
zusdtzlich organisiert
werden.

** Seminargebiihr inklusive
110,- € Veranstaltungs-
pauschale

Bildungswerk ver.di Niedersachsen Tel. (0511) 12 400 - 400

@ TVoD-Aufbau:

Eingruppierungsrecht zur Entgeltordnung VKA 1

Grundlagen des Eingruppierungsrechts
nach TV6D/VKA und Entgeltordnung VKA

Die Eingruppierung der Beschéftigten erfolgt nach den
Regelungen der §§ 12,13 TV6D-VKA und der Entgeltordnung.
Als Betriebs- bzw. Personalratsmitglied bestimmen Sie bei der
Einstellung und Eingruppierung mit. Ihnen obliegt die Auf-
gabe, Ein- und Hohergruppierungen auf ihre tarifliche Rich-
tigkeit hin zu tberpriifen.

Das Seminar Eingruppierungsrecht vermittelt Grundkenntnisse
zur Eingruppierung, zu Aufbau und Systematik der einzelnen
Teile des Tarifvertrags, {iber die Entgeltordnung VKA sowie
zum Grundsatz der Tarifautomatik.

Die Teilnehmenden gehen mit Tatigkeitsmerkmalen und Ar-
beitsvorgangen um. Sie verstehen spezielle Eingruppierungs-
fragen und lernen, ihre Kenntnisse in der Praxis anzuwenden.
Erldutert werden Aufbau und Struktur sowie Stufenverldufe
der Entgelttabellen im TVGD-VKA. AuRerdem werden die in
diesem Zusammenhang bestehenden Beteiligungsrechte des
Betriebs- bzw. Personalrats erldutert.

Das Seminar richtet sich an alle Teilnehmenden, die bereits
ein BR 1- bzw. PR 1-Seminar besucht haben.

E-Mail: BR@bw-verdi.de

TV-L/ TV-H-Aufbau:
Eingruppierungsrecht Lander 1

Grundlagen des Eingruppierungsrechts
nach TV-L und TV-Hessen

Fiir das Tarifwerk des TV-L ist nach langjahriger Verhandlung
mit den Arbeitgebern die Entgeltordnung zum 1.1.2012 in
Kraft getreten. In diesem Zusammenhang wurden auch die
Grundsdtze der Eingruppierung in die Entgeltgruppen in den
88 12, 13 TV-L aufgenommen. Als Personal- und Betriebsrat
bestimmen Sie bei der Einstellung und Eingruppierung mit.
Ihnen obliegt die Aufgabe, Ein- und Hohergruppierungen auf
ihre tarifliche Richtigkeit hin zu iiberpriifen.

Das Seminar ,Eingruppierungsrecht” vermittelt Grundkennt-
nisse {iber die Eingruppierung, tiber Aufbau und Systematik
der Vergiitungs-/Entgeltordnung bzw. der Lohngruppenver-
zeichnisse und den Grundsatz der Tarifautomatik. Die Teil-
nehmenden gehen mit Tdtigkeitsmerkmalen und Arbeits-
vorgangen um. Sie verstehen spezielle Eingruppierungsfragen
und lernen, ihre Kenntnisse in der Praxis anzuwenden.
Erldutert werden Aufbau und Struktur sowie Stufenverldufe
der Entgelttabellen im TV-L. Themen sind aullerdem die in
diesem Zusammenhang bestehenden Beteiligungsrechte der
Betriebs- und Personalrdte.

Weitere Informationen unter www.betriebs-rat.de

Walsrode @

895,- €** /529,50 €
03.04. - 07.04.2017
337 127

23.10. - 27.10.2017
337 201

Freistellung nach:

§ 37 Abs. 6 Betr\/G

$ 40 NPersVG

$ 39 Abs. 2 NPersV/G

§ 39 Abs. 5 BremPersVG
$ 46 Abs. 6 BPers\/G

§ 19 Abs. 3 MVG

$ 96 Abs. 4 u. 8 SGB IX

** Seminargebiihr inklusive
110,- € Veranstaltungs-
pauschale

ort
Gebiihr/Unterkunft
Termin

Sem.-Nr.
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ot Walsrode £
Gebiihr/Unterkunft 895, €**/ 529,50 €
Termin - 27.02. - 03.03.2017

Sem.-Nr.
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Tarifrecht, TV6D und TV-L

76 Anmelden bei:

337 114

Freistellung nach:

§ 37 Abs. 6 BetrV/G

$ 40 NPersV/G

$ 39 Abs. 2 NPersV/G

§ 39 Abs. 5 BremPersVG
$ 46 Abs. 6 BPers\/G

§ 19 Abs. 3 MVG

$ 96 Abs. 4 u. 8 SGB IX

** Seminargebiihr inklusive
110,- € Veranstaltungs-
pauschale

TVoD/ TV-L Aufbau:
Eingruppierungsrecht 2

Praxis des Eingruppierungsrechts:
Stellenbeschreibung und Bewertung

Die Tarifwerke TV6D und TV-L mit ihren Ablegern sind

einige Jahre in Kraft, zeitverzogert werden die dazugehdrigen
Entgeltordnungen als Grundlage der Eingruppierung abge-
schlossen. Im Bereich des TV-L und des TV6D Bund trat die
Entgeltordnung in Kraft, fiir den Bereich der Kommunen ist
dies nicht absehbar. Hier gelten die Vergiitungsordnung und
Lohngruppenverzeichnisse fiir Neueinstellungen weiter.

Der Umgang mit Stellenbeschreibungen und -bewertungen
gestaltet sich inhaltlich in beiden Féllen &hnlich, es gelten
weitgehend die gleichen Systematiken und Regeln.

Der Grundsatz der Tarifautomatik sowie der sichere Umgang
mit dem System der auszuiibenden Tatigkeit, der Arbeitsvor-
gdnge und ihrer Zeitanteile nehmen eine zentrale Rolle ein.
Als Betriebs- bzw. Personalratsmitglied bestimmen Sie bei
der Einstellung und Eingruppierung mit; Sie miissen Ein-
und Héhergruppierungen auf ihre tarifliche Richtigkeit hin
tiberpriifen. Unter Beriicksichtigung der Rechtsprechung
konnen Sie im Seminar iiben, Stellen zu beschreiben und

zu bewerten, um auf dieser Grundlage Eingruppierungen und
ihre Zuordnung in den TVGD bzw. TV-L korrekt beurteilen zu
konnen. Ihre Fragen zur Eingruppierung in besonderen Fallen
werden beantwortet.

Dieses Seminar vermittelt Ihnen vertiefende Kenntnisse iiber
das Eingruppierungsrecht und schafft Sicherheit im Umgang
mit dieser komplexen Materie. Damit baut es auf den Inhalten
des Seminars ‘Eingruppierungsrecht 1" auf.

Bildungswerk ver.di Niedersachsen Tel. (0511) 12 400 - 400 E-Mail: BR@bw-verdi.de

Weitere Informationen unter
www.betriebs-rat.de/bildungsprogramm/seminare/wirtschaftsausschuss.html



ort
Gebiihr/Unterkunft
Termin

Sem.-Nr.
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Wirtschaftliche Angelegenheiten

78 Anmelden bei:

Walsrode @

1050,- €**/ 529,50 €
29.05. - 02.06.2017
337 148

04.09. - 08.09.2017
337 175

Freistellung nach:
§ 37 Abs. 6 BetrV/G
§ 96 Abs. 4 u. 8 SGB IX

** Seminargebiihr inklusive
110,- € Veranstaltungs-
pauschale

Wirtschaftsausschuss 1

Grundlagen der Wirtschaftsausschussarbeit -
Organisation der wirtschaftlichen Mitwirkung

Fiir Betriebsrdte und Mitglieder des Wirtschaftsausschusses
sowie Schwerbehindertenvertrauensleute

Der Wirtschaftsausschuss (WA) ist das gesetzliche Instrument
der Interessenvertretung zur Mitwirkung bei wirtschaftlichen
Angelegenheiten.

In diesem Seminar werden neben der Darstellung der gesetz-
lichen Rechte und Pflichten des Wirtschaftsausschusses
typische Probleme der Wirtschaftsausschusstatigkeit bear-
beitet. Sie lernen die Planung und Organisation der Arbeit
des Wirtschaftsausschusses praxisorientiert kennen.
Ausgewadhlte betriebswirtschaftliche Fachbegriffe und ihre
Bedeutung fiir die Interessenvertretung der Beschaftigten
werden Ihnen erldutert.

Sie werden sich im Seminar mit der Struktur und den
Inhalten des Jahresabschlusses und seiner Hauptbestand-
teile, der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung (GuV)
auseinandersetzen. Dabei wird der strategische Stellenwert
des Wirtschaftsausschusses fiir die Arbeit der Interessen-
vertretung behandelt und diskutiert.

Themenschwerpunkte:

@ Rechtliche Grundlagen der Arbeit des
Wirtschaftsausschusses (§§ 106 ff. BetrVG)

e Planung und Organisation der Arbeit des
Wirtschaftsausschusses

e Informationsrechte und -pflichten
in wirtschaftlichen Angelegenheiten

® Durchsetzung der Informations- und Beratungsrechte

e Unternehmensplanung und -steuerung

o Uberblick iiber die Struktur des Jahresabschlusses

Bildungswerk ver.di Niedersachsen Tel. (0511) 12 400 - 400 E-Mail: BR@bw-verdi.de

Wirtschaftsausschuss 2
Jahresabschlussanalyse

Fiir Betriebsrdte und Mitglieder des Wirtschaftsausschusses

sowie Schwerbehindertenvertrauensleute

Der Wirtschaftsausschuss ist ein wichtiges Informations-
und Beratungsgremium des Betriebsrates fiir alle wirtschaft-

Walsrode ‘@ ort

1050,- €**/ 529,50 € Gebiihr/Unterkunft
09.10. - 13.10.2017 Termin

337 194 Sem.-Nr.

Freistellung nach:
§ 37 Abs. 6 BetrV/G
§ 96 Abs. 4 u. 8 SGB IX

lichen Angelegenheiten eines Unternehmens. Inwieweit ) o >

. . . ** Seminargebiihr inklusive o
dieses Instrument des BetrVG im Interesse der Arbeitnehmer 110,- € Veranstaltungs- o)
eingesetzt wird, hangt sehr stark von der Qualifikation der pauschale c'g
Mitglieder des Wirtschaftsausschusses ab. Die dem Wirtschafts- g
ausschuss iibertragenen Aufgaben sollen maligeblich dazu %“
dienen, Entscheidungen auf der Ebene des Unternehmens, 2
die sich auf die Arbeitnehmer nachteilig auswirken kdnnen, %‘
moglichst friihzeitig zu erkennen. Dem Wirtschaftsausschuss %
kommt hier eine wichtige Funktion als Informationsinstru- g’
ment des Betriebsrates zu. g

%
Die Teilnehmenden sollen, aufbauend auf die im Seminar ,WA 1”
vermittelten Inhalte, vor allem richtige Handlungsalternativen =
vorschlagen kénnen. Insbesondere aus dem Jahresabschluss §
lassen sich Umgang mit der Bilanz, Gewinn- und Verlustrech- 5:},
nung erlernen. Im Vordergrund steht die Unterscheidung von §
Ertrdgen/Aufwendungen und Einnahmen/Ausgaben sowie die C;D>
Bedeutung der Investition und der Abschreibungen. ‘??D
g

Themenschwerpunkte: %
® Rechtliche Moglichkeiten zur ‘E-

Durchsetzung der Informationsrechte
® Unterrichtung des Wirtschaftsausschusses

durch die Unternehmensleitung in wirtschaftlichen

Angelegenheiten i. S. § 106 Abs. 3 BetrVG
@ Der Jahresabschluss als Informationsquelle
e Die Auswertung der Informationen
Hinweis: Bitte Jahresabschliisse mitbringen!
Anmelden bei: Bildungswerk ver.di Niedersachsen Tel. (0511) 12 400 - 400 E-Mail: BR@bw-verdi.de 79
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Wirtschaftsausschuss 3

Gebiihy/Unterkunft 1050,- €%%/ 529,50 €  Wirtschaftliche Planung und Steuerung in Unternehmen — Wirtschaftsausschuss 1 NPersVG 600,- € / 446,- €  Gebiihy/Unterkunft

Termin ' 27.11. - 01.12.2017 Rechnungswesen, Controlling und Unternehmensplanung Grundlagen der Wirtschaftsausschussarbeit 27.03. - 31.03.2017 Termin
Sem.-Nr. 337 220 337 807 Sem.-Nr.

ot Walsrode @ Springe @ ort
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Wirtschaftliche Angelegenheiten

80

Fiir Betriebsrdte und Mitglieder des Wirtschaftsausschusses
sowie Schwerbehindertenvertrauensleute

Freistellung nach:
§ 37 Abs. 6 Betrl/G

§ 96 Abs. 4 u. 8 SGB IX

Sie werden, aufbauend auf den Inhalten der vorangegangenen
Seminare Wirtschaftsausschuss 1 und 2, weitere Mdglichkeiten

** Seminargebiihr inklusive

110,- € Veranstaltungs-

pauschale

Anmelden bei:

kennenlernen, um die wirtschaftliche Lage des Unternehmens
kompetent zu beurteilen und die betriebswirtschaftliche Logik
der Unternehmensleitung besser zu verstehen. Sie kdnnen
Ihre eigenen Vorstellungen im Interesse der Beschaftigten
praxisgerecht entwickeln.

Dazu konnen Sie sich die Grundziige der Betriebswirtschafts-
lehre aneignen, die Grundlagen von Unternehmensplanung
und -strategie erfahren und das “interne” Rechnungswesen und
die daraus abgeleiteten Kennziffern kennenlernen.

Themenschwerpunkte:
® Betriebswirtschaftliche Grundlagen
unternehmerischen Handelns
® Planungsprozesse, Unternehmensstrategien
und ihre Umsetzung im Wandel
e Controllinginstrumente
® Das interne Rechnungswesen
o Kalkulation im Rahmen der Kosten- und Leistungsrechnung
® Deckungsbeitragsrechnung
® Make-or-buy-Analysen

Hinweis: Bitte Jahresabschliisse mithringen!

Bildungswerk ver.di Niedersachsen Tel. (0511) 12 400 - 400 E-Mail: BR@bw-verdi.de

Fiir Betriebsrdte und Mitglieder des Wirtschaftsausschusses 11.09. - 15.09.2017
sowie Schwerbehindertenvertrauensleute 337 826

Der Wirtschaftsausschuss (WA) ist das neue gesetzliche .
Freistellung nach:

$ 40 NPersVG
$ 39 Abs. 2 NPersV/G
§ 96 Abs. 4 u. 8 SGB IX

Instrument der Interessenvertretung zur Mitwirkung bei
wirtschaftlichen Angelegenheiten auch im NPersVG.

In diesem Seminar werden neben der Darstellung der gesetz-
lichen Rechte und Pflichten des Wirtschaftsausschusses typi-
sche Probleme der Wirtschaftsausschusstatigkeit bearbeitet.
Sie lernen die Planung und Organisation der Arbeit des Wirt-
schaftsausschusses praxisorientiert kennen. Ausgewahlte
betriebswirtschaftliche Fachbegriffe und ihre Bedeutung fiir
die Interessenvertretung der Beschaftigten werden Ihnen
erldutert.

Sie werden sich im Seminar mit der Struktur und den
Inhalten des Haushaltsplanes und seiner Hauptbestandteile
auseinandersetzen. Dabei wird der strategische Stellenwert
des Wirtschaftsausschusses fiir die Arbeit der Interessen-
vertretung behandelt und diskutiert.

Die Seminarinhalte in Stichworten:
® Rechtliche Grundlagen
der Arbeit des Wirtschaftsausschusses (§ 60a NPersVG)
® Planung und Organisation
der Arbeit des Wirtschaftsausschusses
e Informationsrechte und -pflichten
in wirtschaftlichen Angelegenheiten
® Durchsetzung der Informations- und Beratungsrechte
® Auswirkungen auf die Personalplanung
e (berblick iiber die Struktur und
Inhalte des Haushaltsplanes

Weitere Informationen unter www.betriebs-rat.de

>
>
O
o
B
«Q
(0]
O
(0]
3
=)
W)
=)
N
o
&
(0]
(2
(0]
3
=)
B
(0]

ualdsyuabajebuy ayoleYISHIAL

81



Arbeitszeitgestaltung Oldenburg ort

in ambulanten und stationdren Einrichtungen 830,- €/ 200,- €% Gebihy/Unterkunft
des Gesundheits- und Sozialwesens 21.08. - 25.08.2017  Termin
437 204 Sem.-Nr.

Die Dauer und die Gestaltung der Arbeitszeit ist ein zentrales
Thema im Alltag der Beschaftigten, in der gewerkschaftlichen .

. . Lo Freistellung nach:
Tarifpolitik und im Aufgabenfeld der betrieblichen Interessen- § 37 Abs. 6 BetrVG

vertretungen. $ 40 NPersVG
$ 39 Abs. 2 NPersV/G
$ 39 Abs. 6 BremPersV/G

Besonders in Einrichtungen des Gesundheits- und Sozial- § 46 Abs. 6 BPersVG
wesens ist die Organisation der Arbeitszeit schwierig. Eine § 19 Abs. 6 MVG
Gestaltung der Dienstpline fiir einen Dienst ,rund um die $ 96 Abs. 4 u. 8 SGB IX
Uhr” verlangt von allen Beteiligten genaue Kenntnisse, ein .
agungspauschale.

gutes Organisationsgeschick und auch den Mut, neue Wege Die Ubernachtung kann
zu erproben zusdtzlich organisiert

’ werden.

In diesem Seminar wird auf der Grundlage der gesetzlichen
und tariflichen Vorschriften zur Arbeitszeit ein Augenmerk
auf die Bediirfnisse der verschiedenen Hilfefelder gelegt und
gezielt auf deren spezifischen Anforderungen eingegangen.
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Themenschwerpunkte:
® Gesetzliche und tarifliche Grundlagen
® Sonn- und Feiertagsarbeit
® Besonderer Gesundheitsschutz fiir
Schicht- und Nachtarbeitnehmer
® Arbeitszeitgestaltung - gesund und familienfreundlich
@ Schichtplan konkret - worauf zu achten ist
® Rechte und Pflichten bei Schichtplandnderungen

usyeiseb yequy 81Ny

Weitere Informationen unter
www.betriebs-rat.de/bildungsprogramm/seminare/arbeitszeit-demografie.html Weitere Informationen unter www.betriebs-rat.de 83
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Gute Arbeit gestalten

84

ot Walsrode
Gebiihr/Unterkunft 870,- €** / 281,- €
Termin - 15.11. - 17.11.2017

Sem.-Nr.

Anmelden bei:

337 213

Freistellung nach:

§ 37 Abs. 6 BetrV/G

$ 40 NPers\/G

§ 39 Abs. 2 NPersVG

$ 39 Abs. 5 BremPersVG
$ 46 Abs. 6 BPers\/G

§ 19 Abs. 3 MVG

$ 96 Abs. 4 u. 8 SGB IX

** Seminargebiihr inklusive
65,- € Veranstaltungs-
pauschale.

=

Arbeiten 4.0 - gute digitale Arbeit gestalten
Grundlagenseminar

Gerade die Dienstleistungshranchen sind vom digitalen Wan-
del besonders betroffen. Ca. 90 Prozent der Arbeitspldtze in
den Medien, 80 Prozent in der Energiebranche und 70 Prozent
im Handel sind bereits digital ausgestattet. Und der Trend
beschleunigt sich: ob selbstfahrende Fahrzeuge, Selbstbedie-
nungkassen im Handel oder ,Fintech Finance” in der Finanz-
dienstleistungshranche - es gilt, als gesetzliche Interessen-
vertretung auf die Verdnderungen vorbereitet zu sein und in
die Prozesse einzugreifen. Dieses Seminar gibt nicht nur
einen Uberblick iiber die Trends, sondern benennt grund-
legende Gestaltungsfelder und Regelungsbedarfe fiir die Inte-
ressenvertretung.

Themenschwerpunkte:

@ Begriffskldrungen, Trends und Szenarien der Digitalisierung
(u.a. Gute digitale Arbeit)

o Uberblick iiber die arbeitspolitischen Handlungsfelder (z.B.
Dialogprozess ,Arbeiten 4.0“ des BMAS mit dem Griin-/
WeilRbuch und Werkheft 01 zur Digitalisierung der Arbeits-
welt)

® Gestaltung der Arbeitswelt (u.a. Beschaftigung, Arbeitsfor-
men und -verhdltnisse, Qualifizierung, Arbeits- und Gesund-
heitsschutz)

® Arbeiten 4.0: Mitbestimmung und Mitgestaltung der gesetz-
lichen Interessenvertretung (u.a. rechtliche Grundlagen,
aktuelle Rechtsprechung, Regelungsbeispiele, Notwendig-
keit einer erweiterten Mitbestimmung, Beteiligung der
Beschiftigten)

Bildungswerk ver.di Niedersachsen Tel. (0511) 12 400 - 400 E-Mail: BR@bw-verdi.de

@ Workshop: , Motivieren”:

Mitarbeitermotivation fiir Weiterbildungen

Beschéftigte betrachten Weiterbildungen als hilfreich, inte-
ressant und weiterfiihrend - allerdings oft erst nachdem sie
an einer Weiterbildung teilgenommen haben. Vorher ist die
Motivation eher gering. Hier haben Interessenvertretungen im
Rahmen ihrer gesetzlich beschriebenen Aufgaben und Pflich-
ten gute Gestaltungsmoglichkeiten.

Es gibt erfolgreiche Konzepte, mit denen insbesondere auch
Betriebs- und Personalrdte Beschaftigte motivieren kénnen,
an Fortbildungen teilzunehmen, gerade auch Menschen mit
vermeintlich geringen Qualifizierungen, Menschen mit wenig
oder negativen Lernerfahrungen, Menschen mit Migrations-
hintergrund und damit auch kulturell anderen Lernerfahrun-
gen. Diese Konzepte stellen wir Ihnen in diesem Workshop
mit Blick auf Ihre Institution vor. Denn motivierte Teilneh-
mende erreichen mehr!

Die Teilnehmenden erhalten ein passgenaues Konzept, wie sie
Mitarbeitende fiir eine Forthildung motivieren kénnen. So
gelingen Interkulturelle Fort- und Weiterbildungsprozesse, der
Einsatz der Ressourcen ist effizient und die Wirkungen sind
nachhaltig.

Themenschwerpunkte:

e Weiterbildungen: Was ist moglich?

e Zielformulierungen transparent machen

® Mehrwert beruflicher, sprachlicher und interkultureller Fort-
bildung darstellen

® Ansprachemechanismen und Medien

® Potenzial-, Sprachstands-, Kompetenzfeststellungen

e Ermittlung von Weiterbildungsbedarfen

e Weiterbildungsplanung in Betrieb und Verwaltungen

Weitere Informationen unter www.betriebs-rat.de

Osnabriick @ ort

450,- € / 110,- € Gebiihr/Unterkunft
21.09. - 22.09.2017 T7ermin

537 010 Sem.-Nr.

Freistellung nach:

§ 37 Abs. 6 BetrV/G
$ 40 NPersV/G

§ 39 Abs. 2 NPersV/G
§ 19 Abs. 3 MVG
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Weitere Informationen unter
www.betriebs-rat.de/bildungsprogramm/seminare/arbeits-gesundheitsschutz.html

Einfiihrung in den
Arbeits- und Gesundheitsschutz

Arbeits- und Gesundheitsschutz ist eine der zentralen
Aufgaben gewadhlter Interessenvertretungen. Ob Unfallver-
hiitung, psychische Belastungen oder die Hilfe fiir sucht-
kranke Kolleg_innen, Interessenvertretungen miissen
kompetent geschult sein um sich fiir sichere und gesunde
Arbeitsbedingungen einsetzen zu konnen.

In diesem Grundlagenseminar bekommen Sie einen Uber-
blick tiber krankmachende Belastungen am Arbeitsplatz,
sowie liber Gesetze und Mitbestimmungsmadglichkeiten in
Sachen Arbeits- und Gesundheitsschutz. Es werden Strategien
aufgezeigt zur Einfiihrung eines betrieblichen Gesundheits-
managements.

Hannover ort

540,- € / 90,- €* Gebiihr/Unterkunft
03.05. - 05.05.2017  Termin

337 118 Sem.-Nr.

Liineburg

540,- € / 90,- €*
20.03. - 22.03.2017
737 005

Freistellung nach:

§ 37 Abs. 6 BetrV/G

$ 40 NPersVG

§ 39 Abs. 2 NPersV/G

§ 39 Abs. 5 BremPersV/G
$ 46 Abs. 6 BPers\/G

§ 19 Abs. 3 MVG

§ 96 Abs. 4 u. 8 SGB IX

* Tagungspauschale.
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Themenschwerpunkte: Die Ubernachtung kann

o Aktuelle Entwicklungen in der Arbeitswelt ;ii;:’d’ organisiert

® Belastungen am Arbeitsplatz

® Arbeits- und Gesundheitsschutz g
als Handlungsfeld fiir Interessenvertretungen %

® Arbeitsschutzgesetze und Handlungsmaglichkeiten é
fiir die Interessenvertretung g

@ Weitere betriebliche Akteure o
im Arbeits- und Gesundheitsschutz §

e Entwicklung betrieblicher Gesundheitspravention g

N
Anmelden bei: Bildungswerk ver.di Niedersachsen Tel. (0511) 12 400 - 400 E-Mail: BR@bw-verdi.de 87
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Hannover

Gebiihr/Unterkunft 830,- €/ 150,-€*
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Arbeits- und Gesundheitsschutz

88

Termin

Sem.-Nr.

Anmelden bei:

11.09. - 15.09.2017
337 183

Freistellung nach:

§ 37 Abs. 6 BetrV/G

$ 40 NPers\/G

§ 39 Abs. 5 BremPersV/G
$ 46 Abs. 6 BPers\/G

§ 19 Abs. 3 MVG

$§ 96 Abs. 4 u. 8 SGB IX

* Tagungspauschale, die
Ubernachtung kann zusctz-
lich organisiert werden.

Psychische Belastungen am Arbeitsplatz
Definitionen, Handlungsmaglichkeiten, Instrumente

Leistungsverdichtung, Stress und Angst um den Job: Psy-
chische Belastungen am Arbeitsplatz machen immer mehr
Beschéftigte krank. Krankschreibungen und Friihverrentungen
aufgrund psychischer Probleme sind in den letzten zehn Jah-
ren dramatisch angestiegen.

In diesem Seminar erfahren Sie was genau unter dem Begriff

»psychische Belastungen” zu verstehen ist und was die Ursa-

chen und Folgen psychischer Belastungen sind.

Es wird dargestellt, was die Interessenvertretung dagegen tun
kann und welche gesetzlichen Grundlagen hier GegenmaRnah-
men bieten.

Sie bekommen einen Uberblick mit welchen Instrumenten und
Methoden psychische Belastungen erfasst werden kénnen und
was die Durchfiihrung einer Gefdahrdungsanalyse zu psy-
chischen Belastungen beinhaltet.

Themenschwerpunkte:

® Kennzeichen moderner Arbeitsorganisation

® Begriffsdefinition psychischer Belastungen

® Psychische Belastungen erkennen - Ursachen und Folgen

® Rechtliche Ansatzpunkte und Handlungsmdglichkeiten fiir
die Interessenvertretung

® Voraussetzungen fiir die Durchfiihrungen einer Gefahr-
dungsanalyse

Bildungswerk ver.di Niedersachsen Tel. (0511) 12 400 - 400 E-Mail: BR@bw-verdi.de

Gesunde Arbeit — Gesunder Betrieb
Einfiihrung ins Betriebliche Gesundheitsmanagement

Unsere moderne Arbeitswelt mit standiger Erreichbarkeit,
Email-Flut und grolRer Arbeitsverdichtung kann krank machen.
Wie kann es gelingen, die Arbeit so zu gestalten, dass die
Beschaftigten gesund und mit moglichst wenigen Fehlbelas-
tungen bis zur Rente ihrer Arbeit nachgehen konnen?

Es reicht nicht aus, einzelne Stressmanagement-Seminare
durchzufiihren oder eine Betriebsvereinbarung zum betrieb-
lichen Eingliederungsmanagement abzuschlieRen. Zuerst muss
eine Strategie fiir die Einfiihrung eines betrieblichen Gesund-
heitsmanagement entwickelt werden.

In diesem Seminar lernen Sie Struktur und Aufbau eines
Gesundheitsmanagements kennen. AuRerdem erhalten Sie
Instrumente, um ein pragmatisches Gesundheitsmanagement
im Unternehmen zu implementieren und alle beteiligten Par-
teien mit ins Boot zu holen.

Themenschwerpunkte:

e Die ,gesunde” Organisation als soziales System

® Mindeststandards fiir ein fiir BGM

® Entwickeln von strategischen und operativen Zielen

@ Wie binde ich die Beschéftigten und die Fiihrung
in den Prozess ein?

® BGM als fortlaufendes betriebliches Projekt

® Die wichtigsten Punkte beim AbschlieRen
einer Betriebs-/Dienstvereinbarung

Weitere Informationen unter www.betriebs-rat.de

Liineburg (3-tdgig)
540,- € / 90,- €*
18.09. - 20.09.2017
737 012

Freistellung nach:

§ 37 Abs. 6 BetrV/G

$ 40 NPersV/G

§ 39 Abs. 6 BremPersVG
$ 46 Abs. 6 BPers\/G

§ 19 Abs. 3 MVG

§ 96 Abs. 4 u. 8 SGB IX

* Tagungspauschale.
Die [bernachtung kann
zusdtzlich organisiert
werden.
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ot Walsrode @
Gebiihr/Unterkunft  750,- €**/ 281,- €
Termin - 10.04. - 12.04.2017
Sem.-Nr. 337 131

04.10. - 06.10.2017
337 191

Freistellung nach:

§ 37 Abs. 6 Betrl/G

$ 40 NPersVG

$ 39 Abs. 2 NPersV/G

§ 39 Abs. 5 BremPers\/G
$ 46 Abs. 6 BPers\/G

$ 19 Abs. 3 MVG

$ 96 Abs. 4 u. 8 SGB IX

** Seminargebiihr inklusive
65,- € Veranstaltungs-
pauschale
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Arbeits- und Gesundheitsschutz

Arbeitsschutzausschuss und
betriebliche Arbeitsschutzorganisation

Mitarbeit der gesetzlichen Interessenvertretung
im Arbeitsschutzausschuss

Fiir Ihre Mitarbeit im Arbeitsschutzausschuss (ASA) bietet
dieses Einstiegsseminar eine fundierte Orientierungshilfe.
Sie erhalten hier praktische Tipps und Anregungen fiir ein
wirkungsvolles Engagement.

Im Fokus stehen die Fragen: Was kann der Arbeitsschutz-
ausschuss zur Verbesserung der Arbeits- und Gesundheits-
bedingungen bewirken, und wie kdnnen die Arbeitnehmer-
vertreter im ASA darauf hinwirken? AuRerdem werden die
betrieblichen Akteure im Arbeits- und Gesundheitsschutz
(Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Betriebsarzt etc.) vorgestellt:
ihre Aufgaben, die Moglichkeiten der Zusammenarbeit und
Unterstiitzung sowie der Mitbestimmung.

Themenschwerpunkte:

® Arbeitsschutzausschuss:
Aufgaben, Rechte, Pflichten, Arbeitsweise

e Die wichtigsten Arbeitsschutzvorschriften im Uberblick

® Mogliche Aktivitaten des ASA: Arbeitsbedingungen
verbessern statt Krankheit verwalten, Bestandsaufnahme,
erfolgversprechende Ansatzpunkte, realistische Zielsetzung,
Umsetzungsschritte planen

@ Rolle und Wirkungsmdglichkeiten der
Arbeitnehmervertreter_innen im ASA

® Zusammenarbeit zwischen gesetzlicher Interessenvertretung
und iibrigen Arbeitsschutz-Akteuren: Wer ist zustandig?
Wer unterstiitzt uns? Wie konnen wir tiber die Akteure und
deren Engagement mitbestimmen?

e Aufgaben der betrieblichen Arbeitsschutz-Akteure (Arbeit-
geber, Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Betriebsarzt etc.)

® Umsetzung der DGUV Vorschrift 1 und 2

90 Anmelden bei: Bildungswerk ver.di Niedersachsen Tel. (0511) 12 400 - 400 E-Mail: BR@bw-verdi.de

Time-out statt Burn-out
Interessenvertretungen in Aktion

Der Wandel der Arbeitswelt hinterldsst seine Spuren:

Die Folgen von Leistungsverdichtung am Arbeitsplatz, z.B.
durch Mehrarbeit, kann heutzutage jede/-r Beschaftigte
selbst spiiren. Die negativen Konsequenzen daraus schlagen
immer haufiger gesundheitlich und auch wirtschaftlich zu
Buche - Schaden, welche die Arbeitgeber, der Staat und
letztlich alle Beschéftigten tragen miissen.

Betriebs- und Personalrdte miissen deshalb aktiv werden.
Einen Ansatz dazu bietet Ihnen dieses Seminar, das Sie
gezielt an das Thema Burn-out heranfiihrt und klart,
welche Verantwortung der/die Einzelne tragt und welche
Verantwortung beim Arbeitgeber liegt. Zudem werden
Ihnen Wege zur Pravention und Hilfeangebote fiir akut
Betroffene aufzeigt.

Themenschwerpunkte:

e Wenn nichts mehr geht:
Theorie zur Burn-out-Symptomatik

e Symptome von Burn-out in Abgrenzung zur Depression
differenziert wahrnehmen

® Was alle wissen miissen: Aufklarung im Betrieb

® MaRnahmen im Betrieb planen und durchfiihren

® Chancen und Grenzen der BR/PR-Arbeit
beim Thema Burn-out und seinen Folgen

® Gesprdche mit Betroffenen fiihren

Weitere Informationen unter www.betriebs-rat.de

Walsrode @ ort

1.020,- €**/529,50 € Gebiihr/Unterkunft
19.06. - 23.06.2017 Termin

337 157 Sem.-Nr.

27.11. - 01.12.2017
337 221

Freistellung nach:

§ 37 Abs. 6 Betr\/G

$ 40 NPersVG

$ 39 Abs. 2 NPersV/G

§ 39 Abs. 5 BremPersVG
$ 46 Abs. 6 BPers\/G

§ 19 Abs. 3 MVG

$ 96 Abs. 4 u. 8 SGB IX

** Seminargebiihr inklusive
110,- € Veranstaltungs-
pauschale
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ot Walsrode @
Gebiihr/Unterkunft - 1.020,- €** /529,50 €
Termin 07.08. - 11.08.2017
Sem.-Nr. 337 166

Freistellung nach:

§ 37 Abs. 6 BetrV/G

$ 40 NPers\/G

§ 39 Abs. 2 NPersVG

$ 39 Abs. 5 BremPersVG
$ 46 Abs. 6 BPers\/G

§ 19 Abs. 3 MVG

$ 96 Abs. 4 u. 8 SGB IX

** Seminargebiihr inklusive
110,- € Veranstaltungs-
pauschale
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Arbeits- und Gesundheitsschutz

Betriebliches Eingliederungsmanagement
(BEM) - Uberblick und Regelungsbedarf

Die Einfiihrung eines Betrieblichen Eingliederungsmanage-
ments (BEM), die § 84 Abs. 2 SGB IX vorsieht, ist eine sinn-
volle Verpflichtung fiir die Betriebs-/Personalrdte und gilt fiir
alle Beschaftigten.

Das Eingliederungsmanagement im Betrieb soll alle Erkrankten
bei der Riickkehr an ihren Arbeitsplatz unterstiitzen, erneuter
Arbeitsunfahigkeit vorbeugen und die Beschaftigung bis zur
Rente sichern. Betriebliches Eingliederungsmanagement ist
somit ein Teilaspekt der betrieblichen Gesundheitsforderung
und ist damit nicht nur fiir die Schwerbehindertenvertretung,
sondern auch fiir Betriebs- und Personalrdte eine wichtige
Aufgabe.

Dieses Seminar bietet Ihnen eine Einfiihrung in die Bestand-
teile und Abldufe des Betrieblichen Eingliederungsmanage-
ments. Checklisten und beispielhafte Regelungen in Betriebs-
und Dienstvereinbarungen werden vorgestellt und erldutert.

Themenschwerpunkte:

e Aufgaben der Akteure im betrieblichen
Arbeits- und Gesundheitsschutz

® 884 Abs. 2 SGB IX

e Einfilhrung in das Betriebliche
Eingliederungsmanagement (BEM)

® Bestandteile und Abldufe des BEM

® Vorbereitung und konkrete Durchfiihrung des BEM

e Bewdhrte Verfahren und Checklisten

® Beispielhafte Regelungen in
Betriebs- und Dienstvereinbarungen

92 Anmelden bei: Bildungswerk ver.di Niedersachsen Tel. (0511) 12 400 - 400 E-Mail: BR@bw-verdi.de

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
Aufbauseminar: Das betriebliche
Eingliederungsmanagement verbessern

Das Seminar wendet sich an Interessenvertreter_innen,

die tiber Erfahrungen mit der praktischen Durchfiihrung des
BEM verfiigen. Es bietet weitere Anregungen und Ideen zur
Optimierung des BEM, einschlieRlich der Bewdltigung von
Umsetzungsbarrieren.

Sie tauschen Ihre gewonnenen Erfahrungen mit anderen
Seminarteilnehmenden aus und bewerten sie gemeinsam.
Dariiber hinaus gibt es ein vertiefendes kommunikatives
Training fiir Verhandlung und Beratungsgesprach. AuRerdem
wird Uiber die aktuelle Rechtsprechung zu strittigen Fragen
informiert.

Wir bieten den Teilnehmenden an, ihre Betriebs-/Dienstver-

einbarungen (bzw. Entwiirfe dazu) im Seminar zu iiberpriifen.

Themenschwerpunkte:

@ Betriebliche Umsetzung von BEM: Erfahrungen,
gelungene Beispiele, Erfolgsfaktoren, Konsequenzen

® Rechtsprechung: BEM und personenbedingte Kiindigung;
Rechte und Pflichten der Interessenvertretung

® Rechtliche und soziale Einschdtzung von
riskanten Gesprachssituationen

® Rhetorische Kompetenz in Verhandlung und
Beratungsgesprach
(Training: Erkennen, Vermeiden, Losen von Konflikten,
Grundziige des Verhandelns nach dem ,Harvard-Konzept®)

e Prdventionsauftrag

® BEM als Baustein eines betrieblichen Gesundheits-
managements Moglichkeiten zur ,Nachbesserung”
bereits bestehender Vereinbarungen

Weitere Informationen unter www.betriebs-rat.de

Walsrode ‘@ ort

1.020,- €** /529,50 € Gebiihr/Unterkunft
19.06. - 23.06.2017 Termin

337 158 Sem.-Nr.

09.10. - 13.10.2017
337 195

Freistellung nach:

§ 37 Abs. 6 Betr\/G

$ 40 NPersVG

$ 39 Abs. 2 NPersV/G

§ 39 Abs. 5 BremPersVG
$ 46 Abs. 6 BPers\/G

§ 19 Abs. 3 MVG

$ 96 Abs. 4 u. 8 SGB IX

** Seminargebiihr inklusive
110,- € Veranstaltungs-
pauschale
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Arbeits- und Gesundheitsschutz

94 Anmelden bei:

Springe i)
1.930,- € /1.158,- €

337 811

Modul I
22.05. - 24.05.2017

Modul II
02.08. - 04.08.2017

Modul IIT
25.10. - 27.10.2017

Modul IV
05.12. - 06.12.2017

Projekttag 1
(Hannover)
13.09.2017

Projekttag 2
(Hannover)
10.01.2018

Freistellung nach:

§ 37 Abs. 6 BetrV/G

$ 40 NPers\/G

$ 39 Abs. 2 NPersVG

$ 39 Abs. 5 BremPers\/G
$ 46 Abs. 6 BPers\/G

§ 19 Abs. 3 MVG

$ 96 Abs. 4 u. 8 SGB IX

Fachkraft fiir psychische Gesundheit im Betrieb
Weiterbildung fiir Mitglieder der
gesetzlichen Interessenvertretungen

Mit Abschlusszertifikat

Psychische Belastungen spielen heute vor kérperlichen
Belastungen und Umweltbelastungen die wichtigste Rolle
unter den arbeitsbedingten gesundheitlichen Gefahrdungen.

Dies hat etwas mit dem Wandel in der Arbeitswelt zu tun,
in der z.B. die Mitarbeiter_innen ,ein Meister des Prozesses
sein miissen: flexibel und wandlungsfahig®.

Mit unserer Weiterbildung wollen wir den Praventions-
gedanken bei psychischen Belastungen in den Betrieben
und Dienststellen verankern und Fachkréfte ausbilden, die
e fundiertes Hintergrundwissen iiber die
Entstehung von psychischen Belastungen haben,
@ rechtliche Grundlagen und Handlungsmdglichkeiten
im Gesundheitsschutz kennen,
® Praventionsprojekte im Betrieb bzw. in der Dienststelle
initiieren wollen.

Die Fachkraft fiir psychische Gesundheit soll eine Art
»~Informationsdrehscheibe und Anlaufstelle” sein und
iiber interne und externe Netzwerke verfiigen.

Die Weiterbildung vermittelt Betriebs- und Personalrdten,
Schwerbehindertenvertretungen, Gleichstellungsbeauftragten
und anderen Interessierten ein umfangreiches Wissen iiber
gesetzliche Grundlagen und Handlungsmaglichkeiten im
Betrieb. Sie besteht aus drei Modulen und einzelnen Tagen
und orientiert sich an der konkreten betrieblichen Praxis. Es
flieRen aktuelle Erkenntnisse der Arbeitswissenschaft und der
Arbeitsmedizin ein.

Detaillierte Informationen zu den Modulen finden Sie
in unserem Portal fiir Betriebs- und Personalrateseminare:
www.betriebs-rat.de oder www.personal-rat.de

Bildungswerk ver.di Niedersachsen Tel. (0511) 12 400 - 400  E-Mail: BR@bw-verdi.de
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Weitere Informationen unter i
www.betriebs-rat.de/bildungsprogramm/seminare/strategie-fuehrung.html

Strategische Interessenvertretungsarbeit -
in Kommunikation mit der Belegschaft

Erfolgreiche Interessenvertretungsarbeit zeichnet sich durch
eigenes Agieren der Betriebs- und Personalrdte und durch die
Einbeziehung der Belegschaft aus. Doch der Arbeitsalltag
vieler Gremien ldsst wenig Freiraum fiir neue Ideen. Reaktives
Handeln bestimmt oft die Sitzungen des Gremiums.

Im Seminar werden Wege zu einer strategischen Interessen-
vertretungsarbeit mit analytischen, planerischen und
kommunikativen Ansdatzen und Methoden vorgestellt.

Die Kompetenzen der Betriebs-/Personalrategremien sollen
dadurch optimiert und auf gemeinsame Ziele ausgerichtet
werden - Ziele, die in aktiver Kommunikation mit der Beleg-
schaft besser realisiert werden kénnen.

Themenschwerpunkte:
® Analyse von Stellenwert und
Rolle des Betriebsrats/Personalrats im Unternehmen

Hannover ort

830,- € / 150,- €* Gebiihr/Unterkunft
08.05. - 12.05.2017 Termin

337 139 Sem.-Nr.

Walsrode ﬁ‘r

940,- €**/ 529,50€
06.03. - 10.03.2017
337 116

Freistellung nach:

§ 37 Abs. 6 BetrV/G

$ 40 NPersVG

§ 39 Abs. 2 NPersVG

§ 39 Abs. 5 BremPersV/G
$ 46 Abs. 6 BPers\/G

§ 19 Abs. 3 MVG

§ 96 Abs. 4 u. 8 SGB IX

* Tagungspauschale.
Die Ubernachtung kann
zusdtzlich organisiert
werden.

** Seminargebiihr inklusive
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e Chancen und Herausforderungen kennen, Ziele formulieren 110,- € Veranstaltungs- 5
@ Systematisch planen und strategische Ressourcen pauschale %—
: o
erschlieRen %
® Konzepte und Organisationsformen fiir z
Kommunikation und Beteiligung %

e Steuerung und Umsetzung von Verdnderungsprozessen 2
- »

® Aktive Einflussnahme der Interessenvertretung 3
auf Unternehmensentscheidungen &
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Anmelden bei: Bildungswerk ver.di Niedersachsen Tel. (0511) 12 400 - 400 E-Mail: BR@bw-verdi.de 97



Alles im Griff?!
Arbeitsorganisation und Zusammenarbeit

Jetzt holt mal das Beste fiir uns raus!
Strategische und beteiligungsorientierte Betriebsratsarbeit

Walsrode @ ort
605,- €** / 281,- €  Gebiihr/Unterkunft
07.08. - 09.08.2017 Termin

ot Hannover
Gebiihr/Unterkunft 830,- € / 150,- €*
Termin - 23.10. - 27.10.2017

Arbeitgeberfinanzierte Seminare
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Sem.-Nr.

Anmelden bei:

337 204

Walsrode @

940,- €** /529,50 €
29.05. - 02.06.2017
337 147

Freistellung nach:
§ 37 Abs. 6 BetrVG

* Tagungspauschale.
Die [Jbernachtung kann
zusdtzlich organisiert
werden.

** Seminargebiihr inklusive
110,- € Veranstaltungs-
pauschale

Egal, um welches Thema es geht: Beschaftigte erwarten von
ihrem Betriebsrat, dass er ihre Interessen optimal vertritt.
Haufig hdren wir von unseren Kolleginnen und Kollegen ein
aufmunterndes ,Jetzt tut mal was fiir uns!” und sehen uns
mit einer hohen Erwartungshaltung konfrontiert.

Gesetze, Verhandeln und Taktieren allein bringen uns schnell
an die Grenzen der Durchsetzungsfahigkeit. Ohne den wirk-
lichen Riickhalt der Beschaftigten bewegen wir wenig.

In diesem Seminar erarbeiten wir praxistaugliche Handlungs-
moglichkeiten fiir eine erfolgreiche Beteiligung der Beschaftig-
ten an der Betriebsratsarbeit. AuRerdem werden Wege zu
einer strategischen Betriebsratsarbeit mit analytischen,
planerischen und kommunikativen Ansatzen und Methoden
vorgestellt. Die Kompetenzen der Betriebsrategremien sollen
dadurch optimiert und auf gemeinsame Ziele ausgerichtet
werden - Ziele, die in aktiver Kommunikation mit der Beleg-
schaft besser realisiert werden kénnen.

Themenschwerpunkte:

® Wie konnen Betriebsrat und Beschéftigte gemeinsam
ihre Interessen erfolgreich vertreten?

@ Rechtliche Aspekte zur Beteiligung von Kolleginnen
und Kollegen an der Betriebsratsarbeit

e Wie gelingt es, dass die Kolleginnen und Kollegen sich
mit unseren Informationen auseinandersetzen und sich
einschalten? Wirkungsvolle Informationsarbeit organisieren
und offentlichkeitswirksam gestalten

® Wie konnen wir den Interessen der Beschaftigten in
unseren Verhandlungen mit der Geschéftsleitung eine
Stimme verleihen? Strategische Uberlegungen zur Ein-
beziehung von Beschaftigten in Verhandlungsprozesse

e Was konnen wir tun, damit sie die Betriebsversammlungen
gerne besuchen und sich aktiv beteiligen? Beteiligungs-
orientierte Gestaltung von Betriebsversammlungen

® Wie gelingt es, dass Betroffene zu Handelnden werden?
Wie organisiert man Beschéftigten-Aktionen?

Bildungswerk ver.di Niedersachsen Tel. (0511) 12 400 - 400 E-Mail: BR@bw-verdi.de

Es sind nicht nur die betrieblichen/dienstlichen Probleme, 337 165 Sem.-Nr.

die Fragen und Forderungen der Belegschaft, die einen
Betriebs- oder Personalrat beschédftigen. Hinzu kommt noch
eine ganze Reihe gremieninterner Aufgaben und Pflichten,
die zu erledigen sind, damit eine Interessenvertretung iiber-
haupt funktioniert. Deshalb muss die Geschaftsfiihrung des
Gremiums ebenso durchdacht organisiert werden wie die
tagliche Zusammenarbeit der einzelnen Gremienmitglieder.

Wie also sind die Aufgaben im Betriebs-/Personalrat am
besten zu verteilen? Welche Formen des Zeitmanagements
sind wirklich effektiv? Wie kdnnen interne Konflikte am
besten geldst werden? Auf welche Informationen hat der
Betriebs-/Personalrat {iberhaupt Anspruch, wie kann er sie
sich beschaffen? Und was ist zu beachten, um eine Sitzung
ordnungsgemaR durchzufiihren? Fragen, die das Seminar
beantworten wird, damit die Interessenvertretung wirklich
alles im Griff hat.

Themenschwerpunkte:

® Zielbestimmung und Prioritdten setzen

e Aufgaben und Arbeitsteilung im Gremium

e Konfliktvermeidung und -bewdltigung

® Gesetzliche Vorschriften zur Sitzung des Gremiums

e Informationsrechte; Informationsbeschaffung und
Informationsfluss zwischen Betriebs- bzw. Personalrat
und Belegschaft

® Arbeitsorganisation und Zeitplanung

Weitere Informationen unter www.betriebs-rat.de

Freistellung nach:

§ 37 Abs. 6 BetrV/G

$ 40 NPersV/G

§ 39 Abs. 2 NPersV/G

$ 39 Abs. 5 BremPersV/G
$ 46 Abs. 6 BPers\/G

§ 19 Abs. 3 MVG

§ 96 Abs. 4 u. 8 SGB IX

** Seminargebiihr inklusive
65,- € Veranstaltungs-
pauschale
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ort

Walsrode @

Gebiihr/Unterkunft 755,- €** / 281,- €

Arbeitgeberfinanzierte Seminare
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Termin

Sem.-Nr.

Anmelden bei:

03.05. - 05.05.2017
337 134

29.11. - 01.12.2017
337 223

Freistellung nach:

§ 37 Abs. 6 Betrl/G

$ 40 NPersVG

$ 39 Abs. 2 NPersV/G

§ 39 Abs. 5 BremPers\/G
$ 46 Abs. 6 BPers\/G

$ 19 Abs. 3 MVG

$ 96 Abs. 4 u. 8 SGB IX

** Seminargebiihr inklusive
65,- € Veranstaltungs-
pauschale.

@ Methoden zum Wissens- und

Ideenmanagement in Gremien der gesetzlichen
Interessenvertretung

Die Sicherung und Weitergabe von Erfahrungs-, Fach- sowie
Projektwissen ist ein Thema fiir die gesetzliche Interessenver-
tretung, da das Wissen ihrer Mitglieder Voraussetzung fiir den
Erfolg der Arbeit und die Erreichung von Zielen ist. Insheson-
dere mit dem Wechsel oder dem Ausscheiden von Mitgliedern
besteht die Gefahr, dass dieses Wissen unwiderruflich verloren
geht. Aber auch neues Wissen muss aufgebaut und dessen
Erhalt gesichert werden.

Wie aber lassen sich der Umgang mit Wissen und die Weiter-
gabe von Wissen steuern? Wie kann ein dauerhaftes Wissens-
management im Gremium organisiert und praktisch umgesetzt
werden? Wie kann die Einarbeitung von neuen Mitgliedern
erfolgen, und wie lasst sich neues Wissen entwickeln? Kann es
im Gremium eine_n Wissensbeauftragte_n geben und welche
Aufgaben hédtte diese_r?

Themenschwerpunkte:

® Ziele und Bausteine des Wissensmanagements fiir gesetzli-
che Interessenvertretungen

® Schliisselwissen - relevantes Wissen analysieren, identifizie-
ren und darstellen (z.B. Analyse der Mitgliederstruktur im
Gremium, Erstellung von Anforderungsprofilen fiir die ein-
zelnen Funktionen im Gremium usw.)

® Konzepte, Strategie und erste Schritte beim Aufbau eines
Wissensmanagements (z.B. Ubergabegespriche, Nach-
besprechungen, Klausurtagungen, Storytelling)

® Transparente Informationswege, Erstellung von Wissens-
datenbanken und Dokumentation von Wissen, z.B. zum und
beim Zustandekommen von Betriebs-/Dienstvereinbarungen

e Entwicklung/Aufbau von Wissen durch Seminare, Mentoring-
und Patensysteme im Gremium, Aufbau von Netzwerken

® Schaffung von Arbeitsstrukturen zur Kommunikation und
Verteilung von Wissen (z.B. Arbeits- und Aufgabenvertei-
lung im Gremium, Sitzungsgestaltung, kollegiale Beratung)

e Aufbau und Rolle von Wissensbeauftragten
in der gesetzlichen Interessenvertretung

Bildungswerk ver.di Niedersachsen Tel. (0511) 12 400 - 400 E-Mail: BR@bw-verdi.de

Rechtswirksames Schreiben

Ein GroRteil der von gesetzlichen Interessenvertretungen
formulierten Texte ist leider oft rechtlich angreifbar oder
unwirksam. Zahlreiche gegen Kiindigungen erhobene Wider-
spriiche bzw. Einwendungen halten im Streitfall einer
gerichtlichen Uberpriifung nicht stand.

Damit Interessenvertretungsarbeit nicht wirkungslos bleibt,
sondern erfolgreich vor Gericht bestehen kann, werden Ihnen
in diesem Seminar die wichtigsten rechtswirksamen Formulie-
rungen vermittelt und fiir die tdgliche Praxis handhabbar
gemacht. Ihr Nutzen: Sie lernen rechtssicheres Formulieren
fiir Ihre Arbeit in der Interessenvertretung.

Themenschwerpunkte:

e Einladungen, Tagesordnungen, Beschliisse

® Zustimmungsverweigerungen, Widerspriiche, Einwendungen
® Betriebsvereinbarungen/ Dienstvereinbarungen

Weitere Informationen unter www.betriebs-rat.de

Rastede (3-tagig) ort

540,- € / 255,- € Gebiihr/Unterkunft
25.09. - 27.09.2017 Termin

437 205 Sem.-Nr.

Walsrode ‘@
(4-tagig)

890,- €** / 408,- €
02.05. - 05.05.2017
337 132

25.09. - 28.09.2017
337 187

Freistellung nach:

§ 37 Abs. 6 BetrV/G

$ 40 NPersV/G

§ 39 Abs. 2 NPersV/G

§ 39 Abs. 5 BremPersV/G
$ 46 Abs. 6 BPers\/G

§ 19 Abs. 3 MVG

aJeulwag apsIZUBUILIDgeBID Iy

** Seminargebiihr inklusive
85,- € Veranstaltungs-
pauschale
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ort

Oldenburg

Gebiihr/Unterkunft 400,- € / 120,-€*

Arbeitgeberfinanzierte Seminare
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Termin

Sem.-Nr.

Anmelden bei:

22.02. - 24.02.2017
437 208

20.11. - 22.11.2017
437 207

Rastede

400,- € / 255,-€
19.06. - 21.06.2017
437 203

Freistellung nach:

$ 40 NPersVG

$ 39 Abs. 2 NPersV/G

§ 39 Abs. 5 BremPersV/G
$ 46 Abs. 6 BPers\/G

$ 19 Abs. 3 MVG

§ 96 Abs. 4 u. 8 SGB IX

* Tagungspauschale.
Die UJbernachtung kann
zusdtzlich organisiert
werden.

Personalratsvorsitzende sind (keine) Chefs

Spezialseminar fiir PR-Vorsitzende
und ihre Stellvertreter_innen

Egal, ob Sie neu im Amt sind oder schon Erfahrungen gesam-
melt haben - als Vorsitzende/r und Stellvertreter_in sind Sie
sofort gefordert. Sei es, das bunt gemischte PR-Team anzu-
leiten oder verantwortlich die Beschliisse gegeniiber der Chef-
etage zu vertreten. Denn fiir Blirgermeister_innen, Geschafts-
leitung oder Personalverantwortliche sind Sie die erste Per-
son, die angesprochen wird und mit der vielfdltige Themen im
Vorfeld besprochen werden. Fiir das Gremium sind Sie mal mehr
oder mal weniger der (Mannschafts-)Kapitan. Mal sollen Sie
sagen, wo es langgeht, dann wiederum keinen ,bevormunden”,

In diesem Seminar verschaffen Sie sich Klarheit {iber Ihre
Rolle als Personalratsvorsitzende/r bzw. Stellvertreter_in

und lernen, welche Grundsatze fiir Ihr (neues) Amt entschei-
dend sind.

Ihr Nutzen:

Erwerben Sie durch diese Schulung die notige fachliche
und soziale Kompetenz, um erfolgreich als Vorsitzende/r
bzw. Stellvertreter_in durchzustarten.

Themenschwerpunkte:
® Die rechtliche und soziale Rolle
als Personalratsvorsitzende/r bzw. Stellvertreter_in
@ Die Besonderheiten bei der Vertretung
eines Personalratsteams
® Moderation einer Gremiumssitzung
® Rechtssichere Beschlussfassung
® Formulierung eines gefassten zustimmenden
bzw. ablehnenden Beschlusses
@ Das Protokoll
® Als Vorsitzende/r liberzeugen - kompetent mit notiger
Rechtssicherheit fiir die tagliche Geschéftsfiihrung
® Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber

Bildungswerk ver.di Niedersachsen Tel. (0511) 12 400 - 400 E-Mail: BR@bw-verdi.de

Erfolgreich verhandeln

Verhandlungen iiberlegt planen,
vorbereiten und durchfiihren

Verhandlungen miissen gezielt vorbereitet und konsequent
durchgefiihrt werden, wenn sie erfolgreich sein sollen. Auch
wenn die Emotionen hochgehen, diirfen die Verhandlungsziele
nicht aus den Augen geraten. Interessenvertretungsmitglieder
miissen standig verhandlungsbereit sein: Monatsgesprache,
Betriebsvereinbarungen, Einigungsstellen, Sozialpldne u.a.
gehdren zu ihrem normalen Arbeitsspektrum.

In dem Seminar wird es unter anderem um die Frage gehen,
wie Sie zu einem in der Sache harten, aber die beteiligten
Personen wertschatzenden Verhandlungsstil finden und dabei
die Interessen der Beschaftigten optimal vertreten kénnen.

Themenschwerpunkte:

® Taktik und Strategie in Verhandlungen

® Die Bedeutung von Verhandlungszielen

® Die Zusammenarbeit im Verhandlungsteam
e Die Einbeziehung der Beschaftigten

® Was tun bei unfairen Methoden?

Weitere Informationen unter www.betriebs-rat.de

Osnabriick

830,- € / 270,- €*
08.05. - 12.05.2017
537 004

Travemiinde

830,- € / 730,- €
24.04. - 28.04.2017
737 009

Walsrode

1.020,- €**/529,50 €
15.05. - 19.05.2017
337 142

20.11. - 24.11.2017
337 214

Freistellung nach:

§ 37 Abs. 6 BetrV/G

$ 40 NPersV/G

$ 39 Abs. 2 NPersV/G

$ 39 Abs. 5 BremPersV/G
$ 46 Abs. 6 BPers\/G

§ 19 Abs. 3 MVG

* Tagungspauschale.
Die Ubernachtung kann
zusdtzlich organisiert
werden.

** Seminargebiihr inklusive
110,- € Veranstaltungs-
pauschale

ort
Gebiihr/Unterkunft
Termin

Sem.-Nr.

aJeulwag apsIZUBUILIDgeBID Iy

>
2
o
@,
=
[
o
(e}
Q
2.
(2]
Q
==
o
=
)
—+
=
2l
[0}
Q
(0]
c
3
o
-
c:
=5
3
C
=}
(o]

103



ort

Rastede

Gebiihr/Unterkunft 540,- € / 255,- €

Arbeitgeberfinanzierte Seminare
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Termin

Sem.-Nr.

Anmelden bei:

15.03. - 17.03.2017
437 201

Freistellung nach:
§ 37 Abs. 6 Betrl/G

Betriebsratsvorsitzende sind (keine) Chefs

Spezialseminar fiir Betriebsratsvorsitzende
und deren Stellvertreter_innen

Egal, ob Sie neu im Amt sind oder schon Erfahrungen gesam-
melt haben - als Vorsitzende/r und Stellvertreter_in sind Sie
sofort gefordert. Sei es, das bunt gemischte BR-Team zu fiih-
ren oder verantwortlich gegeniiber der Chefetage aufzutreten.
Denn fiir Geschaftsleitung bzw. Personalverantwortliche sind
Sie die erste Person, die angesprochen wird und mit der viel-
faltige Themen besprochen werden. Fiir das Gremium sind Sie
mal mehr oder mal weniger ,Erste/r unter Gleichen® Mal sol-
len Sie sagen, wo es langgeht, dann wiederum keinen ,bevor-
munden”.

In diesem Seminar verschaffen Sie sich Klarheit iiber Ihre
Rolle als Betriebsratsvorsitzende/r bzw. Stellvertreter_in
und lernen, welche Grundsatze fiir Ihr neues Amt entschei-
dend sind.

Ihr Nutzen:

Erwerben Sie durch diese Schulung die notige fachliche und
soziale Kompetenz um erfolgreich als Vorsitzende/r bzw. Stell-
vertreter_in durchstarten zu konnen.

Themenschwerpunkte:

@ Die Rolle als Betriebsratsvorsitzende/r
bzw. Stellvertreter_in

@ Die Besonderheiten bei der Fiihrung
eines Betriebsratsteams

® Rechtssichere Beschlussfassung

o Fit fiir die Praxis

® Als Vorsitzende/r liberzeugen - kompetent mit nétiger
Rechtssicherheit fiir die tdgliche Geschaftsfiihrung

® Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber

Bildungswerk ver.di Niedersachsen Tel. (0511) 12 400 - 400 E-Mail: BR@bw-verdi.de

Wer macht das Protokoll?
Die ordnungsgemaRe Sitzungsniederschrift

Die Sitzungsniederschrift dokumentiert die Arbeit der
gesetzlichen Interessenvertretung und deren Beschliisse.
Sie ist Arbeitsgrundlage fiir die Aktivitdten des Gremiums.
Bei gerichtlichen Auseinandersetzungen dient sie als Nach-
weis fiir eine ordnungsgemalie Geschaftsfithrung und
Beschlussfassung.

Im Seminar werden die rechtlichen Anforderungen an ein
ordnungsgemaRes Sitzungsprotokoll behandelt. Die theore-
tischen Inhalte werden von praktischen Ubungen begleitet;
viele Tipps zur Aufnahme und Gestaltung eines Protokolls
geben konkrete Hilfestellung.

Themenschwerpunkte:

® Ziel und Zweck eines Protokolls

® Rechtsvorschriften und Mindestanforderungen

® Protokollarten und deren Ausgestaltung

o (bungen zum Erkennen der wesentlichen Sitzungsinhalte
® Praktische Erstellung von Protokollen

Weitere Informationen unter www.betriebs-rat.de

Walsrode @ ort

750,- €** / 281,-€  Gebiihr/Unterkunft
12.06. - 14.06.2017 Termin

337 154 Sem.-Nr.

04.10. - 06.10.2017
337 189

Freistellung nach:

§ 37 Abs. 6 Betr\/G

$ 40 NPersVG

$ 39 Abs. 2 NPersV/G

§ 39 Abs. 5 BremPersVG
$ 46 Abs. 6 BPers\/G

§ 19 Abs. 3 MVG

$ 96 Abs. 4 u. 8 SGB IX

** Seminargebiihr inklusive
65,- € Veranstaltungs-
pauschale
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Betriebs-/Personalversammlungen - Géttingen ot

da gehe ich gerne hin! 540,- € / 90,- €%  Gebiihy/Unterkunft
02.05. - 04.05.2017 Tfermin

Betriebs-/Personalversammlungen erscheinen Ihnen als miih- 837 085 Sem.-Mr.

selige Pflicht? Die Teilnehmenden wirken wortkarg, gelang-

. . . . Walsrode %Y

weilt oder inaktiv? Der Arbeitgeber hat auf Ihrer Versammlung 750, €+%/ 281,- €

brilliert und Beifall erhalten? 12.06. - 14.06.2017
337 155

Im Seminar geht es um kreative Anregungen fiir lebendige, 04.10. - 06.10.2017

gut besuchte Versammlungen. Wir stellen aktivierende Metho- 337 190

den zur Verbesserung der Kommunikation zwischen Betriebs-

bzw. Personalrat und den Beschéftigten vor. Unser Ziel ist die .
Freistellung nach:

Stdrkung Ihrer Position. § 37 Abs. 6 Betrl/G
§ 40 NPersVG
§ 39 Abs. 2 NPersVG

Sie konnen in diesem Seminar Praxiserfahrungen austauschen,
$ 39 Abs. 5 BremPers\/G
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erfahren, wie man typischen ,Fallen” vorbeugt, und profitie- § 46 Abs. 6 BPersVG
ren von dem Angebot eines grofRen Ideenpools. § 19 Abs. 3 MVG
$ 96 Abs. 4 u. 8 SGB IX
Themenschwerpunkte: .
agungspauschale.
® So lief’s bisher: Informationen, Forderungen und Die Ubernachtung kann
zusétzlich organisiert

Leistungen des Betriebsrats
® So geht's auch: Aktivierung der Zuhdrerschaft
® So kommt’s an: Aufmerksamkeit gewinnen, aktive ** Seminargebiihr inklusive
Beteili irk L6 hiz ickel 65,- € Veranstaltungs-
eteiligung erwirken, Losungsvorschldge entwickeln pauschale
® So passt’s: Attraktive Rahmenbedingungen schaffen,

werden.

Themen und Beteiligte gezielt auswdhlen
® So gefallt’s: Cleverer Ablauf und kreative Dramaturgie
® So ist’s richtig: Rechtliche Grundlagen und
Rahmenbedingungen

YLOJOUY PUN UOHEXIUNWILIOY] “HOCUESHSYUDIIUSLO

Weitere Informationen unter
www.betriebs-rat.de/bildungsprogramm/seminare/rhetorik-kommunikation.html Anmelden bei: Bildungswerk ver.di Niedersachsen Tel. (0511) 12 400 - 400 E-Mail: BR@bw-verdi.de 107




ot Walsrode @

Gebiihr/Unterkunft - 1.050,- €** /529,50 €
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Offentlichkeitsarbeit, Kommunikation und Rhetorik

108

Termin - 13.03. - 17.03.2017
Sem.-Nr. 337 120

04.09. - 08.09.2017
337 176

04.12. - 08.12.2017
337 226

Freistellung nach:

§ 37 Abs. 6 BetrV/G

$ 40 NPersVG

$ 39 Abs. 2 NPersVG

$ 39 Abs. 5 BremPers\/G
$ 46 Abs. 6 BPers\/G

$ 19 Abs. 3 MVG

§ 96 Abs. 4 u. 8 SGB IX

** Seminargebiihr inklusive
110,- € Veranstaltungs-
pauschale

Klare Rede, starke Wirkung! - Teil 1
Redesituationen vor groRen Gruppen meistern

Die Arbeit als Mitglied einer gesetzlichen Interessenvertretung
erfordert mehr als einen professionellen Umgang mit Gesetzes-
texten. Auch an die Art und Weise Ihres Auftretens und an Ihr
rhetorisches Geschick werden hohe Anspriiche gestellt, z.B.
beim Auftritt auf der Betriebs-/Personalversammlung, bei der
Gestaltung kurzer Redebeitrige oder lingerer Uberzeugungs-
reden. Neben Inhalt und Aufbau entscheiden der Redestil, die
Kdrpersprache und die innere Haltung iiber die Wirkung von
Redebeitrdgen. Dieses Seminar vermittelt Ihnen praxisnah und
mit Spal® die Grundlagen erfolgreicher Rhetorik, angefangen bei
der Uberwindung von Lampenfieber und Sprachhemmungen bis
hin zum souverdnen Umgang mit méglichen Stérungen.

Themenschwerpunkte:

® Wie formuliere ich ziindend, {iberzeugend und verstandlich?
® Wie gehe ich produktiv mit meiner Redeangst um?

® Wie setze ich Sprache und Korpersprache zielgerichtet ein?
o Wie gehe ich mit Stérungen um?

Anmelden bei: Bildungswerk ver.di Niedersachsen Tel. (0511) 12 400 - 400 E-Mail: BR@bw-verdi.de

Klare Rede, starke Wirkung! - Teil 2
Besondere rhetorische Herausforderungen

Es geht in dieser Woche darum, Redeerfahrungen zu reflektie-
ren und die Redekompetenz weiter zu entwickeln. Besondere
Situationen, wie z.B. die politische Rede im Freien oder die
Uberzeugungsrede vor “anders denkendem’ Publikum wird
genauer unter die Lupe genommen und gezielt vorbereitet.
Die innere Haltung zu mir selbst, meinem Gegeniiber und zum
Inhalt meiner Rede kann den Erfolg entscheidend beeinflussen.

Themenschwerpunkte:
e Umgang mit Repliken
e Unterschiedliche Redeanldsse, Berichterstattungen, Referate

Walsrode ‘@ ort

1.050,- €** /529,50 € Gebiihr/Unterkunft
23.10. - 27.10.2017 T1ermin

337 202 Sem.-Nr.

Freistellung nach:

§ 37 Abs. 6 BetrV/G

$ 40 NPersV/G

§ 39 Abs. 2 NPersV/G

$ 39 Abs. 5 BremPersV/G
$ 46 Abs. 6 BPers\/G

§ 19 Abs. 3 MVG

§ 96 Abs. 4 u. 8 SGB IX

** Seminargebiihr inklusive
110,- € Veranstaltungs-
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e Dramaturgie von lingeren Redebeitrigen pauschale

® Lebendige Gestaltung und unterstiitzende Visualisierungen

® Arbeit an mitgebrachten Erfahrungen bzw. bevorstehenden

Reden
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Anmelden bei: Bildungswerk ver.di Niedersachsen Tel. (0511) 12 400 - 400 E-Mail: BR@bw-verdi.de 109



ot Walsrode @
Gebiihr/Unterkunft - 1.050,- €** /529,50 €
Termin - 29.05. - 02.06.2017

Sem.-Nr. 337 149

Freistellung nach:

§ 37 Abs. 6BetrV/G

$ 40 NPers\/G

§ 39 Abs. 2 NPersVG

$ 39 Abs. 5 BremPersVG
$ 46 Abs. 6 BPers\/G

§ 19 Abs. 3 MVG

$ 96 Abs. 4 u. 8 SGB IX

pauschale
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Offentlichkeitsarbeit, Kommunikation und Rhetorik

110 Anmelden bei:

** Seminargebiihr inklusive
110,- € Veranstaltungs-

Klare Rede, starke Wirkung! - fiir Frauen

Rhetorik und mehr fiir Frauen in der gesetzlichen
Interessenvertretung

Die Welt braucht Frauen, die aktiv gestalten und ihre Kom-
petenzen und Ideen einbringen! Auch bei aktiven Frauen gibt
es leider immer noch eine groRe Diskrepanz zwischen der
Motivation, mitzureden und dem tatsachlichen Raum, den sie
sich in mdglichen Redesituationen nehmen (‘Ach, lass ihn mal
machen, er kann das besser.). Wie wirkt ,Frau” und was halt
Frauen oftmals zuriick?

Wenn Sie Lust haben, die Inhalte des Rhetorikseminars
('Klare Rede, starke Wirkung! - Teil 1') in den fiir Sie als Frau
relevanten Fragestellungen zu beleuchten und zu bearbeiten,
ist dies das richtige Seminar fiir Sie. Sie konnen Ihre indivi-
duellen rhetorischen Starken herausarbeiten und sich somit
fiir konkrete Redesituationen im Alltag der Interessen-
vertretung stdrken, ohne mannlich-dominantes Gesprachs-
verhalten zu erlernen.

Themenschwerpunkte:

e Umgang mit Redehemmungen

o Aufbau einer Uberzeugungsrede

® Wirksame Sprache und Koérpersprache

e Der Umgang mit Storungen

® Praxisnahe Wege der Uberzeugung trainieren

Bildungswerk ver.di Niedersachsen Tel. (0511) 12 400 - 400 E-Mail: BR@bw-verdi.de

Mehr Prasenz im Betrieb schaffen!

Strategische Offentlichkeitsarbeit
fiir die gesetzliche Interessenvertretung

Walsrode ‘@

975,- €** /529,50 €
04.09. - 08.09.2017
337 178

Der Respekt vor der Interessenvertretung wéchst mit der
Aufmerksamkeit und Beachtung, die sich das Gremium durch
die Arbeit bei den Kolleginnen und Kollegen verschaffen
kann. Das gilt auch gegeniiber dem Arbeitgeber.

Freistellung nach:

§ 37 Abs. 6 BetrV/G
$ 40 NPersV/G

§ 39 Abs. 2 NPersV/G

. e $ 39 Abs. 5 BremPersV/G
Wirksame Interessenvertretung lebt von der Qualitdt der § 46 Abs. 6 BPersVG

Informationen, die ihr zuflieRen und der spiirbaren 6ffent- § 19 Abs. 3 MVG
lichen Unterstiitzung in Verhandlungen. Wir machen Mut zu $ 96 Abs. 4 u. 8 SGB IX
systematischer Offentlichkeitsarbeit im Betrieb und bieten
Ihnen in diesem Seminar eine Reihe hilfreicher Instrumente
der Informationspolitik an, wie z.B. die Vernetzung von
Informationen und Informationswegen, rechtliche Moglich-
keiten und Grenzen der Informationsbeschaffung und die
adiquate Kommunikationsgestaltung. Anhand von Ubungen
lernen Sie, das Erlernte passgenau in Ihrer alltdglichen
Praxis einzusetzen.

** Seminargebiihr inklusive
110,- € Veranstaltungs-
pauschale

Themenschwerpunkte:

® Die Rechte der Interessenvertretung bei der Informations-
gewinnung und Offentlichkeitsarbeit ausschdpfen

e Informationsnetze aufbauen, nutzen und pflegen

e Kommunikation auf Wirksamkeit ausrichten

e Medien: Formen und Gestaltung betrieblicher Information

e Informationsstrategie des Arbeitgebers:
Stil, Zielsetzung und Wirkung analysieren und
angemessene Antworten entwickeln

® Eine eigene ,Unternehmenskommunikation” der
Interessenvertretung aufbauen und gestalten

Weitere Informationen unter www.betriebs-rat.de

ort
Gebiihr/Unterkunft
Termin

Sem.-Nr.
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Offentlichkeitsarbeit, Kommunikation und Rhetorik

112

ot Walsrode @
Gebiihr/Unterkunft - 1.020,- €** /529,50 €
Termin - 15.05. - 19.05.2017

Sem.-Nr. 337 141

Freistellung nach:
§ 37 Abs. 6 Betrl/G

=

Uberzeugend argumentieren
als gesetzliche Interessenvertretung

Wer die besten Argumente hat, setzt sich durch?! Oft stellen
wir aber fest: Entscheidend fiir den Erfolg in Verhandlungen
und Diskussionen sind ganz andere Faktoren.

$ 40 NPers\/G

§ 39 Abs. 2 NPersVG

Sie lernen in dieser Woche den Aufbau von Argumentationen

$ 39 Abs. 5 BremPersVG

§ 46 Abs. 6 BPers\/G
§ 96 Abs. 4 u. 8 SGB IX

** Seminargebiihr inklusive
110,- € Veranstaltungs-

pauschale.

Anmelden bei:

kennen und analysieren zudem verschiedene Verhandlungs-
strategien. Ziel ist es, dass Sie anschlieRend sicherer in Ver-
handlungen agieren und reagieren kdnnen, indem Sie die
Situation und die Strategie des jeweiligen Gegeniibers klarer
einschédtzen konnen. Dariiber hinaus kdnnen Sie Ihre person-
liche Strategie erfolgreich optimieren.

Themenschwerpunkte:

@ Starke und schwache Argumente

@ Strukturiert argumentieren - spontan argumentieren

e Umgang mit Einwdnden, Angriffen und Manipulationsver-
suchen

® Wo ist die Grenze zwischen Uberzeugungs- und Streit-
gesprach?

o Uberzeugen statt besiegen

Bildungswerk ver.di Niedersachsen Tel. (0511) 12 400 - 400 E-Mail: BR@bw-verdi.de

=

Den roten Faden fest in der Hand!
Aktive Gesprachsfiihrung der Interessenvertretung

Walsrode @

337 150
Als Mitglied der Interessenvertretung fiihren Sie Gesprache in
vielen unterschiedlichen Situationen. Dabei kompetent auf-

. . . Freistellung nach:
zutreten, heilRt unter anderem, Gesprache aktiv zu steuern

§ 37 Abs. 6 BetrV/G

$ 40 NPersVG

§ 39 Abs. 2 NPersV/G
dem Inhalt auch auf unausgesprochene Botschaften konstruk- gii ﬁgi zgzrz’/%rsvc
tiv zu reagieren. § 19 Abs. 3 MVG

$ 96 Abs. 4 u. 8 SGB IX

und zu gliedern. Zudem gilt es, auch in angespannten
Gesprachssituationen (Beratungen, Verhandlungen) neben

Im Seminar wird auf der Basis der wesentlichen Kommunikati-
onsmodelle ein grundlegendes Verstandnis fiir Gesprachssitua-

** Seminargebiihr inklusive
110,- € Veranstaltungs-

tionen erarbeitet und mit Ihren konkreten Beispielen aus der pauschale.

Praxis verkniipft. So kdnnen mit realititsnahen Ubungen krea-

tive Ideen fiir den ,Ernstfall” erarbeitet und ausprobiert wer-

den.

Themenschwerpunkte:

@ Sicherheit durch Gesprachs- und Verhandlungsvorbereitung

e Mit welchen Fragetechniken erreiche ich mein Gesprachs-
ziel?

® Wie gliedere ich ein Gesprach und behalte den roten Faden?

e Wahrnehmung der Zwischentdne auf mehreren Kommunika-
tionsebenen

® Welche Reaktion ist bei welcher Stérung angebracht?

e Wie fiihre ich ein Gespréach zu einem Ergebnis und zu einem
Abschluss?

Weitere Informationen unter www.betriebs-rat.de

1.020,- €** /529,50 € Gebiihr/Unterkunft
29.05. - 02.06.2017 T7ermin
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m Walsrode 12T ort

Grundlagen des Arbeitnehmerdatenschutzes 1.020,- €**/529,50 € Gebiihr/Unterkunft
Beteiligungsrechte und Handlungsmaéglichkeiten 06.11. - 10.11.2017  Termin
der gesetzlichen Interessenvertretung SE0 AL Sem.-N

Die moderne Daten- und Informationstechnologie und die .
Freistellung nach:

Digitalisierung der Arbeitswelt bieten ungeahnte Mdglichkei- § 37 Abs. 6 BetrVG
ten fiir einen Informationsaustausch in ‘Echtzeit’, schnelle § 40 NPersVG
Datenerhebung und Datenspeicherung, Verhaltens- und Leis- § 39 Abs. 2 NPersVG

39 Abs. 5 BremPersVG
tungskontrollen, Feststellung des Aufenthaltsortes der ?46 Abz. 6 B;eer:;zs

Beschiftigten und vieles mehr.
** Seminargebiihr inklusive

. . 3 . . . 110,- € Veranstaltungs-
Technisch ist dabei (fast) alles moglich - doch wo liegen die pauschale.

rechtlichen und aus Sicht der gesetzlichen Interessenvertre-
tung betriebspolitischen Grenzen der Zuldssigkeit der Nutzung
von personenbezogenen Daten?

Den Datenschutz im Betrieb/in der Dienststelle zugunsten der
Beschéftigten zu gestalten und umzusetzen, ist zu einer
wichtigen Aufgabe der gesetzlichen Interessenvertretung
geworden. Das Seminar stellt die rechtlichen Grundlagen des
Arbeitnehmerdatenschutzes vor und zeigt u.a. Mdglichkeiten
und Instrumente der Umsetzung eines an den Bediirfnissen
der Beschaftigten orientierten Datenschutzsystems auf.
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Themenschwerpunkte:

e (berblick iiber die rechtlichen Rahmenbedingungen und
aktuelle Entwicklungen des Datenschutzes: EU-Datenschutz-
Grundverordnung, Bundes-/Landesdatenschutzgesetze

e Anwendungsbeispiele von technischen Einrichtungen und
IT-Systemen zur automatisierten Datenverarbeitung

® Zuldssigkeit und Grenzen einer Verhaltens- und Leistungs-
kontrolle von Beschéftigten (z.B. bei Personalinformations-
systemen und Videoiiberwachung)

® Formen und Einsatz moderner Informations- und Kommuni-
kationstechnik

@ Darstellung der Beteiligungs- und Mitbestimmungsrechte
der gesetzlichen Interessenvertretung

® Erarbeitung von Eckpunkten einer Rahmenbetriebs-/Dienst-
vereinbarung zum Datenschutz zum Einsatz von IuK-Technik

Zjnyosusieg pun Ad3

Weitere Informationen unter
www.betriebs-rat.de/bildungsprogramm/seminare/datenschutz-edv-internet.html

Anmelden bei: Bildungswerk ver.di Niedersachsen Tel. (0511) 12 400 - 400 E-Mail: BR@bw-verdi.de 115



EDV - Grundlagenseminar
fiir Betriebs- und Personalrate

EDV 2 - Sicherer Umgang mit MS-Office Walsrode ot

fiir Betriebs- und Personalrate 970,- €** /529,50 € Gebihr/Unterkunft
14.08. - 18.08.2017 Termin
337 168 Sem.-Nr.

ot Walsrode @
Gebiihr/Unterkunft  970,- €**/ 529,50 €
Termin - 13.02. - 17.02.2017

Sem.-Nr. 337 109 Unser Seminar richtet sich an alle Betriebs- und Personal- Das Seminar ist speziell auf die Arbeit der Betriebs- und Per-
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EDV und Datenschutz

Anmelden bei:

07.08. - 11.08.2017
337 161

ratsmitglieder, die sich nicht oder nicht so oft mit den
Grundlagenkenntnissen {iber Computer und mit den Com-
puterprogrammen Word, Excel, PowerPoint und Outlook

sonalrate ausgerichtet. Es vertieft vorhandene Grundkenntnis-
se aus dem EDV-Grundlagen-Seminar und erméglicht einen

.. . . Freistellung nach:
effizienten und zeitsparenden Umgang mit den genannten

§ 37 Abs. 6 BetrV/G

. auseinandersetzen. Es ist speziell auf die Bediirfnisse von Programmen. § 40 NPersVG
Freistellung nach: . . . . § 39 Abs. 2 NPersV/G
§ 37 Abs. 6 Betrl/G Betriebs- und Personalrdten zugeschnitten und soll einen e Abs. 2 ersP o
o . . . . . . S. remrers
§ 40 NPersVG effizienten und zeitsparenden Umgang mit den genannten In den Programmen des Office-Paketes gibt es viele weiter- § 46 Abs. 6 BPersVG
$ 39 Abs. 2 NPersVG Programmen ermdglichen. fiihrende Funktionen, die den Biiroalltag der Betriebs- und § 19 Abs. 3 MVG

§ 39 Abs. 5 BremPersV/G

$ 46 Abs. 6 BPers\/G
$ 19 Abs. 3 MVG

§ 96 Abs. 4 u. 8 SGB IX

** Seminargebiihr inklusive
110,- € Veranstaltungs-

pauschale.

Ohne Vorkenntnisse wird in Kiirze ein Niveau erreicht, auf
dem Formatvorlagen in Word, Formeln in Excel, Masterfolien
in PowerPoint, eine iibersichtliche Ordnerstruktur oder ein
Abwesenheitsassistent in Outlook, die taglichen Aufgaben im
Biiroalltag der Betriebs- und Personalrdte erleichtern.

Themenschwerpunkte:
@ Allgemeine Grundlagen
(Hardware, Software, Betriebssysteme, Intranet/Internet)
e Einfiihrung in MS-Word
(Formatierungen, Tastenkombinationen, Serienbrief,
Grafiken)
e Einfiihrung in MS-Excel
(Tabellen und Zellen, Datenimport und -export,
Formeln, Pivot-Tabellen)
e Einfilhrung in MS-PowerPoint
(Folien gestalten und Funktionen kennenlernen,
zielgruppenorientierte Prasentationen)
e Einfiihrung in MS-Outlook
(E-Mail-Management, Kalender, Aufgaben,
Abwesenheitsassistent, Kontakte)

Bildungswerk ver.di Niedersachsen Tel. (0511) 12 400 - 400 E-Mail: BR@bw-verdi.de

Personalrite erleichtern. An praxisnahen Beispielen sollen $ 96 Abs. 4 u. 8 S6B IX

auch die Strukturen der Datenerfassung und Datenspeicherung
sowie die Sortierung von Daten erlernt werden. Die Themen

** Seminargebiihr inklusive
110,- € Veranstaltungs-
Datensicherung, Datenschutz und das Sammeln von Daten aus pauschale.

externen Quellen runden das Seminar ab.

® MS-Word: Verweise und Verzeichnisse, Formatvorlagen fiir
Einladungen und Protokolle, Datenbankfunktion

® MS-Excel: Formelassistent, Zellenformatierungen, Filter-
und Sortierungsfunktionen, Kaufménnische Berechnungen
und Auswertungen fiir die Gremienarbeit

® MS-Powerpoint: Erstellung von Prasentationen fiir
Betriebsversammlungen und Rechenschaftsberichten
mit Auto-Layout und Masterfolien, benutzerdefinierte Ani-
mationen und Pfadfunktion

e Daten und Protokolle des Betriebsrats sichern und schiit-
zen: Datensicherung, Netzwerk- und Ordnerstrukturen,
betrieblicher Datenschutz (BDSG)

e Informationsmanagement: Grundlagen der Internet-Recher-
che, Nutzung von Betriebsratssoftware

Weitere Informationen unter www.betriebs-rat.de
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E \ KON Mediation - der konstruktive Weg zur Einigung Walsrode 70 ot
" . s . 1.050,- €**/529,50 € Gebiih K
% Der Umgang mit unterschiedlichsten Konfliktfeldern 06.11. - 10/11 2017 i:r;mr/unter uft
gehort zur taglichen Arbeitssituation von Betriebs- und 337 210 Sem.-Nr.

Personalrdten: Bei Auseinandersetzungen mit dem Arbeit-

geber, in 1hr?n Bez1f:hungen zu Kol.le'gmn‘en und Kollegen Freistellung nach:
und auch beim Schlichten von Streitigkeiten unter den Kolle- § 37 Abs. 6 BetrVG
ginnen und Kollegen werden haufig besonders diplomatisches § 40 NPersVG

Geschick und Einfiihlungsvermdgen bengtigt. § 39 Abs. 2 NPersVG
§ 39 Abs. 5 BremPersVG

§ 46 Abs. 6 BPers\/G

Mediation bietet Ihnen einen hilfreichen Leitfaden, wie § 19 Abs. 3 MVG
Konflikte eigenverantwortlich bearbeitet werden konnen, $ 96 Abs. 4 u. 8 SGB IX
ohne dass kostenintensive und langwierige Gerichtsverfahren . N

. ] . . ** Seminargebiihr inklusive
eingeleitet werden miissen. Durch eine gezielte Interessen- 110,- € Veranstaltungs-
findung werden starre Positionen aufgehoben und eine kon- pauschale

struktive Kommunikation ermdglicht. Hierdurch entstehen
erweiterte Handlungsspielrdume, die es erlauben auch ver-
fahrene Konflikte aufzulosen und Win-Win-Situationen zu

vereinbaren.
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Themenschwerpunkte:
® Wo ist das Problem?
Erkennen von Konflikten und Konfliktanalyse
e Was hilft uns weiter?
Mediationsphasen und Gesprachstechnik
® Geht das liberhaupt?
Bedingungen fiir eine erfolgreiche Mediation
® Schlicht und einfach?
Unterschiede zwischen Mediation, Einigungsstellen-
verfahren, Gerichtsverfahren und Schlichtung
® Gelungene Vermittlung!
Konkrete Fallarbeit aus der betrieblichen Praxis

JusWaBBRUBLUDYI|IUOY]

Weitere Informationen unter ‘

www.betriebs-rat.de/bildungsprogramm/seminare/konfliktmanagement.html Anmelden bei: Bildungswerk ver.di Niedersachsen Tel. (0511) 12 400 - 400 E-Mail: BR@bw-verdi.de 119



ot Walsrode 1) ,Stimmt das Klima noch?”

Gebiihi/Unterkunft 1.020,- €**/ 529,50€ Mobbing in Betrieb und Verwaltung
Termin - 27.03. - 31.03.2017

Sem.-Nr. 337 124

Der Psychoterror am Arbeitsplatz nimmt standig zu -

21.08. - 25.08.2017 Kolleginnen oder Kollegen, die absichtlich wichtige Arbeits-

337 171 informationen vorenthalten, iible Geriichte, die plotzlich
gestreut werden ...

Freistellung nach:

§ 37 Abs. 6 BetrVG Was héufig so schleichend beginnt, kann sich im Geheimen

§ 40 NPersVG oft ausweiten, bis plétzlich nichts mehr geht: Gesundheitliche

z;; 2’;; igf:r::geisVG Gefahrdungen und wirtschaftliche Nachteile fiir alle Beteilig-

§46 Abs: 6 BPersVG ten sind die Folge. Haufige Ursachen fiir Mobbing am Arbeits-

§ 19 Abs. 3 MVG platz sind Médngel in der Arbeitsorganisation und Personal-

pauschale
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Konfliktmanagement

120 Anmelden bei:

$96 Abs. 4 u. 8 S6BIX  fijhrung sowie konkurrenzorientierte Umgangsformen.

** Seminargebiihr inklusive
110,- € Veranstaltungs- Die betrieblichen Interessenvertretungen sind aufgefordert,

den Beteiligten hilfreich zur Seite zu stehen. Daher werden
Ihnen in diesem Seminar speziell dazu Hilfestellungen gege-
ben, um Mobbingsituationen zu erkennen und Mdglichkeiten
der Prévention zu erarbeiten.

Themenschwerpunkte:

@ Ursachen und Verlaufsformen von Mobbingprozessen

® Moglichkeiten der Hilfe und Pravention

® Was konnen Betriebs-/Personalrdte, Schwerbehinderten-
und Mitarbeitervertretungen tun?

® Elemente von Betriebs- bzw. Dienstvereinbarungen

Bildungswerk ver.di Niedersachsen Tel. (0511) 12 400 - 400 E-Mail: BR@bw-verdi.de

m Mensch, drger' mich nicht! Walsrode 72 ot

Konstruktive Klarungstechniken fiir Betriebs- und 1.050,- €** /529,50 € Gebiihr/Unterkunft
Personalrdte (Grundlagenseminar) 06.11. - 10.11.2017  Termin
337 209 Sem.-Nr.

Argern Sie sich im Alltag oft iiber ,blde Spriiche”, unmogli-
ches Verhalten und respektlosen Umgang von Kolleginnen und .

. . . . . Freistellung nach:
Kollegen, im Gremium und im Kontakt mit dem Arbeitgeber? § 37 Abs. 6 BetrVG

Was tun mit dem Arger? Er raubt Energie und Motivation, die § 40 NPersVG
§ 39 Abs. 2 NPersV/G

Sie dringend benétigen, um Ihre Aufgaben wahrzunehmen.
$ 39 Abs. 5 BremPersV/G

Und er verhindert eine sachliche und zielorientierte Kldrung. § 46 Abs. 6 BPersVG
Ignorieren, verdrangen und sich aufregen sind beliebte, aber . L

” . . . N ** Seminargebiihr inklusive
nicht besonders nachhaltige Strategien. Wenn wir uns drgern, 110,- € Veranstaltungs-
ist oft nicht mehr klar: Geht es noch um inhaltliche Differen- pauschale

zen, oder ist die Beziehung zu der Person bereits gestort?
Ein tatsdchliches oder gefiihltes Machtgefalle erschwert ein
klarendes Gesprach.

Im Seminar wollen wir ein Verstandnis dariiber erarbeiten,
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wie Menschen ticken (insbesondere wenn sie gestresst sind),
wie es zu Verhdrtungen und Eskalation kommt, welche mensch-
lichen und organisatorischen Faktoren zusammenwirken und
was kldrende Gesprache schwierig macht. In Ihrer Rolle als
Interessenvertreter_in bewegen Sie sich bereits in einem
Spannungsfeld. Sie entscheiden, ob Sie sich davon ldhmen
lassen oder aktiv einen souverdnen Umgang damit finden.

1uswabeuBWPIJUOY

Themenschwerpunkte:

@ Definition des Begriffs 'Konflikt’,
Konfliktarten und -ursachen

® Konstruktive Kommunikationstechniken
und kreative Losungsstrategien

® Mein personlicher Konfliktstil

e Systemische Zusammenhange:
Betriebskultur und Losungsformen

@ Reflexion: Rolle des Betriebs-/Personalrats-
mitglieds und personliches Konfliktverhalten

Weitere Informationen unter www.betriebs-rat.de 121



ort
Gebiihr/Unterkunft
Termin

Sem.-Nr.
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Konfliktmanagement

122 Anmelden bei:

Osnabriick

550,- € / 320,- €
12.06. - 14.06.2017
537 006

Freistellung nach:

§ 37 Abs. 6 BetrVG

$ 40 NPersV/G

$ 39 Abs. 2 NPersV/G

$ 39 Abs. 5 BremPersVG
$ 46 Abs. 6 BPersV/G

$ 19 Abs. 3 MVG

$ 96 Abs. 4 u. 8 SGB IX

=

Interkulturelles Einstiegstraining fiir
Betriebs-/Personalrate und Vertrauensleute
Schliisselqualifikationen fiir die Interessenvertretung

In kulturell vielfédltigen Belegschaften miissen sich Interes-
senvertreterinnen und Interessenvertreter immer wieder auf
die kulturellen Besonderheiten der Kolleginnen und Kollegen
einstellen. Das betrifft die unterschiedlichen Kommunikations-
verhalten aber auch die unterschiedlichen Wertvorstellungen
oder Bediirfnisse. Wollen Betriebs- und Personalrdte sowie Ver-
trauensleute die Interessen aller Beschaftigten wahrnehmen,
so brauchen sie zunehmend interkulturelle Kompetenzen.

Die Teilnehmenden lernen, vor allem in der Betriebs-/ Per-
sonalratsarbeit bzw. als Vertrauensleute sicherer und produkti-
ver mit Vielfalt umzugehen. Dabei profitieren sie vom Aus-
tausch mit anderen Interessenverterinnen und Interessenver-
tretern aus anderen Unternehmen und Verwaltungen sowie
von der systematischen Analyse bestehender Interessenvertre-
tungskonzepte. Mit der qualifizierten Teilnahmebescheinigung
konnen die Teilnehmenden nachweisen, dass sie entscheiden-
de Schliisselqualifikationen fiir den Umgang mit kultureller
Vielfalt besitzen.

Themenschwerpunkte:

e Sensibilisierung fiir kulturelle Vielfalt, verschiedene
Regelsysteme und verschiedene Kulturdefinitionen -
Was ist tiberhaupt Kultur?

® Dimensionen interkultureller Kompetenz und Wahrnehmung
von Kultur Grundlagen (interkultureller) Kommunikations-
theorie - Wie kommuniziert man miteinander?

® Interkulturalitdt im Berufsalltag (typische Situationen
aus der Betriebs- und Personalratsarbeit) kultursensible
Interessenvertretung - Gibt es kulturelle Unterschiede?

Bildungswerk ver.di Niedersachsen Tel. (0511) 12 400 - 400 E-Mail: BR@bw-verdi.de

Qualifizierung und Bildung
far Erwachsene im Bildungswerk
ver.di in Niedersachsen e.V.

h auf fUnf Tage
Anspruc 0 Jaht nach
etz NBildUC-

d das Thema
ammen-

haben einen
en T pildungszwecke P

Bi\dungsur\aubsges
fiir Auszubi\dend-e. Un. -
s muss nicht unbedingt
chen Tatigkeit stehen.

N p-aktuell de

Arbeitnehmerjnn

pezahlte Freiste\\_ung fi
dem Niede\'s'échsxschen
{ibrigens auch

oglichen
erm g euen -\—hemen

gildungsurlaube
Kenntnisse

itn
| Auseinandersetzung (rjm;er
| Auffrischund yorhan :enzen
@ Ausbau neuer Kompe

Weitere Informationen unter www.bildungsurlaub-aktuell.de



QuBE - erfolgreich weiterbilden

ot Hannover
Gebiihr 1.080,- €*
Beginn 03.02.2017
Sem.-Nr. 367 005

Umfang 80 Zeitstunden

* 900,- €
fiir ver.di-Mitglieder

Qualifizierung und Bildung
fur Erwachsene im Bildungswerk
ver.di in Niedersachsen e.V.

Mit unseren langfristigen Weiterbildungen bieten wir
Funktionstragern in Betrieben und Dienststellen die Ge-
legenheit, ihre Arbeit noch stdrker zu professionalisieren.
Die Kurse sind in mehrere Module aufgeteilt und geben so
den Rahmen fiir eine intensive Auseinandersetzung mit den
entsprechenden Wissensgebieten.

Freistellung und Kosteniibernahme durch den Arbeitgeber nach:

§ 37 Abs. 6 BetrVG i.V.m. § 40 BetrVG; § 40 1.V.m. § 37 Abs. 1
NPersVG; § 39 Abs. 2 NPersVG; § 39 Abs. 5 BremPersV/G i.V.m.

$ 41 Abs. 1 BremPersV/G; § 19 Abs. 3 MVGK i.V.m. § 30 Abs. 2 MVGK
sowie nach § 46 Abs. 6 BPersVG und § 96 Abs. 4 und 8 SGB IX.

Faires Miteinander im Betrieb

Konsensuale Konfliktbewaltigung
in Unternehmen, Behorden und Institutionen

Konfliktpotentiale in Unternehmen sind vielfaltig. Unterschied-
liche Ausloser konnen die Ursache sein: Verdnderte Rahmen-
bedingungen, Strukturverdnderungen, wirtschaftliche Krisen,
Teamprozesse, neue KollegInnen und Vorgesetzte sowie
Fiihrungsprobleme. Das Mediationsverfahren schafft einen
Rahmen, in dem sowohl die Grundlage fiir eine weitere
Zusammenarbeit als auch die Bedingungen einer fairen Tren-
nung ausgehandelt werden konnen. In dieser Weiterbildung
liegt der Schwerpunkt auf dem innerbetrieblichen Verfahren
und der Mediation in Teams, Gruppen und Organisationen.

Weitere Informationen unter www.erfolgreich-weiterbilden.de

Anmelden bei:

MethodischeGruppenModeration (MGM)
Effektive Prozessgestaltung und Entscheidungsfindung

Begleiten Sie Teammeetings, die Planung von Projekten
oder Gesundheitszirkel? Suchen Sie nach einem Instrument,
um die kreativen Potentiale aller Beteiligten zu aktivieren?
Immer wenn die Ideen und Meinungen mehrerer Akteure
und Akteur_innen gefragt sind, ist die MethodischeGruppen-
Moderation - kurz MGM - ein zielorientiertes Instrument.
Im Rahmen eines Moderationsprozesses gelangen Sie zu
nachvollziehbaren Ergebnissen, mit denen sich alle Beteilig-
ten identifizieren konnen.

Grundausbildung Mediation

Wenn Konflikte unldsbar erscheinen, ist guter Rat teuer.
Mediation ist als Konfliktlosung im gesamten Bereich des
offentlichen und privaten Lebens, von Schule bis Beruf und
von Familie bis Nachbarschaft anwendbar. Als Mediator_in
gestalten Sie einen strukturierten Prozess, nehmen Spannun-
gen wahr, sprechen sie an und er6ffnen den Dialog zwischen
den Konfliktparteien, die in Eigenverantwortung zu einer
Losung finden.

Coaching-Sprechstunde fiir
Betriebs- und Personalrdte, JAVen

Als Mitglied oder Vorsitzende/r des Betriebs- oder Personal-
rats haben Sie mit unterschiedlichen Erwartungen und Bean-
spruchungen zu tun. Durch die Vielschichtigkeit Ihrer Arbeit
sind Konflikte und Belastungen auf mehreren Ebenen mog-
lich. Damit Ihr Ehrenamt Ihnen auch weiter SpaRl macht und
Sie es erfolgreich ausfiillen kdonnen, bieten wir Ihnen mit der
Coaching-Sprechstunde Unterstiitzung an.

Braunschweig
1.300,- €*
04.03.2017
367 074

Osnabriick
1.300,- €*
15.09.2017
567 009

80 Unterrichts-Std.,
5 Module

* 1.170,- €
fiir ver.di-Mitglieder

Hannover
1.750,- €*
120 Zeitstunden

Grundausbildung 1
20.01.2017
367 028

Grundausbildung 2
28.08.2017
367 006

* 1.575,- €
fiir ver.di-Mitglieder

Einzelcoaching

60,- € / Std.

(Gruppenkonditionen
auf Anfrage)

nach Vereinbarung

ort
Gebiihr
Beginn
Sem.-Nr.

Umfang

ort
Gebiihr
Umfang

Beginn

Sem.-Nr.

Beginn

Sem.-Nr.

Gebiihr

Termin

QuBE im Bildungswerk ver.di Tel. (0511) 12 400-410 E-Mail: info@erfolgreich-weiterbilden.de
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Weitere Informationen unter
www.betriebs-rat.de/beratung-inhouse/inhouse-sevice.html

Wir organisieren maRBgeschneiderte Seminare fiir Sie!
® Thr gesamtes Gremium braucht eine Schulung
zu einem bestimmten Thema?
® Sie wollen aus Ihrem Gremium
ein durchsetzungsfahiges Team machen?
® Die Arbeitsplanung wird immer ldnger, doch im taglichen
Geschaft hat keiner Zeit sich mit strategischen Themen
zu beschaftigen?

Setzen Sie sich mit uns in Verbindung - wir beraten Sie gern!

Sie sagen uns, was Sie brauchen, wir erarbeiten fiir Sie ein individuelles,
auf Ihren Betrieb zugeschnittenes Konzept.

Wir iibernehmen die gesamte Durchfiihrung und Abwicklung des Seminars
und vermitteln kompetente Referent_innen. Dabei kdnnen Sie wahlen,
ob Sie das Seminar lieber in Ihrem Betrieb durchfiihren oder sich von uns
entsprechende Raumlichkeiten vorschlagen lassen mochten.

Ihre Vorteile

® Das Seminar ist genau auf Ihre Wiinsche zugeschnitten

® Innerbetriebliche Fragestellungen konnen ausfiihrlicher
thematisiert und bearbeitet werden

® Teamworkshops fordern die Identifikation mit der Gremienarbeit

® Alle Teilnehmer erreichen den gleichen Wissensstand

® Inhouse-Schulungen sind unter Umstanden giinstiger als jedes Betriebs-
oder Personalratsmitglied einzeln zu einem Seminar zu schicken

Einige Beispiele filir Inhouse-Schulungen finden Sie auf den nachsten
Seiten. Weitere Themen finden Sie unter www.betriebs-rat.de/inhouse

Zu den Betriebsratswahlen 2018 bieten wir auch Wahlvorstands-
schulungen und Grundlagenseminare als Inhouse-Pakete an!
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Frisch gewdhlt und gut aufgestellt:

Strategieplanung und effiziente Organisation

Klausurtagung fiir neu- und wiedergewahlte Betriebsrats- und Personalratsteams
In dieser moderierten dreitdgigen Klausurtagung erarbeiten wir mit Ihnen die Grund-
lagen fiir eine erfolgreiche Amtsperiode. Es werden Gemeinsamkeiten, Unterschiede und
Starken des Gremiums herausgestellt, Aufgaben verteilt und ,Spielregeln” verabredet.
Die eigene Motivation zu kennen und diese zu fordern ist wichtig, um die anstehenden
Aufgaben gemeinsam gut l6sen zu kdnnen. Ein transparentes Selbstverstdandnis des
Betriebsrats bzw. Personalrats schafft fiir alle Orientierung und bildet den ,roten Faden”
sowohl innerhalb des Gremiums als auch im Unternehmen bzw. in der Dienststelle.

Themeniiberblick:

® Selbstverstandnis des Betriebsrats / Personalrats:
Gemeinsame Vision - gemeinsame Ziele - gemeinsam handeln

e Kriterien fiir eine erfolgreiche Arbeit

® Arbeitsschwerpunkte bilden

e Kommunikation intern und extern

® Strategie abstimmen

® Kompetenzen, Neigungen und Aufgabenverteilung

@ Betriebliche Offentlichkeitsarbeit

Teamentwicklung

Auf dem Weg zu einem leistungsfihigen und erfolgreichen Gremium

Sie kennen das: Haufig sind es gremieninterne Stolpersteine, die eine wirkungsvolle
Interessenvertretung behindern und die AuRendarstellung beeintrachtigen.

Ein leistungsfahiges Gremium entwickelt sich, in dem es Probleme lst, Beziehungen
vertieft und Rollen klart. Fiihrung/Vorsitz, Strategie, Arbeitsweise und Arbeitsorganisa-
tion stehen dabei im Mittelpunkt. In diesem in der Regel 2-tdgigen Teamentwicklungs-
Workshop identifiziert das Gremium seine ,groRten Hebel” zur Verbesserung der
eigenen Wirksamkeit und erarbeitet Regeln und konkrete Malnahmen. In einem Vor-
gesprach klaren wir mit Ihnen die konkreten Anliegen und Ziele des Workshops.

Themenschwerpunkte:

® Reflexion: Selbstverstdndnis des Betriebsrats

o Auf einen Nenner kommen - Ziele definieren

e Wo driickt der Schuh?

® Spielregeln und wertschatzender Umgang

® Losungsorientierte Sichtweise entwickeln

® Wege zu effektivem Arbeiten

® Erarbeiten von Teilzielen und konkreten MaBnahmen

Arbeits- und Planungsklausuren

Aktive zielgerichtete Gremienarbeit

Nicht selten kommen seitens des Arbeitgebers stdndig neue Themen und Entschei-
dungsvorlagen auf den Tisch auf die das Gremium reagieren muss. Was man sich zu
Beginn der Amtsperiode vielleicht mal als langfristige Aufgaben vorgenommen hatte,
fallt dabei unter den Tisch. Abseits vom alltdglichen Druck mit Terminvorgaben, Sach-
und Handlungszwangen sind Arbeitsklausuren sinnvoll um eine Bestandsaufnahme der

Gremienarbeit zu machen, Schwerpunkte neu zu identifizieren und Ziele zu iiberpriifen.

Die Klausur wird durch einen Moderator/eine Moderatorin (je nach Bedarf auch mit
juristischen Kenntnissen) begleitet. Dadurch ist es méglich, sich auf die Inhalte zu
konzentrieren und effektiv an einer Neuausrichtung zu arbeiten.

Diese Klausurtagungen eigenen sich z.B. fiir folgende Vorhaben:

® Betriebs- oder Dienstvereinbarungen vorbereiten

e Handlungsspielrdume identifizieren und nutzen

® Rechtliche Mithestimmung / Mitwirkung zu aktuellen Themen ausloten
o (ffentlichkeitsarbeit planen

Service-Angebot: Professionelles Veranstaltungsmanagement

Sie planen Ihre nachste Betriebs- oder Personalversammlung?
Nutzen Sie unser Know-How! Wir organisieren fiir Sie:

® Rdume

@ eranstaltungsmanagement und Tagungsbiiro
® Referent_innen und Moderator_innen

® geeignete Methoden

e (Catering

@ Abendprogramm und Ubernachtungen
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Das ist mein gutes Recht (VL 1) Walsrode 12} ort

. . . . 13.03.-15.03.2017  Termi
Zielgruppe: Interessierte Arbeitnehmer_innen 187 001 ot

Sem.-Nr.

In diesem Seminar wollen wir den Handlungsrahmen fiir

L L Freistellung:
betriebliche Aktivitaten von Vertrauensleuten abstecken Bildungsurlaub
und zwar anhand von: sowie vergleichbare
Regelungen
® Rolle, Aufbau und Aufgaben der Gewerkschaften
® Meinungs- und Pressefreiheit und ihre Grenzen
® Rechtliche Grundlagen der betrieblichen %
Vertrauensleutearbeit 3
@ Kennenlernen und Durcharbeiten der Richtlinien =
zur Betriebs- und Vertrauensleutearbeit g-
e Kennenlernen der ver.di-Materialien 7
fiir die Vertrauensleutearbeit %
<
-
W
o
g.
(op
Wer, wenn nicht wir? (VL 2) Walsrode {0
. . . . 22.05.-24.05.2017
Zielgruppe: Interessierte Arbeitnehmer_innen 187 002

Wem Arbeitsbedingungen nicht vollig gleichgiiltig sind, Freistellung:

der kann mit Unterstiitzung der Gewerkschaft aktiv werden. Bildungsurlaub
Gewerkschaft lebt durch kommunikative und kreative sowie vergleichbare
Regelungen

Menschen in den Betrieben, die um die N6te und Probleme
der Beschaftigten wissen und handeln. Dieses Grundlagen-
seminar vermittelt Kenntnisse, die Einflussnahme und die
Gestaltung von Arbeit ermdglichen:

()
o
g
0]
=
=
)
0
>
)
=1
7]
=
5
)
]
N,
)
3
o
"
o
3
5
2
o

® Rechte kennen und einsetzen

@ Informelle Beziehungen pflegen

e Kommunikationsstrukturen auf- und ausbauen

® Lokale und regionale Vernetzung

e Erfahrungsaustausch und Zusammenarbeit mit anderen
Interessenvertretungen

Anmelden bei: ver.di-Landesbiiro Bremen Tel. (0421) 33 01 - 350 /-351 E-Mail: vivien.vondoellen@verdi.de 131



Starker werden — aktiv im Betrieb
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ot Walsrode @

Termin  27.11.-29.11.2017

Sem.-Nr.

Anmelden bei: ver.di-Landesbiiro Bremen Tel. (0421) 33 01 - 350 /-351 E-Mail: vivien.vondoellen@verdi.de

187 003

Freistellung nach:
Bildungsurlaub
sowie vergleichbare
Regelungen

Wir konnen auch anders - Kommunikations-
training im Betriebsalltag (VL 3)

Zielgruppe: Interessierte Arbeitnehmer_innen

Erfolgreiche zwischenmenschliche Kommunikation ist das
wesentliche Ziel in tdglichen Gesprachen unter und mit
Kolleginnen und Kollegen - besonders, wenn es dabei noch
um die gemeinsame Verbesserung der Arbeitsbedingungen
geht. Die von uns ausgehenden Signale (Worte, Betonung,
Korpersprache) tragen dabei stdndig entscheidend zur Kom-
munikation mit den Mitmenschen bei.

In diesem Seminar geht es um die Verbesserung der person-
lichen Kommunikationsfahigkeiten. Wir werden unter anderem
folgenden Fragen nachgehen:

® Wie kann ich in einer wertschatzenden und urteilsfreien
Haltung im Umgang mit Kolleginnen und Kollegen das Inte-
resse fiir ein betriebliches Engagement oder auch beispiels-
weise fiir eine Mitarbeit in der Gewerkschaft wecken?

@ Welche Bedeutung hat eigenes Verhalten und Kérpersprache
fiir die Wahrnehmung der anderen?

@ Hat die personliche Art, ob und wie wir/ ich dem anderen
zuhoren, Auswirkungen fiir die kollegiale Kommunikation?

Kampagnen planen

Zielgruppe: Interessierte Arbeitnehmer_innen und Erwerbslose

Die Kampagne ist das Gegenteil von Routine, sie ist das
AulRergewohnliche. Sie ist das Gegenteil einer spontanen
Reaktion, sie ist eine geplante Aktion. Vor allem ist die
Kampagne ein Erlebnis. Sie gehdrt im Leben einer Organisati-
on zu den Highlights, an die sich die Beteiligten noch lange
erinnern. Die Geschichte politischer Organisationen ist nicht
selten auch die Geschichte ihrer (erfolgreichen) Kampagnen.

Die Kampagne unterscheidet sich von der gewdhnlichen

Offentlichkeitsarbeit des Alltagsgeschiftes durch:

@ Das strategische Verzahnen von Politik und
Offentlichkeitsarbeit,

® Die bewusst angelegte Architektur ihres Aufbaus,

® Die geplante Dramaturgie ihres Verlaufs,

® Die Festlegung eines bestimmten Zeitraums,

® Die Beschrdnkung auf eines oder wenige Themen,

® Die gleichzeitige Nutzung aller Kommunikations-
Instrumente

Die Kampagne ist eine zeitlich befristete, thematisch
begrenzte, dramaturgisch angelegte, multimedial operierende
besondere Kommunikationsanstrengung, um ein bestimmtes
Ziel zu erreichen.

Weitere Informationen unter www.nds-bremen.verdi.de

Walsrode @
27.03.-29.03.2017
187 004

Freistellung:
Bildungsurlaub
sowie vergleichbare
Regelungen

ort
Termin

Sem.-Nr.

geulag Wi AlYe — Uspiam Jexiels

(o]
o
g
o)
=
=
o
0
]
=2
7]
=
5
)
3
N,
o
2h
o
(7]
o
3
5
p
o

133



o Walsrode T Organizing kennen lernen

Termin  22.05. - 24.05.2017

seomr 187 005 Zielgruppe: Interessierte Arbeitnehmer_innen und Erwerbslose

Freistellung : Die Bedingungen fiir Beschaftigte in der Arbeitswelt werden
B,’[dungsurla.ub immer hérter. Traditionelle Formen der Organisierung und Ver-
sowie vergleichbare tretung von Beschaftigteninteressen scheinen hdufig nicht

Regelungen auszureichen, wenn es gilt, multinational agierenden Arbeit-
gebern durchsetzungsstark zu begegnen. Eine tragende Saule
unserer demokratischen Gesellschaftsordnung gerdt ins Wan-

3 ken. Immer ofter ist es eine Frage von Zivilcourage, sich
g innerbetrieblich und privat klar fiir Beschaftigten-Interessen
£ einzusetzen. Hierfiir bietet sich die in den USA erprobte
E Organizing-Methode an. Organizing meint eine ganze Palette
‘,“ sehr vielféltiger gewerkschaftsinterner, betriebsnaher und
é offentlicher Aktivitaten. Als kreative Arbeitsmethode zielt
’g) Organizing darauf ab, dass Betroffene ihre beruflichen und
_“:’ gesellschaftlichen Interessen selbstbestimmt vertreten.
E
@ Im Seminar wollen wir die Methode kennen lernen und
einige ihrer Elemente erproben. Der Film ,Bread and Roses”
von Ken Loach rundet das Seminar ab.
Hannover Mit Miniaufwand die Menschen erreichen
23.09.2017 Wir erstellen und erproben vor Ort unter realen
187 006 Bedingungen mindestens 12 Aktions- und Medienideen

Nafroth-Sem‘“ar Zielgruppe: Interessierte Arbeitnehmer_innen

Von wirksamen Ideen zu Aktionen, Medien, Veranstaltungen
und Strategiekonzepten zu héren, das hat natiirlich was. Noch
eindrucksvoller ist es aber, mal selber erlebt zu haben, wie
leicht es ist, in nur einer Stunde tausende Biirger_innen zu
erreichen, die einem zustimmen, mit zig Biirger_innen
gesprochen, ja etwas im Detail {iberlegt zu haben. Eindrucks-
voll ist es, wenn man erlebt, dass einem selber Infoarbeit
richtig Spal® machen kann und den Adressatinnen und Adres-
saten auch. In diesem Seminar erstellen die Teilnehmenden
im Team verschiedene Aktionen und Medien und probiert sie
vor Ort unter realen Bedingungen aus.
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Weitere Informationen unter
134 Anmelden bei: ver.di-Landesbiiro Bremen Tel. (0421) 33 01 - 350 /-351 E-Mail: vivien.vondoellen@verdi.de “ i S| mm/seminare/gewerkschaftspolitische-seminare.html
II 1



Starker werden — aktiv im Betrieb
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ot Undeloh @

Termin - 19.07. - 21.07.2017

Sem.-Nr.

187 008

Freistellung:
Bildungsurlaub
sowie vergleichbare
Regelungen

Rechtsextreme Strukturen
und Moglichkeiten der Gegenwehr

Zielgruppe: Alle Interessierten

Rechtsextremismus macht Angst - nirgendwo zeigt sich die
Drohung mit Ausschluss und Vernichtung von Minderheiten
und Andersdenkenden in solcher Brutalitdt wie bei rechts-
extremen Ideologien. Und je mehr Menschen mit anhaltend
unsicherer Lebensplanung zu tun haben, desto mehr wirken
rechtsradikale Denkmuster bis in die Mitte unserer Gesell-
schaft hinein.

Im Seminar werden wir den Ideologien und Ausdrucksformen
des Rechtsextremismus auf die Spur kommen. Wir fragen nach
unseren Erfahrungen mit dem Rechtsextremismus und auch
nach konstruktiven und humanen Formen der Verarbeitung,
wenn wir selbst uns durch gesellschaftliche Begebenheiten
bedroht fiihlen. Bekannte Stichworter wie Hoyerswerda und
Antisemitismus dienen uns zur vertiefenden Durchdringung
des Themas.

Folgende Themeninhalte werden behandelt:

® Was ist eigentlich Rechtsextremismus? (Geschichte)

® Der organisierte Rechtsextremismus in Deutschland
nach 1945

® Rechtsextremismus im europdischen Vergleich

® Gewerkschaften und Rechtsextremismus

o Intellektueller Rechtsextremismus

® Rechtsextreme Musikszene

@ Politische Aktionen gegen den Rechtsextremismus

Anmelden bei: ver.di-Landesbiiro Bremen Tel. (0421) 33 01 - 350 /-351 E-Mail: vivien.vondoellen@verdi.de

Gewerkschaften im Wandel der Zeiten -
Welche Arbeitsgesellschaft wollen wir?

Zielgruppe: Alle Interessierten

Mit der 1. Novellierung des BetrVG und verschiedenen sozial-
politischen Reformen Anfang der 1970er Jahre waren alle
Forderungen der Gewerkschaften aus dem 19. Jahrhundert
und aus der Zeit der Novemberrevolution von 1918 erfiillt.

Mit der massenhaften Durchdringung prekdrer Arbeitsverhalt-
nisse in Form von Leiharbeit, geringfiigiger Beschaftigung,
Niedriglohn, befristeten Arbeitsverhdltnissen und unfreiwillig
eingegangener Teilzeitarbeit erfahren die Gewerkschaften
seit Mitte der 1980er Jahre Kehrtwendungen, die sie in den
1970er Jahren nicht fiir moglich gehalten hatten.

Was sind die Griinde fiir diese Entwicklungen?

Ist alles nur eine Frage der politischen Krafteverhadltnisse?
Der Soziologe Oscar Negt mahnte mehrmals, endlich die
Veranderungen in den 6konomischen Strukturen wahrzu-
nehmen und nannte exemplarisch den durch die betriebs-
wirtschaftliche Konkurrenz bedingten Zwang zur Rationa-
lisierung, wodurch die wertschopfende Arbeit erstmals auf
breiter Front wegbrechen wiirde.

Diesen und anderen Thesen zur Zukunft der Arbeitsgesell-

schaft und der Gewerkschaften wollen wir im Seminar ver-
tieft nachgehen.

Weitere Informationen unter www.nds-bremen.verdi.de

Undeloh @
05.07.-07.07.2017
187 007

Freistellung nach:
Bildungsurlaub
sowie vergleichbare
Regelungen

ort
Termin

Sem.-Nr.
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Politik und Gesellschaft — aktuelle Themen
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ot Walsrode @
Termin - 31.07.-04.08.2017

Freistellung nach:
Bildungsurlaub
sowie vergleichbare
Regelungen

ver.di
—

GPB
|

In Kooperation mit ver.di
GPB (ver.di Gewerkschafts-
Politische Bildung
gemeinniitzige GmbH)

Es gelten deren
Teilnahmebedingungen,
einzusehen unter:
www.verdi-walsrode.de

Anmelden bei: Bildungszentrum Walsrode

Europa zwischen Expansion und Implosion

Zielgruppe: Alle Interessierten

Die ,Ukraine-Krise” hat gezeigt, dass die Osterweiterung der
EU andernorts durchaus als Akt der Aggression empfunden
wird. Im Siiden schottet sich die Gemeinschaft in immer
starkerem Masse von Fliichtlingen aus den Krisenregionen in
Afrika und im Nahen Osten ab, die Zahl der aus diesem Grunde
im Mittelmeer ertrunkenen hat unterdessen die 30.000 iiber-
schritten. Zugleich tragen die reichen Staaten des Nordens
durch eine verfehlte Entwicklungspolitik und Subventionie-
rung der heimischen Landwirtschaft zur Verschérfung des
Elends in den Ldndern siidlich der Sahara bei. Es ist davon
auszugehen, dass die Fluchtbewegungen in den nachsten Jah-
ren noch zunehmen werden. Eine menschenwiirdige Reaktion
der Union auf dieses Elend ist nicht in Sicht.

Und im Innern? Rechtspopulisten nutzen Fehler in der Politik
der Gemeinschaft um an Einfluss zu gewinnen und ihre
menschenverachtenden ,Alternativen” an den Mann und die
Frau zu bringen. In einigen Mitgliedsstaaten wird auch in
Regierungskreisen ernsthaft iiber einen Ausstieg aus der EU
nachgedacht - in GroRbritannien wird er bereits vollzogen.
Damit wird die zukiinftige soziale Entwicklung der EU und
ihrer Politiken zu einer Frage von Krieg und Frieden.

Im Seminar wollen wir Entscheidungsprozesse und Funktions-
weise der EU im Sozialen nachvollziehen, die bisherige Politik
einer kritischen Betrachtung unterziehen und Alternativen
herausarbeiten.

Tel. (05161) 979 560  E-Mail: liane.koehler@verdi.de

Lebensqualitat -
Wie gehen wir mit unserer ZEIT um?

Zielgruppe: Alle Interessierten

Wenn es bisher fiir uns Gewerkschaften in tarifpolitischen und
gesellschaftlichen Auseinandersetzungen um Zeit ging, betraf
das vor allem die frei zur Verfiigung stehende Zeit jenseits von
Lohnarbeit (z.B. Arbeitszeitverkiirzung). Die Trennung von
Lebens- und Arbeitszeit selbst stand bisher nicht in der Kritik.
Doch Zeit wird in verschiedenen Kulturen und Ldndern unter-
schiedlich gelebt: Sie als Lebensqualitdt zu deuten, gehdrte bis-
her nicht zum iiblichen Selbstverstandnis der Gewerkschaften.
Dieses sich verdndernde Verstandnis von Zeit und verwandten
Begriffen wie Effizienz und Rationalitdt mdchten wir in die-
sem Seminar mit Euch néher beleuchten:

® Die Geschichte der Zeit
® Zeit im internationalen Vergleich
® Zeit im betrieblichen / gesellschaftlichen Kontext
e Der individuelle Umgang mit Zeit
und unsere Handlungsmaglichkeiten

Gegen den Rechtsruck -
Gute Argumente gegen Hass und Hetze

Zielgruppe: Alle Interessierten

Betriebsrate und Gewerkschaften haben eine Schliisselfunk-
tion, wenn es darum geht, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das
frei von Diskriminierung ist. Der Gesetzgeber hat den
Betriebsraten und Gewerkschaften wichtige Handlungsinstru-
mente zur Verfligung gestellt, um Diskriminierung im Betrieb
und anderswo zu verhindern und dagegen vorzugehen.

In dieser Veranstaltung geht es um den Umgang mit Rechts-
populismus in den unterschiedlichen Bereichen - im Betrieb,
in Bildungseinrichtungen, am Stammtisch, auf der Stralle und
bei 6ffentlichen Veranstaltungen. Es geht um das Erlernen
einer Sprachfahigkeit gegen Rechtspopulismus.

Anmelden bei: ver.di-Landesbiiro Bremen Tel. (0421) 33 01 - 350 /-351

Walsrode @ ort

24.07.-28.07.2017 Termin

Freistellung :
Bildungsurlaub
sowie vergleichbare
Regelungen

ver.di
—

GPB
|

In Kooperation mit ver.di
GPB (ver.di Gewerkschafts-
Politische Bildung
gemeinniitzige GmbH);
Anmeldung direkt im
Bildungszentrum Walsrode,
Kontakt siehe links unten

Es gelten deren
Teilnahmebedingungen,
einzusehen unter:
www.verdi-walsrode. de

Hannover
11.03.2017
187 009

Freistellung:
Bildungsurlaub
sowie vergleichbare
Regelungen

E-Mail: vivien.vondoellen@verdi.de
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ot Walsrode 1Y
Termin - 31.07.-04.08.2017

Freistellung :
Bildungsurlaub
sowie vergleichbare
Regelungen

ver.di

(8]

In Kooperation mit ver.di
GPB (ver.di Gewerkschafts-
Politische Bildung
gemeinniitzige GmbH)

Es gelten deren
Teilnahmebedingungen,
einzusehen unter:
www.verdi-walsrode.de

Politik und Gesellschaft — aktuelle Themen

(0]
t .
©
€
£
Q
(2]
[0}
t
o
N
c
©
c
=
(]
£
©
{5
O
(7]
X
-
(0]
2
Q
O

Menschenrechte -
von der Vision zur Wirklichkeit

Zielgruppe: Alle Interessierten

Der Traum, dass alle Menschen gleich an Rechten und frei
geboren sind, ist alt. Die Wirklichkeit sieht auch heute noch
anders aus. Worauf griinden sich unsere Vorstellungen von
Menschenrechten? Was konnen wir vor Ort tun, damit Men-
schenrechte eingehalten werden?

Im Seminar wollen wir uns nach einem geschichtlichen Uber-
blick, von der Vision bis zur Kldrung der Menschenrechte
durch die Vereinten Nationen, mit den einzelnen Artikeln und
den zentralen Organisationen und Mechanismen der UN zum
Menschenrechtsschutz beschéftigen. AnschlieRend wollen wir
einzelne Institutionen kennen lernen, die sich den Menschen-
rechten verschrieben haben und diskutieren, welche Auswir-
kungen etwa beim Thema Gesundheit oder in der Verfassung
Siidafrikas, aber auch in den Menschenrechtsbewegungen
haben. AbschlieRend mdchten wir Méglichkeiten eigenen
Handelns besprechen.

Themenschwerpunkte:

® Menschenrechts-Rat

® Hochkommisarin fiir Menschenrechte

® Internationaler Strafgerichtshof

® Menschenrechtsorgane des Europarates

® Europdische Konvention der Menschenrechte
und Grundfreiheiten

140 Anmelden bei: Bildungszentrum Walsrode Tel. (05161) 979 560  E-Mail: liane.koehler@verdi.de

Weitere Informationen unter
www.betriebs-rat.de/bildungsprogramm/seminare/gewerkschaftspolitische-seminare.html



Steuerseminare
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ot Walsrode @

Termin - 25.09.-29.09.2017

Sem.-Nr.

Anmelden bei: ver.di-Landesbiiro Bremen Tel. (0421) 33 01 - 350 /-351 E-Mail: vivien.vondoellen@verdi.de

187 017

Freistellung nach:
Bildungsurlaub
sowie vergleichbare
Regelungen

Ndihere Infos unter:

Grundlagenseminar ,Staat und Steuern”

Zielgruppe: Interessierte Arbeitnehmer_innen

In diesem Seminar sollen Grundlagen fiir das Verstandnis
des Steuerrechtes vermittelt werden. Ziel ist es eine fundierte
Steuererkldrung eigenstandig zu erstellen.

Hierzu werden folgende Themenbereiche ausgiebig
und mit Ubungsbeispielen behandelt:

® 7 Einkunftsarten

® Werbungskosten

@ Versicherungsabziige

® Spenden

e Haushaltsnahe Aufwendungen

® Abziige fiir Behinderte

® AuRergewdhnliche Belastungen

@ Kindergeld und Steuerklassenwahl

o Steuerpolitik, direkte und indirekte Steuern
@ Einspriiche und Auswirkungen

® Abgeltungssteuer

Als Nachschlagewerk werden die Steuertipps der
Akademischen Arbeitsgemeinschaft verwandt. Diese
werden zu Seminarbeginn zur Verfiigung gestellt.

https://mitgliedernetz.verdi.de/informativ/service/beratungsangebot/lohnsteuerservice
Rubrik: Lohnsteuerservice vor Ort / Landesbezirk Niedersachsen-Bremen
oder bei Vivien von Doellen, Tel. (0421) 3301-351/-350, E-Mail vivien.vondoellen @verdi.de

Aufbauseminar ,Staat und Steuern”

Zielgruppe: Interessierte Arbeitnehmer_innen

“

Voraussetzung: Teilnahme am Grundseminar ,Staat und Steuern

In diesem Seminar werden die Grundlagen aufgefrischt
und Besonderheiten erldutert. Ziel ist es das Erlernte aus
dem Grundlagenseminar zu festigen und zu aktualisieren.

Folgende Themenbereiche werden behandelt:
@ Steuerpolitik

® Aktuelle Finanzgerichtsurteile

® Aktualisierung des Nachschlagewerkes

e (bungsbeispiele, inkl. PC-Programm

@ Einspriiche zu aktuellen Steuerfdllen

e Erfahrungsaustausch

® Lohnsteuerermadfigungsantrag

In diesem Seminar ist die Nutzung des PC-Programms auf
einem eigenen Laptop moglich.

Weitere Informationen unter www.nds-bremen.verdi.de

Bad Zwischenahn @ ort

09.01.-11.01.2017
187 013

11.01.-13.01.2017
187 014

Walsrode @
23.01.-25.01.2017
187 015

25.01.-27.01.2017
187 016

Freistellung:
Bildungsurlaub
sowie vergleichbare
Regelungen

Termin

Sem.-Nr.
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Modulare Seminare
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Modulare Seminare fiir ver.di-Fachbereiche

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Die erfolgreiche Einfiihrung und
Weiterfiihrung der Modulseminare und
die damit zusammenhdngende hohe
Akzeptanz der Fachbereiche und
Personengruppen veranlassen uns
auch in diesem Jahr, das Projekt der
modularen Ausbildungen weiter fort-
zusetzen. Unser Ziel ist die Verbesse-
rung und Stdrkung der gemeinsamen
Handlungsfahigkeit und Durchsetz-
barkeit unserer Ziele.

Bei der Umsetzung von ,Perspektive
ver.di wachst” (1) liegt der Schwer-
punkt der Nachsteuerung in den bei-
den Pilotlandesbezirken Niedersachsen-
Bremen und Bayern nun vor allem auf
arbeitsorganisatorischen Fragen.

Fast tdglich kommt es in Deutschland
zu rassistisch motivierten Protesten
gegen gefliichtete Menschen.

Mit dem neuen Modul ,Gegen den
Rechtsruck” (2) wollen wir in Work-
shops den Umgang mit Rechtspopu-
lismus in unterschiedlichen Bereichen
erarbeiten.

Beratung und Konzeption:
ver.di Landesbiiro Bremen
Ulrich Spohr

Bahnhofsplatz 22-28

28195 Bremen

Tel. (0421) 33 01-350 od. —-351
ulrich.spohr@verdi.de

vivien.vondoellen@verdi.de

S

9 Gesellschaftliche Rahmenbedingungen
und gewerkschaftliche Handlungsfahigkeit

o Aktuelle Ziele, Strategien und Ansdtze der Arbeitgeber
@ Auswirkungen der Wirtschafts-und Finanzkrise auf die

Perspektive ver.di wachst
e Ehrenamtliche Fithrung und Steuerung
im Verdnderungsprozess
® Weiterentwicklung in den fiinf
Schwerpunkten der Perspektive 2015:
- Kollektive Betriebs- und Tarifarbeit
- Individuelle Mitgliederarbeit
- Kampagnengestaltung und -management

betriebliche und tarifpolitische Gewerkschaftsarbeit
e Was bedeutet dem gegeniiber die Starkung der gewerkschaftlichen
Handlungsfahigkeit als aktuelles Ziel unserer Gewerkschaftsarbeit?
® Gewerkschaftliches Selbstverstandnis:

- Interne Dienstleistung und Verwaltung Was bedeutet Gewerkschaft fiir mich?

- IT-Infrastruktur / MIBS
G Gegen den Rechtsruck @

® Gute Argumente gegen Hass und Hetze

e Mitgliederentwicklung/-werbung
@ Dialogorientierung
® Das Werbegesprach
e Argumente fiir die Mitgliedschaft

. . S
Organizing

® Organizing - Gewerkschaft als soziale Bewegung

e Organizing in den USA

@ Was lasst sich auf Gewerkschaftsarbeit in Deutschland iibertragen?

e Organizing-Werkzeugkasten

3 Kampagnenplanung
e strategisches Verzahnen von Politik und Offentlichkeitsarbeit
e Aufbau und Dramaturgie der Kampagne

e Inhalte und zeitlicher Rahmen

e die gleichzeitige Nutzung aller Kommunikationsinstrumente

aJeuUIWSS 9JBINPOIA

- im Betrieb

- in Bildungseinrichtungen

- am Stammtisch

- auf der StraRe

- bei &ffentlichen Veranstaltungen

ﬁ Tarifpolitik
® Grundziige von Tarifpolitik und Tarifrecht

® Neuere Ansdtze in der ver.di-Tarifpolitik
am Beispiel des Konzepts zur bedingungs-
gebundenen Gewerkschaftsarbeit

ok

B e Strategisch-systematische Streikvorbereitung

e S
e Systematische Arbeitsplanung

® Bestandsaufnahme
e Themenschwerpunkte und Zielbildung

2JeUIWIDS SUSIZUBULSHEBYISHIOMOL)

&) Gute Arbeit
e ,Gute Arbeit heil’t...” Aufzeigen von Handlungsperspektiven

® Menschengerechte Gestaltung der Arbeit als Kern von Arbeitspolitik
e Entwicklung von Nachhaltigkeit der guten Arbeit fiir alle

e UmsetzungsmaRnahmen und Zeitleiste

@ Verabredungen ® Aufbau von Netzwerken




Bezirkliche Seminare
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Seminarangebot der ver.di-Bezirke

Hier findet Ihr gewerkschaftspolitische Seminare aus den fiinf Bezirken,
die eine ortsnahe Bildungsarbeit gewdhrleisten.

Bezirk Weser-Ems

Unser Bezirk Weser-Ems ist flichenm@Rig der gréRRte Bezirk in ver.di und mit fast
60.000 Mitgliedern gehoren wir auch hier zu den ,GroRen”. Regionale Bildungsarbeit
liegt uns sehr am Herzen. Wir wollen, speziell auf die Struktur unseres Bezirks und
seiner Mitglieder abgestimmte Seminare anbieten. Gerne nehmen wir dazu auch
Anregungen unserer Mitglieder auf. Wiinsche konnen iiber die zustandigen Gewerk-
schaftssekretdr_innen oder beim Bildungswerk angemeldet werden.

Ansprechpartner_innen:

O Kathrin Horne

O und Barbara Schierbaum
Bildungswerk ver.di

Region Oldenburg

Donnerschweer Str. 84

O 26123 Oldenburg

Tel. (0441) 980 80 50

Wolfgang Scheda

und Ulrike Jager
Bildungswerk ver.di
Region Osnabriick
August-Bebel-Platz 1
49074 Osnabriick

Tel. (0541) 357 40 41 00

Fiir 2017 haben wir folgende Seminare in unserem Bezirk
als zusatzliches Angebot geplant:

ver.di - wir kommen!

Wie funktioniert unsere Gewerkschaft und wo wollen wir hin?
Ort: Bad Zwischenahn

Datum: 24.03. - 25.03.2017

Ort: Melle
Datum: 13.10. - 14.10.2017

Vertrauensleute
Ort: Bad Zwischenahn
Datum: 05.05. - 06.05.2017

Ort: Melle
Datum: 01.12. - 02.12.2017

Bildungsurlaub: Kapitalismus. Staat. Krise. Kaputt.

Die Wirtschaft und ihre Krise verstehen und gewerkschaftliche
Antworten darauf finden

Ort: Bad Zwischenahn

Datum: 02.08. - 04.08.2017

Weitere Seminare zum Thema Mitgliederentwicklung sind geplant
und werden iiber die Fachbereiche bekannt gegeben.

aleujwag ayolpizeg

(o]
o
g
o)
=
=
o
0
]
=2
7]
=
5
)
3
N,
o
2h
o
(7]
o
3
5
p
o

147



Bezirkliche Seminare
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Bezirk Bremen-Nordniedersachsen

,Das groRe Ziel der Bildung ist nicht Wissen, sondern Handeln”
Herbert Spencer (* 27. April 1820 in Derby; t 8. Dezember 1903 in Brighton)

Gewerkschaftliche Bildung und gewerkschaftliches Handeln auf hohem Niveau,
dies ist das Ziel unseres Bezirkes Bremen-Nordniedersachsen.

Gerade durch den Prozess ,Perspektive ver.di wachst” entstehen zahlreiche Chancen fiir
das gemeinsame gewerkschaftliche Handeln im Betrieb und Verwaltung. Unser Ziel ist die
Begleitung und fachbereichsiibergreifende Vernetzung von bereits aktiven betrieblichen
Kolleg_innen, aber auch neuen interessierten Kolleg_innen in unserem Bezirk Bremen-
Nordniedersachsen.

ver.di kann nur wachsen mit engagierten und mit guten Instrumenten ausgestatteten
betrieblichen Akteur_innen. Hierzu bieten wir fachbereichsiibergreifende aktivierende
Seminare an, die gemeinsam mit den Fachbereichssekretar_innen inhaltlich geplant und
durchgefiihrt werden.

Kontakt:

ver.di-Infothek

Tel. (0421) 301 111

O E-Mail:

bz.bremen-nordnds@verdi.de

Ansprechpartnerin

beim Bildungswerk ver.di:
Monica Plate

Tel. (0421) 33 01 162

Bildungsangebote unter

www.verdi-bremen.de

Vorbehaltlich der Zustimmung unseres Bezirksvorstandes werden wir 2017 anbieten:

Fiir den Einstieg in die betriebliche gewerkschaftliche Arbeit:
»Das ist mein gutes Recht” (VL 1)

Hier geht z.B. um folgende Fragen:

® Welche Mdglichkeiten gibt es betrieblich?

® Wie spreche ich am besten meine Kolleginnen und Kollegen an?
® Welche Unterstiitzung bietet mir meine Gewerkschaft?

@ Welche rechtlichen Grundlagen gibt es?

Fiir diejenigen, die schon etwas langer dabei sind:
»Wer, wenn nicht wir?” (VL 2)

Hier geht es z.B. um Fragen:

® Welche Moglichkeiten der Vernetzung haben wir?

e Wie kann unsere Offentlichkeitsarbeit aussehen?

Weitere Seminare zum Thema Mitgliederentwicklung sind geplant und
werden rechtzeitig fiir die Fachbereiche bekannt gegeben.

Aber es gibt noch weitere Seminarangebote:

Frauendialog”
gemeinsames Seminar mit den DGB-Frauen Anfang Oktober 2017

Dienstleistung 4.0
Wie sieht unsere Arbeit zukiinftig aus und

welche Handlungsmaglichkeiten haben wir als betriebliche Vertreter_innen?

Friihjahrs- und Herbsttagung
fiir aktive Kolleg_innen unseres Bezirkes Bremen-Nordniedersachsen

Du hast Interesse an unseren Seminaren oder Fragen dazu?

Dann melde dich bei uns, bei deiner/deinem Gewerkschaftssekretdr_in oder

direkt beim Bildungswerk ver.di.
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Bezirk Liineburger Heide

Im Bezirk Liineburger Heide, der sich aus den Landkreisen Celle, Harburg-Land, Heide-
kreis (Soltau-Fallingbostel), Liichow-Dannenberg, Liineburg und Uelzen zusammensetzt,
sind ca. 17.000 Kolleginnen und Kollegen aus {iber 900 Berufen organisiert.

Die Betreuung und Verwaltung erfolgt aus der Bezirksgeschéaftsstelle in Liineburg und
unseren Geschaftsstellen vor Ort. Unseren Ortsvereinen kommt eine besondere Bedeu-
tung zu. Sie sollen allen Kolleginnen und Kollegen einen madglichst kurzen Weg zu ihrer
Gewerkschaft ermdglichen. Inshesondere denjenigen, denen keine direkten Ansprech-
partner in ihren Betrieben zur Verfiigung stehen, die nicht mehr in Betrieben tétig sind,
die als freie Mitarbeiter beschaftigt sind oder die einfach vor Ort mitarbeiten méchten.

Bezirkliche Seminare
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Ansprechpartner:

Matthias Hoffmann

ver.di Bezirksgeschéftsstelle Lineburg
KatzenstraBBe 3

21335 Lineburg

Tel: (04131) 76 24 30

E-Mail:

matthias.hoffmann@verdi.de
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. Ortsvereinsarbeit

Auch in 2017 finden die Tagungen der OV Vorstande
zum Austausch iiber aktuelle ver.di-Themen statt.

Ort: ver.di Geschaftsstelle Liineburg

Datum: Fr. 17.02.2017 und Sa. 16.09.2017

Zeit: 15.00 - 18.00 Uhr

Zielgruppe: Mitglieder aus den Ortsvereinsvorstanden des Bezirks

. Tatort Arbeitsplatz - Abendveranstaltung

Ganzjdhrige Veranstaltungsreihe zu arbeits- und sozialrechtlichen
Themen aus der betrieblichen Praxis.
Mit Fachleuten/Juristen aus dem Arbeits- und Sozialrecht.

Ort: Liineburg
Datum: Termine bitte in den Geschaftsstellen bzw. Service- und
Beratungsbiiros erfragen oder auf www.lueneburger-heide.verdi.de
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Bezirkliche Seminare
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Bezirk Hannover/Leine-Weser

Fiir den Ballungsraumbezirk Hannover/Leine-Weser machen wir dir ein ortsnahes
Bildungsangebot. Damit geben wir dir die Mdglichkeit, dass du auch nach einem Semi-
nar mit den anderen Teilnehmenden im Austausch bleiben und dich vernetzen kannst.

ver.di steht fiir die Starkung der gewerkschaftlichen Arbeit im Betrieb. Ohne dass sich
Kolleginnen und Kollegen im Betrieb / in der Dienststelle sichtbar als ver.dianer_innen
zeigen, wird Gewerkschaft nicht erlebbar. Betriebsgruppen und Vertrauensleute sind das
»A und 0” fiir die Mobilisierung zu gewerkschaftlichen Themen aller Art: von der Tarif-
runde bis zur Positionierung zu politischen Fragen wie dem Freihandelsabkommen TTIP
oder der gerechteren Verteilung des vorhandenen Reichtums.

Deshalb wollen wir passgenaue Qualifizierungen anbieten, die dich im Betrieb / in der
Dienststelle starken und uns zusammen als ver.di nach vorne bringen.

Ansprechpartnerin:
Jeannine GeiBler
ver.di Bezirk Hannover/ Leine-Weser

Goseriede 12

30159 Hannover

Tel. 0511-12 400 316

Fax. 0511- 12 400 367

E-Mail: jeannine.geissler@verdi.de
www.hannover.verdi.de/service/bildungsangebote

Du interessierst dich fiir die betriebliche Gewerkschaftsarbeit, mdchtest wissen, was
Vertrauensleute eigentlich machen oder wie eine Betriebsgruppe gegriindet werden
kann und was deine Rechte im Betrieb sind? Dann melde dich am besten gemeinsam
mit weiteren interessierten Kolleginnen und Kollegen zu diesem Seminar an:

1. Aktiv im Betrieb 1 - Grundlagenseminar
Datum: 15.03. - 17.03.2017
13.12. - 15.12.2017

2. Spezial-Termin:
5 Tage Bildungsurlaub Aktiv im Betrieb 1 mit vertieftem Einstieg in die Rechte
von Gewerkschaften und intensivem Gesprachstraining:
Datum: 21.08. - 25.08.2017

Du bist bereits als ver.di im Betrieb/in der Dienststelle organisiert und gemeinsam mit
anderen aktiv, dann empfehlen wir dir und deiner Gruppe dieses Seminar, in dem es um
die organisierte Ansprache von Beschéftigten geht:

3. Aktiv im Betrieb 2- Aufbauseminar
Datum: 17.05. - 19.05.2017
20.09. - 22.09.2017

4. Neu:
Betrieb und Gesellschaft — ein Blick iiber den Tellerrand.
Wie wirken sich gesellschaftliche Entwicklungen im Betrieb aus?
Datum: 25. - 27.10.2017

Alle Seminare sind als Bildungsurlaub anerkannt. Alle Seminare finden inkl.
Verpflegung und Ubernachtung in der HVHS Springe statt. Die Kosten dafiir tragt
ver.di, nur die Fahrtkosten miissen selbst getragen werden.

Diese Termine passen dir nicht oder du hast einen speziellen thematischen Wunsch und
du hast gleich eine ganze Gruppe von Interessierten (mind. 6) zusammen? Dann melde
dich bei uns. Wir werden eine Losung finden.
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Bezirk Siid-Ost-Niedersachsen

o W
g &
§ Der ver.di Bezirk Siid-Ost-Niedersachsen organisiert regionale Bildungsangebote fiir Gewerkschaftspolitische Seminare %
o Betriebs- und Personalrdte sowie Mitglieder, die aktiv werden wollen. Angebote fiir Interessierte und Menschen, die aktiv werden wollen ... g
§ Auf den Grundlagenseminaren geht es darum gemeinsam zu erarbeiten, g
N Auf Anfrage werden auch MaRnahmen vor Ort entwickelt, die auf die Bediirfnisse von wie Gewerkschaften und Tarifvertrage funktionieren, wie ver.di so ,tickt” 3
- gewerkschaftlich Aktiven und Betriebs- und Personalrdten zugeschnitten sind. und wo Aktive mitmachen und sich einbringen kdnnen. @

1. Grundlagenseminar 1
Ort: HVHS Mariaspring in Bovenden bei Gottingen
Datum: 10.03. - 11.03.2017
22.09. - 23.09.2017

O Ort: Bildungshaus Zeppelin, Goslar
Datum: 19.05. - 20.05.2017
15.09. - 16.09.2017
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Ansprechpartner: 2. Grundlagenseminar 2
Patrick von Brandt Ort: HVHS Mariaspring in Bovenden bei Gottingen
Groner-Tor-Str. 32 Datum: 03.11. - 04.11.2017
37073 Gottingen
Tel: (0551) 548 50 - 12 Alle Seminare finden jeweils Freitag, 17.00 Uhr, bis Samstag, 15.00 Uhr statt.
Fax (0551) 548 50 - 50
E-Mail:

patrick.vonbrandt@verdi.de
https://region-s-o-n.verdi.de
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Ansprechpartner_innen
fiir Fragen zu ver.di-Seminaren
und Bildungsangeboten

Ansprechpartner_innen

Landesbezirk
Niedersachsen-Bremen

ver.di-Fachbereiche:

ver.di-Landesbezirk
Niedersachsen-Bremen

1 Finanzdienstleistungen Landesbildungssekretar
2 Ver- und Entsorgung Ulrich Spohr

Bahnhofsplatz 22-28, 28195 Bremen
3 Gesundheit, Soziale Dienste,

Wohlfahrt und Kirchen

4 Sozialversicherung

5 Bildung, Wissenschaft

und Forschung

Tel. (0421) 3301-350

Verwaltungsmitarbeiterin

Vivien von Déllen

Bahnhofsplatz 22-28, 28195 Bremen
Tel. (0421) 3301-351

6 Bund und Linder
7 Gemeinden Senior_innensekretar
8 Medien, Kunst und Industrie Heiner Schilling
Bahnhofsplatz 22-28, 28195 Bremen
9 Telekommunikation und Tel. 0421/ 3301-380
Informationstechnologie
10 Postdienste, Speditionen Frauensekretirin
und Logistik Petra Ziegler
11 Verkehr Goseriede 10, 30159 Hannover
Tel. (0511) 12 400-0
12 Handel
13 Besondere Dienstleistungen

Foto: hansundjung

WERTRAUEN IST GUT

BETRIEBSRAT 1T BES%I {
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Foto: ver.di




Auszug aus den Teilnahmebedingungen

Die vollstandigen Teilnahmebedingungen kdnnen Sie auf unserer Webseite unter
www.betriebs-rat.de/teilnahmebedingungen einsehen.

Die Seminare und sonstigen Bildungsveranstaltungen stehen grundsatzlich allen
Arbeitnehmer_innen offen, unabhédngig von einer ver.di-Mitgliedschaft.

Anmeldung

Die Anmeldung erfolgt schriftlich formlos oder durch Ausfiillen und eines entsprechen-
den Anmeldeformulars unter Anerkennung unserer Teilnahmebedingungen. Die Anmel-
dungen werden in Reihenfolge ihres Eingangs beriicksichtigt. Grundlagen der Einladung
sind die Zahl der zur Verfiigung stehenden Teilnehmer_Innenplatze, die Reihenfolge des
Eingangs und die in der Seminarbeschreibung formulierten Teilnahmevoraussetzungen.
Das Bildungswerk bestdtigt die Anmeldung schriftlich bzw. schickt eine Absage. Nach
erfolgter Bestdtigung gilt die Anmeldung als verbindlich.

Veranstaltungsgebiihr

Bei Seminaren fiir die gesetzlichen Interessenvertretungen setzt sich die Veranstal-
tungsgebiihr aus der Teilnahmegebiihr, dem Kostenbetrag fiir Unterkunft und/oder
Verpflegung, sowie ggf. einer Veranstaltungspauschale (BTZ Walsrode) zusammen.
Eine Anmeldegebiihr fallt nicht an.

Besondere Riicktrittsbedingungen bei Seminaren

fiir gesetzliche Interessenvertretungen

a) Die Anmeldung kann bis zu 6 Wochen vor Veranstaltungsbeginn kostenneutral wider-
rufen werden. Der Riicktritt vom Vertrag bedarf der Textform. Fiir die Rechtzeitigkeit
dieser Willenserklarung ist der Zugang der Riicktrittserklarung per Post, per Telefax oder
per E-Mail beim Bildungswerk maRgeblich.

b) Bei einem spater erkldrten Widerruf sind 50 % der Teilnahmegebiihr als Ausfall-
gebiihr zu entrichten zzgl. der Stornokosten des Hotels bzw. der Bildungsstitte.

c) Erfolgt die Abmeldung wegen Erkrankung wahrend des Veranstaltungszeitraums oder
vor Beginn fiir die gesamte Dauer der Veranstaltung und wird diese durch Vorlage eines
arztlichen Attestes nachgewiesen, entfdllt die Verpflichtung zur Zahlung der Veranstal-
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tungsgebiihr. Bereits entrichtete Betrdge werden vom Bildungswerk zuriickerstattet.

Bei Nichtvorlage eines Attestes greift die Kostenregelung zu Ziffer 7 b). Es konnen ggf.

Stornokosten bei Hotels und Bildungsstatten anfallen. Die Héhe richtet sich nach den
jeweiligen Bedingungen der Einrichtungen.

d) Wird der Riicktritt nach Uberschreiten der Frist gemiR Ziffer 7 a) aus betrieblichen
Griinden erklart, sind Ausfallgebiihr und Stornokosten (Hotel/Bildungsstdtte) nach
Ziffer 7 b) vom Arbeitgeber zu tragen.

e) Bei Fernbleiben von der Veranstaltung ohne vorherige Abmeldung werden Ausfall-
kosten erhoben, die sich aus der vollen Teilnahmegebiihr und den Stornokosten des
Hotels bzw. der Bildungsstdtte zusammensetzen. Der/die Teilnehmer/in ist berechtigt
den Nachweis zu fiihren, dass im Zusammenhang mit seinem/ihrem Nichterscheinen
dem Bildungswerk ein Schaden iiberhaupt nicht entstanden oder dieser wesentlich
niedriger ist als der geltend gemachte Anspruch.

f) Bis zum Beginn der BildungsmalRnahme besteht fiir den/die Teilnehmer/in nur dann
die Moglichkeit des kostenlosen Riicktritts, wenn eine Ersatzperson benannt wird und
diese an der Veranstaltung auch tatsdchlich teilnimmt.

Teilnehmende, die vorsatzlich oder grob fahrlassig gegen die Veranstaltungsdisziplin
verstofRen oder durch ihr Verhalten (insbesondere rassistische, sexistische, homophobe
oder in irgendeiner anderen Form diskriminierende AuRerungen) den Erfolg der MaR-

nahme gefdhrden, konnen von der weiteren Teilnahme an der BildungsmalRnahme aus-
geschlossen werden.

Rechtsgrundlagen fiir die Freistellung

Freistellungsanspriiche

Die Freistellungsgrundlage zur Teilnahme an den Seminaren ist dem jeweils ausgeschrie-
benen Seminar zu entnehmen. Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme der Freistellung
ist bei allen Regelungen ein formeller Antrag beim Arbeitgeber sowie ein Entsendungs-
beschluss des jeweiligen Gremiums bei allen Freistellungen, die fiir die Arbeit der Betriebs-
rdte, Personalrdte, Mitarbeitervertretungen, Jugend- und Auszubildendenvertretungen
sowie Schwerbehindertenvertretungen erforderlich sind.

Bildungsurlaub fiir ArbeitnehmerInnen

Bildung und die entsprechende Gesetzgebung sind den Landern unterstellt, demzufolge
gibt es regionale Unterschiede. In Niedersachsen und Bremen gibt es Bildungsurlaubs-
regelungen mit Freistellungen von einer Woche pro Jahr unter Fortzahlung der Beziige
durch den Arbeitgeber. Bildungsurlaub kann aber nur in Anspruch genommen werden,
wenn die Bildungsveranstaltung durch die entsprechende Landesbehdrde anerkannt ist.
Die Beantragung der Anerkennung wird fiir die Veranstaltungen dieses Programms von
den Bildungstragern durchgefiihrt. Bestdtigungen der Anerkennung konnen angefordert
werden. Weitere Informationen unter www.bw-verdi.de

Bildungsurlaub beantragen - In der Regel gilt:

e Anmeldung: Aus dem Bildungsprogramm das ,richtige” Seminar aussuchen
und ein Anmeldeformular absenden.

® Arbeitgeber benachrichtigen: Die Einladung mit dem Antrag auf Freistellung ist in der
Regel so frith wie moglich, mindestens aber vier Wochen vor Seminarbeginn beim Arbeit-
geber einzureichen. Der Arbeitgeber hat bis spatestens zwei Wochen vor Seminarbeginn
abzulehnen, sonst gilt die Freistellung als bewilligt. Das Begehren nach Bildungsurlaub
darf nur aus zwingenden betrieblichen Griinden abgelehnt werden, d.h. wenn durch die
Abwesenheit der ArbeitnehmerInnen ein ordnungsgemaRer Betriebsablauf nicht mehr
moglich ist. Erhebt der Arbeitgeber jedoch Einspruch, muss man sich die Ablehnungs-
griinde unbedingt schriftlich geben lassen und sofort die Personalvertretung informie-
ren. Falls diese keine Klarung erreichen kann, sollte umgehend Kontakt mit ver.di auf-
genommen werden, insbesondere wenn der Arbeitgeber die Lohnfortzahlung verweigert.

® Das Seminar besuchen: Am Ende des Seminars erhalten alle TeilnehmerInnen eine Teil-
nahmebescheinigung, diese ist ggf. ein Beleg fiir den Arbeitgeber.

Weitere Freistellungsmoglichkeiten:

§ 7 Satz 1 Nr. 3 der Sonderurlaubsverordnung fiir Beamte (SUrlV)

Nach dieser Regelung haben Beamte sowie Angestellte und Arbeiter im Bereich des
offentlichen Dienstes und der Post- und Telekomunternehmen, die einen entsprechenden
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Verweis in ihren tarifvertraglichen Regelungen haben, Anspruch auf Freistellung bei Bil-
dungsveranstaltungen, die von der Bundeszentrale fiir politische Bildung entsprechend
dem & 7 der SUrlV als geeignet anerkannt worden sind. Die Dienststelle entscheidet tiber
die Freistellung. Fiir Landesbehdrden und Kommunen existieren durch die Landergesetz-
gebung Unterschiede beim zeitlichen Anspruch.

Einschldgige tarifvertragliche Regelungen

ArbeiterInnen und Angestellte im Bereich des offentlichen Dienstes und der Post- und
Telekomunternehmen erhalten unabhangig von der Sonderurlaubsverordnung immer dann
Arbeitsbefreiung, wenn dies in den Tarifvertrdgen geregelt ist.

Freistellungsgrundlage fiir Erwerbslose

Die Moglichkeiten zur ,Freistellung” fiir Erwerbslose richten sich nach der Erreichbar-
keitsanordnung (EAO - § 3 Abs. 2 Nr. 2) der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) sowie den
zugrunde liegenden gesetzlichen Regelungen gem. SGB III bzw. SGB II. Eventuell sind
weitere Anderungen der Gesetze und Verordnungen zu beachten. Auf der Basis dieser Vor-
schriften ist eine einvernehmliche Kldrung mit dem/der Arbeitsvermittler/in herzustellen.

Rechtsgrundlagen fiir die betriebliche Freistellung

von Mitgliedern der gesetzlichen Interessenvertretungen:

Freistellung fiir Betriebs- und Personalratsmitglieder

Betriebs- und Personalrdte haben zwei grundsatzlich unterschiedliche Anspriiche auf
bezahlte Freistellung zur Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen. Nach

§ 37 Abs. 6 BetrVG / & 46 Abs. 6 BPersVG bzw. den vgl. Normen der LPersVG besteht ein
Anspruch auf Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, die erforderliche Kenntnisse ver-
mitteln. Hier trdgt der Arbeitgeber alle Kosten, die Seminarkosten sowie die Kosten fiir
Unterbringung und Verpflegung, die Reisekosten sowie die Fortzahlung des Arbeitsentgel-
tes. Grundsatzlich hat dieser Anspruch zur sach- und fachgerechten Erfiillung der Aufgaben
der gesetzlichen Interessenvertretung Vorrang und muss konsequent umgesetzt werden.
Nach & 37 Abs. 7 BetrVG / § 46 Abs. 7 BPersVG bzw. den vgl. Normen der LPersVG besteht
ein zeitlich begrenzter Anspruch auf Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, die aner-
kannt geeignete Kenntnisse vermitteln. Hier {ibernimmt der Arbeitgeber nur die Fortzah-
lung des Arbeitsentgeltes.

Freistellung nach § 37 Abs. 6 BetrVG / § 46 Abs. 6 BPersVG

... Entscheidung

Der Betriebs- oder Personalrat entscheidet, ob die Teilnahme eines oder mehrerer Betriebs-
oder Personalratsmitglieder an einem dieser Seminare fiir die Arbeit des Gremiums erfor-
derlich ist. Seminare, die Grundkenntnisse auf den Gebieten der Betriebsverfassung, der

Personalvertretung, des Arbeits- und Arbeitsschutzrechts sowie der Arbeitssicherheit ver-

mitteln, sind grundsétzlich erforderlich. Ebenso sind Seminare mit vertiefenden Kennt-
nissen oder Spezialwissen erforderlich, wenn diese einen konkreten Bezug zu den Auf-
gaben der Interessenvertretungen haben. Nach der Rechtsprechung des Bundesarbeits-
gerichts liegt fiir Betriebsrate die Erforderlichkeit dann vor, wenn die Kenntnisse unter
Beriicksichtigung der konkreten Verhdltnisse im Betrieb notwendig sind, damit der
Betriebsrat seine gegenwdrtigen oder in naher Zukunft anstehenden Aufgaben sach-
und fachgerecht erfiillen kann. Fiir die Frage der Erforderlichkeit kommt es ggf. auch
darauf an, welche Aufgaben ein Mitglied innerhalb des Gremiums wahrzunehmen hat.
Es kann sich dabei sowohl um Grundkenntnisse als auch um so genannte Spezialkennt-
nisse handeln, wie z.B. wirtschaftliche, tarifliche oder technische Kenntnisse.

... Verfahren

Es ist notwendig, einen rechtswirksamen Beschluss iiber die erforderlichen Schulungs-
malRnahmen zu fassen. Dieses muss in einer Sitzung des Gremiums innerhalb eines eige-
nen Tagesordnungspunktes geschehen. Der Betriebs- oder Personalrat entscheidet dabei,
welches bzw. wie viele Mitglieder des Gremiums an welchen MalRnahmen teilnehmen. Der
Beschluss ist dem Arbeitgeber bzw. der Dienststelle mitzuteilen. Hinsichtlich der zeitli-
chen Lage der SchulungsmaBnahme muss der Betriebs- oder Personalrat betriebliche Not-
wendigkeiten beriicksichtigen. Es empfiehlt sich daher eine friihzeitige Planung von
SchulungsmaRnahmen, damit innerbetriebliche Planungen dem Besuch nicht entgegen-
stehen. Neben dem Entsendungsheschluss des Personalrats bedarf es fiir das Personal-
ratsmitglied noch einer Freistellung durch die Dienststelle. Musterbeschluss und Muster-
Mitteilung an den Arbeitgeber siehe Kopiervorlagen im Anhang.

Freistellung nach § 37 Abs. 7 BetrVG / § 46 Abs. 7 BPersVG

Die Anspriiche auf der Grundlage von § 37 Abs. 7 BetrVG und § 46 Abs. 7 BPersVG bzw.
den vgl. Normen der LPersVG sind zusatzliche, individuelle Bildungsanspriiche der einzel-
nen Mitglieder in einem Betriebs- oder Personalrat. Hierbei kommt es nicht auf die Erfor-
derlichkeit oder den konkreten Wissensstand des/ der Einzelnen an, sondern nur darauf,
dass die Veranstaltung als geeignet anerkannt worden ist. Bei der Beschlussfassung sind
lediglich die betrieblichen Notwendigkeiten hinsichtlich der zeitlichen Lage der Schu-
lungsmaRnahme zu beriicksichtigen. Uber die Eignung entscheiden weder der Betriebs-
oder Personalrat noch der Arbeitgeber. Dies ist Sache der zustdndigen obersten Arbeits-
behodrde des Landes bzw. der Bundeszentrale fiir politische Bildung fiir Veranstaltungen
nach § 46 Abs. 7 BPersVG. MaRgebend ist allein, ob die staatliche Anerkennung vorliegt
oder im Einzelfall zu erwarten ist.

... Verfahren

Wie auch bei den Seminaren nach §37 Abs. 6 BetrVG muss der Betriebsrat innerhalb einer
Sitzung in einem eigenen Tagesordnungspunkt einen Beschluss fassen. Ebenso muss dem
Arbeitgeber mitgeteilt werden, wer auf welcher Rechtsgrundlage an welcher MaRnahme
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teilnehmen wird, wann und wo das Seminar stattfindet und welche Themen im Seminar
behandelt werden. Personalratsmitglieder brauchen keinen Entsendungsbeschluss, der
Freistellungsantrag sollte aber unbedingt mit dem Personalrat abgesprochen werden.

Uber den Antrag auf Freistellung des betroffenen Personalratsmitgliedes entscheidet die
zustdndige Dienststelle. Erstmals gewdhlte Betriebs- oder Personalratsmitglieder haben
einen Freistellungsanspruch von 4 Wochen, ansonsten reduziert sich der Anspruch auf

3 Wochen innerhalb einer Wahlperiode.

Landespersonalvertretungsgesetze (LPersVG)

In den Landespersonalvertretungsgesetzen gibt es dem BPersVG vergleichbare Regelun-
gen. Bitte ggf. bei den zustdndigen ver.di-Bezirksverwaltungen oder dem fiir den Betrieb
zustandigen ver.di-Fachbereich nachfragen.

Ersatzmitglieder des Betriebs- oder Personalrats

Ersatzmitglieder, die haufig oder regelmdRig verhinderte Betriebsrats- oder Personalrats-
mitglieder vertreten, haben grundsdtzlich einen Anspruch auf SchulungsmaBnahmen nach
§ 37 Abs. 6 BetrVG bzw. § 46 Abs. 6 BPersVG. Das dargestellte Verfahren ist das Gleiche.

Gleichstellungsbeauftragte

Eine gesetzlich geregelte Freistellungsgrundlage fiir Gleichstellungsbeauftragte und ihre
Stellvertreterinnen existiert bisher nur im Bundesgleichstellungsgesetz (BGleiG). Hier-
nach muss gem. § 10 Abs. 5 die Gelegenheit zur Fortbildung insbesondere im Gleichstel-
lungsrecht und in Fragen des 6ffentlichen Dienst-, Personalvertretungs-, Organisations-
und Haushaltsrechts gegeben sein. Das BGleiG gilt fiir alle Beschaftigten der unmittel-
baren und mittelbaren Bundesverwaltung unabhangig von ihrer Rechtsform sowie in den
Gerichten des Bundes. Zur Bundesverwaltung im Sinne des Gesetzes gehdren auch die in
bundeseigener Verwaltung gefiihrten 6ffentlichen Unternehmen einschlieRlich sonstiger
Betriebsverwaltungen.

Ebenfalls sind auch in den meisten LPersVG Freistellungen explizit genannt oder leiten
sich daraus ab, dass ohne fachbezogene Schulungen eine effektive Aufgabenerfiillung
nicht geleistet werden kann. Fiir die Kolleg_Innen aus der Privatwirtschaft existiert eine
Freistellungsregelung nur, wenn sie durch Betriebsvereinbarung geregelt wurde.

Schwerbehindertenvertretungen

Grundlage fiir die Freistellung von Mitgliedern der Schwerbehindertenvertretung sind die
Bestimmungen des § 96 Abs. 4 und 8 des SGB IX. Danach sind Mitglieder der SchwbV
ohne Minderung des Arbeitsentgeltes fiir die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsver-
anstaltungen freizustellen, soweit diese fiir die Arbeit erforderliche Kenntnisse vermit-
teln. Dies gilt auch fiir die mit der hdchsten Stimmenzahl gewahlten StellvertreterInnen.

Vor Seminarbeginn ist dem Arbeitgeber rechtzeitig mitzuteilen, auf welcher Rechtsgrund-
lage welches Mitglied der Schwerbehindertenvertretung an welchem Seminar (wann, wo,
Themen und Kosten) teilnehmen wird.

MitarbeiterInnenvertretungen (MAV)

MAV-Mitglieder in kirchlichen Einrichtungen haben nach § 19 in Verbindung mit § 30
Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG) bzw. nach vergleichbaren Regelungen, wie beispiels-
weise der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO), Anspruch auf Arbeitsbefreiung fiir die
Teilnahme an Schulungsveranstaltungen, die fiir die Arbeit der MAV erforderlich sind.
Voraussetzung fiir die Teilnahme eines MAV-Mitgliedes ist ein Entsendungsbeschluss der
MAV, aus dem die Erforderlichkeit der im Seminar vermittelten Kenntnisse hervorgeht. Die
Freistellungsanspriiche von MAV-Mitgliedern pro Amtszeit unterliegen je nach Freistel-
lungsgrundlage unterschiedlichen zeitlichen Begrenzungen. Bitte ggf. bei der
ver.di-Bezirksverwaltung oder dem zustandigen ver.di-Fachbereich nachfragen.

Streitigkeiten mit dem Arbeitgeber

Wenn der Arbeitgeber Einwendungen hat, sollte das Gremium an seiner Beschlussfassung
festhalten. Der Beschluss hat so lange Bestand, bis er durch Entscheidung eines Arbeits-
gerichts aufgehoben ist.

Wendet sich der Arbeitgeber gegen einen Beschluss des Betriebsrats, muss er handeln.
Der Arbeitgeber muss sich an das Arbeitsgericht wenden, wenn er die Erforderlichkeit in
Frage stellt. Wenn die betrieblichen Notwendigkeiten aus seiner Sicht nicht ausreichend
beriicksichtigt wurden, muss er innerhalb von 14 Tagen die Einigungsstelle anrufen.
Unterldsst er diese Schritte, kann das Mitglied des Gremiums an der Schulungsmal3nahme
teilnehmen. Verweigert die Dienststelle die Freistellung eines Personalratmitgliedes, ist
es Sache des Personalrats, eine verwaltungsgerichtliche Entscheidung herbeizufiihren.
Bei dringender Erforderlichkeit kommt auch der Erlass einer einstweiligen Verfiigung in
Betracht. In Féllen der Ablehnung empfiehlt sich die Riicksprache mit den zustdndigen
ver.di-BezirkssekretdrInnen oder den KollegInnen der durchfiihrenden Bildungsstétte.

Musterbeschluss und Muster-Mitteilung

an den Arbeitgeber nach dem Betriebsverfassungsgesetz

Entsprechend der im Anhang abgedruckten Muster kdnnen die Beschliisse von Personalrat,
Schwerbehindertenvertretung oder Mitarbeiter_Innenvertretung mit den vergleichbaren
Freistellungsgrundlagen abgefasst werden. ]
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bildungswerk Unsere Seminar- und Tagungsraume vor Ort
ver.di

Veranstaltungszentrum ,Rotation”

in den ver.di-Hofen

Goseriede 10 - 30159 Hannover

Web: www.verdihoefe.de

Bei Fragen zu Raumbuchungen wenden Sie
sich bitte an das Team der Rotation unter
Tel: (0511) 12 400-183

E-Mail: rotation@bw-verdi.de

Foto: hansundjung

e
i—‘ |L‘| I—-H—i | | !_, Bildungswerk ver.di Region Gottingen
0] - = Rote StralRe 19 - 37073 Gé&ttingen
Tel: (0551) 471 88 - Fax: (0551) 481 70
E-Mail: goettingen@bw-verdi.de
Web: www.bw-verdi.de/vor-ort/goettingen

Bildungswerk ver.di Region Braunschweig
Julius-Konegen-Str. 24 b - 38114 Braunschweig
Tel: (0531) 58088-0 - Fax: (0531) 58088-39
E-Mail: braunschweig@bw-verdi.de

Web: www.bw-verdi.de/vor-ort/braunschweig

Bildungswerk ver.di Region Liineburg
Lessingstralle 1 - 21335 Liineburg

Tel: (04131) 699 67-0 - Fax: (04131) 699 67-10
E-Mail: lueneburg@bw-verdi.de

Web: www.bw-verdi.de/vor-ort/lueneburg

Bildungswerk ver.di Region Oldenburg
Donnerschweer StralRe 84 - 26123 Oldenburg
Tel: (0441) 980 805-0 - Fax: (0441) 980 805-22
E-Mail: oldenburg@bw-verdi.de

Web: www.bw-verdi.de/vor-ort/oldenburg

Bildungswerk ver.di Region Osnabriick
August-Bebel-Platz 1 - 49074 Osnabriick

Tel: (0541) 357 40-4100 - Fax: (0541) 357 40-4110
E-Mail: osnabrueck@bw-verdi.de

Web: www.bw-verdi.de/vor-ort/osnabrueck
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Anschriften der Bildungs- und Tagungsstatten

ver.di-Bildungs- und Tagungszentrum Walsrode
Sunderstral3e 77

29664 Walsrode

Telefon  (05161) 979-0

Telefax  (05161) 979-562

E-Mail  bst.walsrode@verdi.de

Internet www.verdi-walsrode.de

Bildungs- und Tagungszentrum HVHS Springe e.V.
Kurt-Schumacher-StraRe 5

31832 Springe

Telefon  (05041) 94 04-0

Telefax  (05041) 94 04-50

E-Mail  kontakt@hvhs-springe.de

Internet www.hvhs-springe.de

Landliche Heimvolkshochschule Mariaspring e.V.
Rauschenwasser 78

37120 Bovenden / Géttingen

Telefon  (05594) 95 06-0

Telefax ~ (05594) 95 06-50

E-Mail  info@mariaspring.de

Internet www.mariaspring.de

ver.di Bildungszentrum Undeloh
~Adolph-Kummernuss-Haus"”
Zur Dorfeiche 14

21274 Undeloh

Telefon  (04189) 808-0

Telefax  (04189) 808-55

E-Mail  bst.undeloh@verdi.de
Internet www.verdi-undeloh.de

Bildungsstdtte der Wirtschafts- und Sozialakademie
der Arbeitnehmerkammer Bremen gGmbH

Zum Rosenteich 26

26160 Bad Zwischenahn

Telefon  (04403) 924-0

Telefax  (04403) 588 95

E-Mail  bildungsstaette@wisoak.de

Internet www.bildungsstaette-badzwischenahn.de

Fotos: jeweils von den Bildungsstdtten

Ludwig-Windhorst-Haus
Katholisch-Soziale Akademie
Gerhard-Kues-Str. 16

49808 Lingen

Telefon  (0591) 6102-0
Telefax  (0591) 6102-135
E-Mail  willkommen@Iwh.de
Internet www.lwh.de

Katholische Landvolkshochschule Osede
Gartbrink 5

49124 Georgsmarienhiitte

Telefon  (05401) 8668-0

Telefax  (05401) 8668-60

E-Mail  info@klvhs.de

Internet www.klvhs.de

Bildungs- und Begegnungszentrum Clara Sahlberg
KoblanckstraRe 10

14109 Berlin

Telefon  (030) 80 67 13-0

Telefax ~ (030) 80 67 13-560

E-Mail  bst.berlin@verdi.de

Internet www.bbz.verdi.de

Elsa-Brandstrom-Haus ,WeilRes Haus”
Kdsterbergstralle 62

22587 Hamburg

Telefon  (040) 86 39 43

Telefax  (040) 86 05 84

E-Mail  info@ebh-hamburg.de
Internet www.elsa-braendstroem-haus.de
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Hotels und Preise

Bad Zwischenahn:

Hotel am Badepark

Am Badepark 5

26160 Bad Zwischenahn

Telefon  (04403) 696-0

Telefax  (04403) 696-373

E-Mail  info@hotelambadepark.de
Internet www.hotelambadepark.de
Preis auf Anfrage

Ringhotel Amsterdam

Wiefelsteder Stralke 18

26160 Bad Zwischenahn

Telefon  (04403) 934-0

Telefax  (04403) 934-234

E-Mail  info@hotel-amsterdam.de
Internet www.hotel-amsterdam.de
Preis auf Anfrage

Bramsche:

Idingshof Hotel

Biihrener Esch 1

49565 Bramsche

Telefon  (05461) 889-0
Telefax  (05461) 889-64
E-Mail  info@idingshof.de
Internet www.idingshof.de
Preis auf Anfrage

Braunschweig:

Vienna House Easy Braunschweig
Salzdahlumer StralRe 137

38126 Braunschweig

Telefon  (0531) 2631-483
Telefax  (0531) 67119
Internet www.viennahouse.com
Preis auf Anfrage

Bremen:

Hotel Intercity Bremen

Bahnhofsplatz 17-18

28195 Bremen

Telefon  (0421) 1603-100

Telefax ~ (0421) 1603-599

E-Mail  conference@
bremen.intercityhotel.de

Internet www.intercityhotel.com/Bremen

Preis auf Anfrage

Bremervorde:

Oste-Hotel

Neue StralRe 125

27432 Bremervorde

Telefon  (04761) 876-0
Telefax ~ (0421) 1603-599
E-Mail  info@oste-hotel.de
Internet www.oste-hotel.de
Preis auf Anfrage

Erfurt:

Hotel Kramerbriicke

Gotthardtstr. 27

99084 Erfurt

Telefon  (0361) 6740-0

Telefax  (0361) 6740-444

E-Mail  erfurt@hotel-kraemerbruecke.de
Internet www.hotel-kraemerbruecke.de
Preis auf Anfrage

Gottingen:

Hotel Central

JiidenstralRe 12

37073 Gottingen

Telefon  (0551) 57-157
Telefax  (0551) 57-105
E-Mail: info@hotel-central.com
Web: www.hotel-central.com
Preis auf Anfrage

Hannover:

Hotel LOCCUMER HOF GmbH & Co KG
Kurt Schumacher StralRe 14/16
30159 Hannover

Telefon  (0511) 1264-0

Telefax ~ (0511) 131192

E-Mail  info@loccumerhof.de
Internet www.loccumerhof.de
U/F: 66,00 €; Abendessen: 15,00 €

Oldenburg:

Hotel Sprenz
Heiligengeiststrasse 15

26121 Oldenburg

Telefon  (0441) 800 888-0
Telefax  (0441) 800 888-66
E-Mail  info@hotel-sprenz.de
Internet www.hotel-sprenz.de
Preis auf Anfrage

Osnabriick:

Hotel Advena Hohenzollern

Theodor-Heuss-Platz 5

49074 Osnabriick

Telefon  (0541) 33 17-0

Telefax ~ (0541) 33 17-351

E-Mail  hohenzollern.osnabrueck@
advenahotels.com

Internet hohenzollern.advenahotels.com

Preis auf Anfrage

Rastede:

Akademiehotel Rastede

Oldenburger StraRe 118

26180 Rastede

Telefon  (04402) 984 040

Telefax  (04402) 938 293

E-Mail  info@akademiehotel-rastede.de
Internet www.akademiehotel-rasrede.de
Preis auf Anfrage

Travemiinde:

MARITIM Strandhotel
Trelleborgallee 2

23570 Liibeck-Travemiinde
Telefon  (04502) 89-0
Internet www.maritim.de
Preis auf Anfrage

Preise ohne Gewdhr. Preisdnderungen saisonal bedingt mdglich.
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Stichwortverzeichnis

Abmahnung

Anmeldung
AnsprechpartnerInnen
Arbeit 4.0
Arbeitnehmerdatenschutz

Arbeits- und Gesundheitsschutz

24, 37
159, III
5, 156
84

115

86 ff.

Arbeitsbedingungen 28, 87, 88, 90, 131, 132
Arbeitsorganisation 88, 96 ff., 99, 120, 128

Arbeitsplatzgestaltung,
behindertengerechte
Arbeitspolitik
Arbeitsrecht
Arbeitsschutzausschuss (ASA)
Arbeitsschutzgesetz
Arbeitsverhdltnis,
Beendigung, Abwicklung
Inhalt
Arbeitszeit
Ausschreibungen
Beamtenrecht
Benehmensherstellung
Beratung (Bildungsberatung)
Beratung (kollegiale)
Berichterstattung
Beschliisse
Betriebsratsvorsitzende
Betriebsratswahlen
Betriebsvereinbarungen

51
145
54 ff.
90

87

56

55, 56, 57
55, 83., 139

37

57, 63, 65

36, 39

125, 126, 144

100
109

101, 102, 165

104
29 ff.

26, 89, 92, 93,

100, 101, 103, 115, 120, 129

Betriebsverfassung, Einfiihrung

Betriebsversammlung
Bezirke

Bildungs- und Tagungsstatten
Bundespersonalvertretungsgesetz

Burn-out
Coaching
Controlling

22 ff.
98
146 ff.
168 f.
44 ff.
91
125
80

Datenschutz 95, 115, 117
DGUV 90
Dienstplan 83
Dienstvereinbarungen 38, 43, 46, 61
92, 93, 100, 101, 103, 115, 120, 129
Digitaler Wandel 84
Diskriminierungsverbote 54 f., 57
EDV Grundlagen 116
Eingliederungsmanagement (BEM) 92 f.
Eingruppierung 69 ff.
Einigungsstelle 26, 37, 42, 43, 46
103, 119, 165
Einladungen 101, 117
Einstellung 24,37, 42, 54, 62, 73 ff.
Einwendungen 101, 165
Entlohnungsgrundsatze 38
Fachkraft fiir psychische Gesundheit 94
Freistellungsanspriiche 55, 161, 165
Fiihrung 96 ff., 128
Gefahrdungsanalyse 88
Geschéftsfiihrung
Betriebsrat 22, 65, 99, 104, 105
Personalrat 36, 41, 46, 99, 102, 105
Gesprachsfiihrung 112 f.
Gesundheitsmanagement 87, 89
Gesundheitsschutz 86 ff.
Gewerkschaftspolitische Themen 130 ff.
Gewinn- und Verlustrechnung (GuV) 78 f.
Gruppenmoderation 125
Gute Arbeit 82 f., 145
Haushaltsplan 81
Hotels und Preise 170 f.
Ideenmanagement 100
Informationsbeschaffung 22, 45,99, 111
Informationspolitik 22, 45, 111
Informationsrechte 38, 43,78, 79, 81, 99
Initiativrecht 26, 37 f., 42 f., 46

Integrationsvereinbarung 51
Interkulturelle Kompetenzen 122
Jahresabschluss 78 ff.
Jugend- u. Auszubildendenvertretung 58 f.
Kampagnen 133, 144 f.
Klarungstechniken 121
Kollektivrecht 38 f., 43
Kommunikation 106 ff.
Konfliktmanagement 118 ff.
Kiindigung 24,37, 42, 52, 56 f., 93, 101
Leistungsverdichtung 88, 91
Mediation 119, 124 f.
Mitarbeitermotivation 85
Mitbestimmungsrechte 26, 36, 38,

41, 43, 56, 115
Mobbing 120
Monatsgesprach 103
MS-Office 116 f.

Muster: Mitteilung und Beschluss 165, I, II
Offentlichkeitsarbeit 39, 106 ff., 129,
133, 145, 149

Organizing 134, 145
Personalentwicklung 37, 42
Personalvertretungsgesetz 36, 41, 45
Personelle Mithestimmung 37, 42

Protokolle schreiben 102, 105, 117
Psychische Belastungen am Arbeitsplatz 88

Rechtsformwechsel, Beteiligungsrechte 39

Rechtsprechung, aktuelle 64 ff.
Rechtswirksames Schreiben 101
Redekompetenz 108 f.
Rolle des Betriebsrats 97
Riicktrittsbedingungen 159
Sachverstdndige 26, 43
Schlichtung 42 f., 119
Schwerbehindertenrecht 48 ff.
Seminarkosten 159 ff.

Seminar- und Tagungsraume 167
Sitzungsniederschrift 105
Soziale Angelegenheiten 26, 38, 43, 47
Sozialrecht 62
Spaltung von Betrieben 28
Steuererkldrung 142 f.
Strategie 96 ff.
Stufenvertretung 46
Tagesordnung 101
Tarifrecht 68 ff.
Teilnahmebedingungen 159 ff.
Teilzeit 55, 61, 137
TVGD 68 ff.
TV-L 68 ff.
Uberstunden 38, 43
Umstrukturierung 28, 39
Unfallverhiitung 87
Unternehmensstrategie 80
Verdanderungsprozesse 28, 47, 97
Veranstaltungsmanagement 129
Verfahrensrecht 37, 46, 57
Vergiitung 55, 68 ff.
Verhandlungsprozesse 98
Versetzung 24, 37, 42, 63
Vertrauensleute 122, 131 f., 142, 147, 152
Visualisierung 109
Vorsitzende 102, 104, 125
Wahlvorstandsschulungen 31f.
Weisungsrecht 54
Wirtschaftliche Angelegenheiten 77 ff.
Wirtschaftsausschuss 78 ff.
Wirtschaftsausschuss, Personalrat 81
Wissensmanagement 100
Zeitmanagement 99
Zustimmungsverweigerung 101
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Muster: Beschluss des Betriebsrats* GEMASS § 37 ABS. 6 BETRVG

Der Betriebsrat der Firma

hat in seiner Sitzung am beschlossen, das Betriebsratsmitglied / Mitglied der

Jugend- und Auszubildendenvertretung™

in der Zeit vom bis zur Teilnahme am Seminar

zum Thema

in der/dem in
(Bildungsstatte / Seminarhotel) (Ort)

zu entsenden.

Vorsorglich benennt der Betriebsrat das Betriebsratsmitglied/Mitglied der Jugend- und

Auszubildendenvertretung™ als Ersatzteilnehmer/in.

Bei dem Seminar handelt es sich um eine Schulungsveranstaltung im Sinne des § 37 Abs. 6 BetrVG,
die fur die Betriebsratstéatigkeit / Arbeit der Jugend- und Auszubildendenvertetung erforderlich ist. ™

Der Betriebsrat hat beschlossen, im Falle der Zahlungsverweigerung durch den Arbeitgeber, ein
Beschlussverfahren einzuleiten. ™

*) Gilt auch fiir den Personalrat nach § 46 Abs. 6 BPersVG und die Schwerbehindertenvertretung nach § 96 Abs. 4 u. 8 SGB IX
entsprechend. Bei Verwendung durch den Personalrat/die Schwerbehindertenvertretung Vorlage bitte entsprechend modifizieren.
**) Nichtzutreffendes bitte streichen.
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Muster: Mitteilung an den Arbeitgeber* GEMASS § 37 ABS. 6 BETRVG

Betriebsrat der Firma:

An die
Geschéftsleitung der Firma:

Betr: Mitteilung des Betriebsrats liber die Entsendung eines Betriebsratsmitglieds /
Mitglieds der Jugend- und Auszubildendenvertretung zu einem Seminar gem.
§ 37 Abs. 6 BetrVG bzw. § 65 Abs. 1, i.V. mit § 37 Abs. 2 und § 40 Abs. 1 BetrVG ™

Hiermit teilen wir Ihnen mit, dass der Betriebsrat in seiner Sitzung am
beschlossen hat,

Herrn/Frau

Mitglied des Betriebsrats / Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung,

in der Zeit vom bis zur Teilnahme am Seminar

zum Thema

in der/dem in
(Bildungsstatte / Seminarhotel) (Ort)
zu entsenden.

Vorsorglich hat der Betriebsrat Herrn/Frau
als Ersatzteilnehmer/in benannt.

Da es sich hierbei um eine Schulungsveranstaltung handelt, die fir unsere Betriebsratsarbeit
erforderliche Kenntnisse vermittelt, ist gemafR § 37 Abs. 6 in Verbindung mit § 40 Abs. 1, § 37 Abs. 2
BetrVG der Arbeitgeber verpflichtet, das Arbeitsentgelt wahrend der Seminarzeit fortzuzahlen und die
anfallenden Kosten zu erstatten. Das Seminarangebot, mit Angaben zu den Kostenarten, die Hohe der
anfallenden Kosten und der Themenplan liegen diesem Schreiben an. ™

(Ort / Datum) (Unterschrift BR-Vorsitzende/r bzw. Stellvertreterin)

*) Gilt auch flir den Personalrat nach § 46 Abs. 6 BPersVG und die Schwerbehindertenvertretung nach § 96 Abs. 4 u. 8 SGB IX
entsprechend. Bei Verwendung durch den Personalrat/die Schwerbehindertenvertretung Vorlage bitte entsprechend modifizieren.
**) Nichtzutreffendes bitte streichen.



Anmeldung

fiir arbeitgeberfinanzierte Seminare an: fiir gewerkschaftsfinanzierte Seminare an:
Bildungswerk ver.di, Goseriede 10,30159 Hannover, ver.di-Landesbezirk Niedersachsen-Bremen,

Tel.(0511) 12 400-400, Fax (0511) 12 400-420, Landesbtiro Bremen, Bahnhofsplatz 22-28,28195 Bremen,
BR@bw-verdi.de Tel.(0421) 3301-351, Fax (0421) 3301-392,

E-Mail: vivien.vondoellen@verdi.de

Hiermit melde ich mich verbindlich an

fr das Seminar Nr. ‘ H H ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Titel:

vom: bis: in:

Name:

Vorname: D weibl. D mannl.

StraBBe:

PLZ /Ort:

Tel.:

Fax:

E-Mail:

Branche:

Betrieb:

StraBe:

PLZ / Ort:

Gewerkschaftl. Funktion:

(Mitnahme von Kindern bitte mit

Kinderbet unscht:
Inderbetreuung erwunsc D der Bildungsstatte abkldren)

Ubernachtung erwiinscht: D

Ich akzeptiere die Teilnahme- und Stornierungsbedingungen (S. 159 ff.)

[ ] Ja,ich méchte den Newsletter des Bildungswerks fur die
betriebliche Interessenvertretung abonnieren.

(Ort / Datum) (Unterschrift)

ver.di-Mitglied: [ ]Jja [ ]nein

Mitglieds-Nr.: ‘ ‘

Beschaftigungsverhaltnis (bitte ankreuzen):

O 0o

Arbeiter Angest. Beamter Freiberuf. Azubi erw.-los Sonst.

Fachbereich (bitte ankreuzen):

(2] )] 7] 8] [o] ol ]2 13

Funktionen im Betrieb (bitte ankreuzen):
[ ] mitgliedimBR [ | Mitglied in der JAV
[ ] mitgliedimPR [ ] Mitglied im AR

D Mitglied d. MAV D Vertrauensperson d.
Schwerbehinderten

Rechtsgrundlage der Freistellung
von der Arbeit (bitte ankreuzen):

[ ]537 Abs.6 BetrVG

[[] 5§37 Abs.7 BetrVG

[ ] 546 Abs.6 BPersVG / vgl.LPersVG
[ ] §46 Abs.7 BPersVG / vgl.LPersVG
[ ]596 Abs.4 und 8 SGB IX
[[]5819/§30MVG/vgl.z.B.MAVO
Beschluss liegtvor: [ Jja [ ]nein
[ ] Bildungsurlaub des Bundeslandes:

[ ]§7.1.3sUrivo
[ ] Tarifurlaub / Freischichten

D Sonstiges

Die obigen Angaben werden nach §§ 4 Abs. 1
in Verbindung mit 28 Abs. 2 Nr.BDSG,zum
Zweck der Veranstaltungsorganisation und
weiteren Bildungsplanung” mit Hilfe der elek-
tronischen Datenverarbeitung gespeichert und
verarbeitet. Bestimmungen zum Datenschutz
werden selbstverstandlich eingehalten.
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M Beitrittserklarung

B Anderungsmitteilung

Titel/Vorname/Name

Mitgliedsnummer

Ich méchte Mitglied werden ab

L1 1 y2100 4 |
StraBe Hausnummer  Geburtsdatum

’ A A Y I O ‘
PLZ Wohnort

Geschlecht  [Jweiblich  [J maénnlich
Telefon E-Mail Staatsangehdrigkeit
Beschéaftigungsdaten Bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/FirmaFiliale)
[0 Arbeiter/in [J Angestellte/r
[J Beamter/in [ Selbstandige/r
[ freie/r Mitarbeiter/in [J Erwerbslos StraBe Hausnummer
[ Vollzeit
[ Teilzeit, Anzahl Wochenstunden: PLZ Ort
[0 Azubi-Volontér/in-Referendar/in ~ bis Branche
[ Schiler/in-Student/in bis

(ohne Arbeitseinkommen) ausgelibte Tatigkeit

[0 Praktikant/in bis
[ Altersteilzeit bis regelmé&Biger monatlicher Bruttoverdienst in Euro

[ ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in
[ Sonstiges:

monatlicher Lohn-/Gehaltsgruppe Tatigkeits-/Berufsjahre
Bruttoverdienst 0. Besoldungsgruppe 0. Lebensalterstufe
€

Ich wurde geworben durch:
Name Werber/in

Mitgliedsnummer

Ich war Mitglied in der Gewerkschaft

von bis

Monatsbeitrag in Euro

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1% des regelméBigen
monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mind. 2,50 Euro.

A Y I S

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE612ZZ00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

SEPA-Lastschriftmandat

Ich ermé&chtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift ein-
zuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein
Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen. Hinweis: Ich kann innerhalb

von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des
belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut
vereinbarten Bedingungen.

Zahlungsweise
[ monatlich
[ halbjahrlich

[ zur Monatsmitte
[J zum Monatsende

[ vierteljahrlich
[ jahrlich

Ort, Datum und Unterschrift

Titel/Vorname/Name vom/von Kontoinhaber/in (nur wenn abweichend)
StraBe und Hausnummer

PLZ

L

Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug!
Personalnummer

Ort

ng zum Lohi in Unternehmen:
Ich bevoliméchtige die Gewerkschaft ver.di, meinen satzungsgeméaBen Beitrag bis auf Widerruf im
Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren bei meinem Arbeitgeber monatlich einzuziehen. Ich erklare mich
gemaB § 4a Abs.1 und 3 BDSG einverstanden, dass meine diesbeziiglichen Daten, deren Anderun-
gen und Ergénzungen, zur Erledigung aller meine Gewerkschaf haft betreffenden Auf-
gaben im erforderlichen Umfang verarbeitet und genutzt werden konnen.

Ort, Datum und Unterschrift

gem. § 28 Abs. 9 Bundesdatenschuu;eseu (BDSG) erhoben,

werden

Datenschutz
Die mit diesem Beitrif Daten, deren A und
verarbeitet und genutzt. Sie dienen dem Zweck der Begril und g Ihrer Mitgli

sofern und soweit diese von ver.di ermachtigt oder beauftragt worden sind und auf das

Eine an Dritte erfolgt im Rahmen dieser Zweckbestimmung und

waurden. gelten die des

in der jeweiligen Fassung.
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